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1. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté ve Cvréovicich je piispévkova organizace JMK, ktera vykonava Cinnost
Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Piispévkovou organizaci Jihomoravského kraje se
stala organizace na zaklad¢ zfizovaci listiny €. j. 44/59 ze dne 15. 11. 2001.

Jde o Skolské vzdélavaci zafizeni, které plisobi v oblasti stfedniho §kolstvi jiZ od roku 1973.
Organizace plisobila vzdy jako zatizeni rodinného typu vzhledem ke své velikosti a zpisobu
péCe o své zaky. V dodatku ¢. 1 ke zfizovaci listing €. j. 20/75 je ptispévkova organizace
definovana jako stiedni $kola poskytujici stfedni vzdélavani, a to i Zakdm se zdravotnim
postiZzenim.

Organizace poskytuje svym Zakim komplexni stuzby. Vzdélavani v jednom dvouletém a dale
v tiiletych oborech s vjuénim listem, ubytovani a stravovani. Skolské ubytovaci zafizeni —
domov mlédeze navazuje na praci Skoly a zajiStuje Zakim nejen celodenni vychovu, ale i
ubytovani a stravovani od pondéli do patku. Dalsi skolské zafizeni - §kolni jidelna, poskytuje
stravovani vSem Zakiim $koly a zaméstnanciim.

Cinnost 8koly se ¥idi predeviim zakonem & 561/2004 Sb., o piedikolnim, zakladnim,
sttednim, vy$8im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zejména §16 Skolského
zakona. Dale se na ¢innost Skoly vztahuji vyhlaska ¢.13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatofi, vyhlaS8ka 27/2016 Sb., o vzdélavani z3akd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Z4kd nadanych a dalsi provadéci predpisy.

Pravnim rdmcem pro existenci a ¢innost domova mladeze je kromé Skolského zdkona
vyhlaska €. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a §kolskych
ucelovych zafizenich v platném znéni a 160/2024 Sb.,o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni.
Skolni jidelna vychézi predev§im z vyhlagky &. 107/ 2005 Sb. o $kolnim stravovani ve znéni
ucinném od 1. 9. 2025.

Ve skolnim roce 2024/2025 skola zajistovala vyuku pro celkem 133 Zz4kd. Vyuka probihala
pfevazné ve vlastnich prostordch Skoly, které jsou plné pfizplisobeny potfebam vyuky
odbornych i vieobecnd vzdélavacich predméti. Cést vzdélavaciho procesu byla realizovana
také na odloucenych pracovistich v rdmci obce Cvréovice a mésta Pohotelice, kde Skola
vyuziva dal§i vhodné vybavené prostory. Tato organizaéni struktura umoziiuje efektivni

rozloZeni vyuky.

Pro vyuku svych Zakii je $kola materidlné dobie vybavena. Kromé modernich teoretickych
uceben ma k dispozici specializované odbormé ucebny pro vsechny vyucované obory.
Vyrazny diraz je kladen na rozvoj praktickych dovednosti, zejména v oblasti rukod€lné
¢innosti. Odborny vycvik Zaki tietich roénikii vétSiny oborll probiha ve spolupraci s fadou
pravnich subjektl, pficemZ se uskuteéiiuje mimo aredl skoly na jejich smluvnich pracovistich.
Pro obor cukrafské prace vyuziva $kola vlastni odlouéené pracovisté odborného vycviku,
které se nachazi v budové byvalého hotelu Pfann v Pohotelicich.

Ubytovani pro 52 zakd je zajiSténo ve vlastnich prostorach skoly, coZ umozZiuje efektivni
propojeni vzdélavaciho a vychovného procesu. Ubytovaci kapacita je rozdélena do dvou ¢asti
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— hlavni budovy a pfilehlého objektu. V hlavni ¢asti $kolni budovy se nachazi jedna Cast
domova mladeze, ktera je pfimo napojena na dalsi Skolni provozy. Tato Cast je vybavena
standardnimi ubytovacimi pokoji a hygienickym zazemim.

Druha ¢ast ubytovani je situovana v pfilehlém objektu v aredlu $koly, ktera je upravena tak,
aby plné vyhovovala potfebam zdkt. Obe &asti jsou vzdjemné dostupné v kratké dochazkové
vzdalenosti, coz zaji§t'uje plynuly chod a bezpe¢né prostiedi.

Ubytovaci prostory poskytuji zakim klidné, pohodlné a bezpeéné zdzemi vhodné nejen k
odpocinku, ale i k individualni pfipravé na vyuku. Soucésti zafizeni jsou i spolecenské
prostory, které podporuji vzajemnou komunikact a posiluyyi komunitni zivot mezi zaky.
Celkové je ubytovani koncipovano tak, aby podpofilo celkovy rozvoj zaku a ptispivalo k
pfijemné atmosféfe béhem jejich pobytu ve Skole.

Pfizemi hlavni budovy Skoly tvofi $kolni jidelna s pfilehlou $kolni kuchyni, ktera zajist'uje
stravovani jak pro ziky koly, tak i pro pedagogické a nepedagogické pracovniky. Skolni
kuchyné zaroveni vykonava vedlej§i hospodarskou ¢innost, v jejimZ rdmci nabizi obédy také
zajemcum z fad vefejnosti. Kapacita kuchyné a pocet pfipravovanych jidel jsou omezeny
stavebnimi a hygienickymi podminkami daného zatizeni.

Provoz $kolni kuchyné je v souladu se zakonem ¢&. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi,
tidi se vyhlaskou ¢. 107/ 2005 Sb. o skolnim stravovani, vyhlaskou 602/2006 Sb, kterou se
méni vyhlagka ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach
osobni a provozni hygieny pii ¢innostech epidemiologicky zavaznych. Duraz je kladen na
dodrzovani vSech hygienickych standardd, bezpeénost potravin i kvalitu poskytovanych
sluZeb.

Kromé bézného provozu slouzi Skolni kuchyné také jako misto odborné praxe pro Zaky
3. ro¢niku studijniho oboru kuchaiské prace. Zaci zde pod dohledem odborného personalu
ziskavaji praktické zkuSenosti v realném provozu, které jsou nezbytné pro jejich profesni
rozvoj.




1. 1. Zarazeni do sité §kol, pfedskolnich a $kolnich zarizeni

Nazeyv organizace: Odborné udiliste Cvréovice, ptispévkova organizace
Adresa: Cvrcovice €. p. 131, 691 23 Cvrcovice

Adresa pro dalkovy piistup: skola@oucvrcovice.cz

Datovd schranka: 95e7qmh

Identifikdtor pravanické osoby 600 025 241

ICO: 606 80 300

Hlavni predmét cinnosti: organizace vykonava ¢innost §koly, §kolni jidelny a domova
mladeze

Pravni forma: piispévkova organizace

Zrizovatel: Jihomoravsky kraj

Pravni forma: kraj

ICO: 70 888 337

Adresa; Zerotinave namésti 449/3, 601 82 Bmo

Odloucené pracoviste: Cvréovice €. 19 — budova obecniho tifadu, cca 10 min. pesi
chiize

Pohotelice ¢. 79 — byvaly hotel Pfann, cca 15 min. p&si chuze

Kapacity:
1. Odborné uciliste kapacita: 170 zakth 1ZO: 110023 676
2. Domov mladeze kapacita: 52 zaki 1ZO: 110023 692

3. Skolni jidelna kapacita: 120 jidel 1ZO: 110023 706



1. 2. Celkové tidaje o $kole (stav k 30. 09. 2024)

Celkovy | Pocet Pocet Pocet
Kéd a nizey oboru pocet | tdki | féka | fdki
Zaka I roé. 1L roé. | III rod.

31-59-E/01 Sit oc?evu — SVP Moébdni 13 7 3 3
dekoratér
Stravovaci a ubytovaci sluzby -

5-51-E/01 ¥

g & SVP Kuchaiské prace 21 11 2 8
Zahradnické prace — SVP

41-52-E/01 Kvétinatské a aranzérské prace | 16 3 9 4

41-52-E/01 Zahadlgck? }?race - SVP 27 1 9 7
Zahradnické prace
Potravinafskd vyroba — SVP

29-51-E/01 Cukrafské prace 28 10 8 10
Malifské a nateradské préce —

36-57-E/01 [ SVP Malifské a natéradské | 19 7 i 5
prace

69-54-E/01 Prov?znl s%uzby — SVP Provoz 9 6 3 i
domacnosti

CELKEM 133 55 41 37

Celkem studovalo ve Skolnim roce 2024/2025 na odborném ucilisti 133 zakt ve 12 t¥idach.
Z celkového poctu tfid bylo 9 tfid v reZimu specidlni tfidy dle §16. Ve tfech ttidach, které
nebyly zfizeny dle §16 a jde tedy o tiidy bézné stiedni Skoly, se vzdelavalo 52 zaki. Na skole
se tedy vzdélavalo 61% zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 39% zakl b&zného
proudu. Vzhledem k efektivnimu napliiovani tfid pfi zachovani kvality poskytovaného
vzdélavani rozhodla feditelka $koly o vyuCovani ve sloudenych tfidach naptic roéniky a obory
nasledovné. U tiid béznych byly sloueny max. 3 obory stejného ro¢niku.




Pofadi | T¥ida Pocet zaki
1. § M 7
2 § 1Z 11
3 § 1PS2 9
4 § 18283 7
5 § 27 9
6 § 1C2KC 9
7 § 1A3CA 10
8 § 2M3 12
9 § 3Z 7
10. 1T (1TS+1TK+1TC+1K integ.) 22
11. 2T (2TA+2TK+2TC+2A integ.) 14
12. 3T (3TS+3TK+3TC+3K integ.) 16

Odborné ucilisté Cvréovice zajiStovalo komplexni sluzby zdkim z rozsdhlych oblasti
jihomoravského regionu. Dle uidaji trvalého bydlisté bylo nejvice Zakl z okresu Brno-venkov
45 74k, dale pak ze Znojemska 35 zakd, z okresu Bieclav 26 zakll a 16 74kl z okresu Brno.
Do $koly dojizdéli také 3 Zaci z VySkova a 3-ze Zd'aru nad Sazavou. Po dvou se objevili Zaci s
trvalym bydlistém z Hodonina a Blanska, po jednom zakovi z Ttebice.

1. 3. Skolské ubytovaci za¥izeni — domov mlideZe odborného udilisté

Domov mladeze poskytuje ubytovanym Zadkim odborného ucili§t€¢ vychovné vzdélavaci
¢innost a sluzby poskytované dle vyhlasky & 108/2005 Sb. o Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich. Na zaatku Skolniho roku bylo ubytovano na domové mladeze
celkem 48 zakd. DM1 je umistén ve druhém poschodi hlavni budovy, na 9 dvou az
tiilizkovych pokojich bylo ubytovano 24 chlapcti a divek. DM2 je umistén v arealu $koly, ve
12 dvoulfizkovych pokojich bylo ubytovano 24 divek. Zaci byli zafazeni do tif vychovnych
skupin. V zavéru Skolniho roku, po ukonéeni vzdéldvani zakt zévérecnou zkouSkou, bylo
ubytovano celkem 39 zaki.

Plan mimoskolni ¢innosti je kazdoroéné pfipraven tak, aby mohli vychovatelé vést zaky k
plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zdjmovych ¢innosti. Volno¢asové aktivity
jsou programové navazany na vychovné vzdélavaci ¢innost 8koly. Zaci maji pro p¥ipravu na
vyuCovani kazdodenné prostor béhem vymezené studijni doby. Vychovatelé¢ vedou zaky k
pravidelné piipraveé na vyuku, dle jejich individualnich moznosti a schopnosti, pomahaji jim s
opakovanim uciva dle pokynt ucitelid. Informace probihaji formou zprav ve §kolnim systému

Edupage nebo osobnimi konzultacemi vychovatelli a uditel. V zavéru skolniho roku se stala
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prioritou pro zdky poslednich ro¢nikli pfiprava k zavéreCnym zkouskdm za intenzivni
dopomoci vychovatelti.

V ramci projektu Sablony OP JAK probéhlo na vychové inovativni vzd&lavani Zaki v DM:
vzdélavani s vyuZitim novych technologii — pifiprava zédkd ke studiu pomoci novych
technologii.

Rozdéleni zakd domova mladeze do dvou budov pfineslo zlepSeni podminek jejich ubytovani,
coz se odrazilo ve spokojenosti zakdi prokazané v dotaznikovém Setfeni. Oba domovy jsou
umistény v arealu §koly. Hlavni budova §koly je v dopolednich hodinach uréena pro vyuku,
odpoledne tyto prostory slouZi pro samostudium zakil a jejich zajmové aktivity. Velkou
vyhodou a pfednosti $koly je ptilehly aredl $kolniho parku, ktery slouZi pro relaxaci a
odpocéinek zakd v dobé osobniho volna. Velmi oblibené jsou pravidelné sportovni aktivity
zak, turistické vychazky, vyuziti Skolni té€locvi¢ny, posilovny a venkovniho hfiste.

V dobé mimo vyucovani bylo zajistovano na domové mladeze mnoZstvi rozliénych ¢innosti
zakli. Kromé planovanych aktivit (viz tabulka mimoskolni €innosti), probihaly pravidelné
zajmové krouzky: sportovni, vytvamy, pévecky, keramika, hra na kytaru, anglictina a krouzek
chytrych hlav. Pozitivné Ize hodnotit spolupraci s méstskou knihovnou a ZUS v Pohoftelicich.
Kulturni povédomi zakli bylo obohaceno ucasti na koncertech, navstévami piednaSek a
filmovych a divadelnich pfedstaveni.

Charakter domova mladeZe pomaha k vytvafeni sounaleZitosti ubytovanych zakii, obohacuje
jejich sebepoznéni, rozviji jejich dovednosti a piispiva k pfijemné rodinné atmosféfe Skoly, o
cemz sveédéi spokojenost ubytovanych zaka.

1. 4. Skolské stravovaci za¥izeni — §kolni jidelna

Soucasti hlavni budovy $koly je Skolni kuchyné spolu se $kolni jidelnou, ktera béhem celého
roku zajistovala stravovani primérné pro 135 stravnikd denng. Skolni kuchyné pfipravuje
pokrmy nejen pro Zaky a zaméstnance Skoly, ale své sluzby poskytuje také cizim stravnikiim,
pfedevsim ob¢antim obce Cvréovice a mésta Pohotelice. Timto zptisobem kuchyné napoméaha
SirSi komunité a zaroven efektivné vyuziva své kapacity.

Zakam ubytovanym na domové mladeZe zaji§tovala §kolni jidelna celodenni stravovani, které
zahmovalo snidani, pfesnidavku, obéd, svadinu a dvé velefe. Dojizd€jicim zakim a
zaméstnancim byly poskytovany obédy. Kapacita jidelny ¢ini 60 mist k sezeni, zatimco varna
kapacita kuchyné umoziiuje pfipravit az 140 jidel denné. Z tohoto diivodu je klicova pecliva
organizace vydeje stravy, kterou fidi vedouci stravovaciho provozu.

Snidan¢ jsou vydavany v 6:30 hodin, obédy v ¢ase od 11:20 do 13:00 hodin a veetfe v 18:00
hodin. Béhem vydeje ob&dii se stravnici stfidaji v nékolika ¢asovych intervalech, aby bylo
mozné plynule zajistit obsluhu v8ech pfitomnych v prostorach jidelny.

K datu 30. ¢ervna 2025 evidovala Skolni jidelna celkem 140 stravnikli, z toho 46 Zaku
odebirajicich celodenni stravu ubytovanych na domové mladeze, 45 dojizd€jicich zaki a 49
porci bylo vydano zaméstnanciim Skoly.

Skolni kuchyné je vybavena, vsouladu s legislativou nerezovym zafizenim. Dodrzuje
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vSechny pracovni postupy, hygienickd pravidla, systém kritickych bodd stanovenych v
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) jak pfi vyrobé, tak pii skladovéani a
manipulaci s potravinami. Kuchyné se neustile modernizuje a vylepSuje.

Na kvalitu stravy ve §kolni jideln& dohliZela stravovaci komise slozena ze zvolenych zastupctl
7akt. Prostfednictvim pravidelnych schiizek ¢lenové komise piedavali své poznatky,
pfipominky a navrhy, které se tykaly jak organizace provozu Skolni kuchyné, tak kvality a
rozmanitosti pfipravovanych jidel. Tento systém zpétné vazby piispival ke zlepSovani
stravovacich sluZeb a k vétsi spokojenosti stravnikd.




2. PREHLED UCEBNICH PLANU A DOKUMENTU

2. 1. Ucebni plany

Ve $kolnim roce 2024/2025 se realizovala vyuka zakl vSech ro¢nikli jednotlivych obori podle
8 SVP ve vazbé na RVP oboru.

Aktuilni SVP pro $kolni rok 2024/2025:

SVP CUKRARSKE PRACE

SVP KVETINARSKE A ARANZERSKE PRACE

SVP MALIRSKE A NATERACSKE PRACE

SVP SITi ODEVU — MODNiI DEKORATER

SVP ZAHRADNICKE PRACE

SVP PROVOZNI SLUZBY — PROVOZ DOMACNOSTI
SVP KUCHARSKE PRACE

SVP UDRZBA VEREJNE ZELENE

Ucelené $kolni vzdéldvaci programy obsahuji identifikaéni udaje, charakteristiku Skoly,
specifikaci obord, v neposledni fadé stanoveni cili a jsou ve Skole voln€ k nahlédnuti.
Nejpfehledngjsi &asti SVP jsou udebni plany, které podavaji struény obraz vyucovanych
predméth a dotaci hodin jim uréenou.
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Ucéebni plany pro jednotlivé obory

Skola: Odborné ugilisté Cvréovice, piispévkova organizace
Kdd a nazev RVP: 41-52-E/01 Zahradnické prace
Nazev SVP: Kvétina¥ské a aranzérské price
Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyu€ovacich hodin

pfedmétu

I. roc. IL. ro¢. III. ro¢. | celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanskd vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Préce s politatem PSP 1 0 0 1
Informaéni a komunikac¢ni IKT 0 2 0 2
technologie
Ekologie EKO 1 0 0 1
Zaklady botaniky ZB 3 0 0 3
Zaklady zahradnické vyroby | ZZV 3 0 0 3
Esteticka vychova ESV | 0 0 1
Kresleni a modelovani KM 0 2 0 2
Kvétinatstvi KVE 0 4 2 6
Vazacstvi a aranZovani kvétin | VAK 1 2 2 5
Sadovnictvi SAD 0 2 0 2
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
teorie 16 18 7 41
odborny vycvik 15 17 27 59
teorie + odbormy vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu bude probihat vyuka ve vSech ro¢nicich.
Projednano na ptedmeétovych komisich v srpnu 2024.
Schvélila: Mgr. Lenka MatouSova



Skola: Odborné u&ili§té Cvréovice, ptispévkova organizace
Kod a nazev RVP: 41-52-E/01 Zahradnické prace
Nazev SVP: Zahradnické price
Vyucovaci predmét Zkratka Podet vyucovacich hodin

predmétu

I. roc. II. ro¢. II1. roc. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obéanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Prace s pocitatem PSP 1 0 0 1
Informaé¢ni a komunikacni IKT 0 2 0 2
technologie
Zahradni mechanizace M 2 0 0 2
Zaklady botaniky ZB 3 0 0 3
Zaklady zahradnické vyroby | ZZV 3 0 0 3
Ekologie EKO 1 0 0 |
Zelinafstvi ZEL 0 2 1 3
Ovocnictvi OovVO 0 3 1 4
Sadovnictvi SAD 0 2 1 3
Kvétinafstvi KVE 0 3 1 4
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
Teorie 16 18 7 41
Odborny vycvik 15 17 27 59
Teorie + odborny vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu bude probihat vyuka ve vSech ro¢nicich.
Projednéano na predmetovych komisich v srpnu 2024,

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova



Skola: Odborné ugili§té Cvréovice, ptispévkova organizace
Ko6d a néazev RVP: 31-59-E/01 Siti odévii
Nazev SVP: M6dni dekoratér
Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

pfedmétu

L. roc€. II. ro¢. IL ro¢. celkem

Cesky jazyk CJ I 1 1 3
Obcanska vychova OBV I 1 1 3
Matematika M 1 | 1 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Préce s pocitacem PSP 1 0 0 l
Informacni a komunikacni IKT 0 2 0 2
technologie
Konstrukce stiihti KS 3 3 3 9
Materialy MAT 1 1 1 3
Esteticka vychova ESV | | 0 2
Stroje a zafizeni SZ 1 0 0 I
Technologie TECH 3 3 3 9
Odborny vycvik ov 18 21 21 60
Celkem
teorie 15 15 12 42
odborny vycvik 18 21 21 60
teorie + odborny vycvik 33 36 33 102

Podle tohoto planu bude probihat vyuka ve v§ech ro€nicich.
Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2024,
Schvalila: Mgr. Lenka Matousova



Skola: Odborné u¢ilisté Cvréovice, ptispévkova organizace

Kdd a nazev RVP: 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba

Nazev SVP: Cukrarské prace

Vyucovaci predmet Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

L. rog. II. ro¢. III. roé. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 15 0 3
Obcanské vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Préce s pocitacem PSP 1 0 0 |
Informacni a komunikacni IKT 0 2 0 2
technologie
Hospodatské vypodéty HV 1 1 0 2
Zatizeni zavodi 77 1 1 0 2
Technologie TECH 4,5 4.5 2 11
Suroviny SU 3 3 1 [
Odborné kresleni OK 2 I 0 3
Specialni technologie SPT 0 0 1 1
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
teorie 18,5 18,5 7 44
odborny vycvik 15 17 27 59
teorie + odborny vycvik 33,5 35,5 34 103

Podle tohoto planu bude probihat vyuka ve v§ech ro¢nicich.

Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2024.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné ugilisteé Cvréovice, ptispévkova organizace

Kéd a nizev RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nazev SVP: Kuchai'ské price

Vyucovaci predmet Zkratka Pocet vyu€ovacich hodin

piredmétu

L. ro¢. II. ro¢. 1. ro€. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Prace s pocitatem PSP 1 0 0 1
Informacni a komunikac¢ni IKT 0 2 0 2
technologie
Stolni¢eni STL 0 1,5 0 1,5
Potraviny a vyZziva PV 3 2 2 7
Technologie TECH 4 4,5 2 10,5
Hospodatské vypocty HV 2 1 0 3
Zatizeni zavodi 7zZ 2 1 0 3
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
teorie 18 18 7 43
odborny vycvik 15 17 27 59
teorie + odborny vycvik 33 35 34 102

Podle tohoto planu bude probihat vyuka ve vSech ro¢nicich.

Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2024.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné u¢ilidts Cvréovice, piispévkova organizace

Koéd a nazev RVP: 36-57-E/01 MaliFské a natérac¢ské prace

Nazev SVP: Malii'ské a natéra&ské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmeétu

L. ro€. IL. ro¢. I1I. ro¢. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Prace s pocitatem PSP 1 0 0 |
Informacni a komunikacni IKT 0 2 0 2
teclmvlugie
Odborné kresleni OK 3 3 0 6
Stavehni komstrmkee SK N I 1 ?
Materialy MAT 2 2 1 5
Technologie TECH 4 4 2 10
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
Teorie 16 18 7 41
Odborny vycvik 15 17 27 59
teorie + odborny vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu bude probihat vyuka ve vSech ro¢nicich.

Projednano na pfedmeétovych komisich v srpnu 2024.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné ucilisté Cvréovice, pfispévkova organizace

Kéd a nazev RVP: 69-54-E/01 Provozni sluzby

Nazev SVP: Provoz domacnosti

Vyuc€ovaci pfedmét Zkratka Pocet vyuéovacich hodin

pfedmétu

I. roc. II. ro€. celkem

Cesky jazyk CJ 1 1 2
Obcanska vychova OBV 1 1 2
Matematika M il | 2
Estetickd vychova ESV 1 0 1
T¢lesna vychova TV 2 2 4
Péce o zdravi PZ 1 1 2
Prace s pocitaCem PSP 1 0 |
gjﬁﬁ;c;; a komunikaéni KT 0 ) ’
Uklidové a péstitelské prace | UPP 2 2 4
Prani a Zehleni PZ 1 1 2
Ptiprava pokrmti PP 2 2 4
Zaklady $iti ZS 2 2 4
Odborny vycvik ov 17 17 34
Celkem
teorie 15 15 30
odborny vycvik 17 17 34
teorie + odborny vycvik 32 32 64

Podle tohoto planu bude probihat vyuka ve vSech rocnicich.

Projednéno na pfedmétovych komisich v srpnu 2024,

Schvalila: Mgr. Lenka Matousova
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2. 2. Pouzivané u¢ebni dokumenty

Kaéd Nazev oboru Schvileno Jednaci ¢islo Platnost

Kéd a nazev RVP =

29-51-E/01 Potravinarska vyroba MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

Nazev SVP Cukrafske prace Reditel $koly OU-CV-505/2022 | 1.9.2022

Kéd a nazev RVP

31-59-E/01 Siti odévil MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

Nazev SVP Modni dekoratér Reditel §koly OU-CV-500/2022 | 1.9.2022

Kod a nazev RVP

41-52-E/01 | Zahradnické prace MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

Nazev SVP Kvétinafské a Reditel skoly OU-CV-501/2022 | 1.9.2022
aranzérské prace

Kéd a nazev RVP

41-52-E/01 Zahradnické préce MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

Néazev SVP | Zahradnické prace Reditel §koly | OU-CV-502/2022 | 1.9.2022

Kod a nazev RVP

65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci | MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008
sluzby

Nazev SVP | Kuchatské prace Reditel 8koly | OU-CV-503/2022 | 1.9.2022

Kdéd a nazev RVP

36-57-E/01 Malitské a natéradské MSMT CR 9325/2009-23 6.5.2009

Nézev SVP llz/izclziefské a natéracské Reditel gkoly OU-CV-504/2022 | 1.9.2022
prace

Kéd a nazev RVP

69-54-E/01 Provozni sluZzby MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

Nézev SVP Provoz domacnosti Reditel §koly 0OU-CV—499/2022 | 1.9.2022
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3. UDAJE O ZAMESTNANCICH SKOLY

Na Odborném ugdili§ti Cvrovice pracovalo v pracovnim poméru celkem 52 pracovnikd,
pfepoétenych 50,68 tvazkd. Ztohoto poétu bylo 39 pedagogickych pracovniki (Givazky
celkem 38,05) - 31 uliteld, 4 vychovatelé, 3 asistenti pedagoga, 1 §kolni psycholog a 1
uditelka &erpala matefskou dovolenou. Chod Skoly zajistovalo 13 technicko-hospodaiskych

pracovniki (avazky 12,375).

Vyuka byla zajisfovana realné 31 ¢lennym pedagogickym sborem (avazky 30,91), ktery byl
tvofen z uciteli odborného vycviku, uéditelt odbornych piedméti, ucitelll teorie a asistenti
pedagoga (Gvazky 2,39). Vychovu v dobé€ mimo skolni vyufovani zajistovaly Ctyfi

kvalifikovani vychovatelé (vazky 4,00) a bezpe¢nostni pracovnici v nocnich sluzbach.

Ptehled pracovnich zatazeni uvadi nasledujici tabulka

Pedagogiéti pracovnici Prepoctenych
Reditel 1,00
Zastupce feditele pro teoretické vyucovani 1,00
Zastupce feditele pro odborny vycvik 1,00
Ucitelé teorie a odbornych predméti 10,71
Ucitelé odborného vycviku 17,20
Vedouci vychovatel 1,00
Psycholog 0,75
Vychovatelé 3,00
Asistenti pedagoga 2,39
Pedagogickych pracovnikli celkem 38,05
Nepedagogitti pracovnici Pfepoctenych
THP: Pomocna udetni 1,00
Vedouci provozniho useku 1,00
Provozni pracovnici: Zahradnik 1,00
Skolnik 1,00
Topic 0,50
Uklizecka 2,275
Bezpetnostni pracovnik 2,60
Skolni jidelna: Vedouci SJ 1,00
Kucharka 2,00
Nepedagogickych pracovniku celkem 12,375
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3. 1. Kvalifikovanost a aprobovanost pracovniki

Vedeni $koly dlouhodobé usiluje o to, aby pedagogicky sbor byl plné kvalifikovany, coZ je
zarukou kvalitniho vzd€lavani. Motivuje pedagogy Skoly k doplnéni kvalifika¢nich
pfedpokladii, k zahijeni studia a podporuje je rozvrZenim pracovni doby vzhledem k
termindm jejich vzdélavani.

Piehled o kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii (uditelé a vychovatelé, asistenti
pedagoga):

Pocet pracovniki
DosaZené vzdélani

Vysokoskolské pedagogicke a specidlné pedagogické

Vysokoskolské, pedagogické a specialné pedagogické

Vysokoskolské pedagogické

Vysokoskolské a pedagogické

Bakalaiské studium pedagogické a specialné pedagogické

Bakalatské studium a pedagogika

Bakalarské studium pedagogické
Bakalarske
Vyssi odborné, pedagogické a specidln€ pedagogické

N =] N —] NN W ] [ -

Stredoskolské, DPS, roz§itené specialné pedagogické

—
o

Stfedoskolské s maturitou a pedagogikou

Stfedoskolské s maturitou

Stfedoskolské s vyucnim listem, pedagogikou

Sttedoskolské s vyulnim listem, pedagogikou a specidlné
pedagogické
Celkem 39

Pii planovani rozvahy fivazkl pedagogickych pracovnikli a tvorbé rozvrhu hodin je prioritou
vedeni $koly zabezpeleni optimalnich personalnich podminek pro realizaci vzdélavani zakta
ve viech vzdélavacich oblastech. Ve $kolnim roce 2024/2025 vyuku zajistovalo 31 ucitelt, 3
asistenti pedagoga, 4 vychovatelé a nové ve Skole ptsobil Skolni psycholog.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze na trhu price nejsou plné kvalifikovani ucitelé odbornych
pfedmétil, byla organizace nucena obsazovat tyto pracovni pozice z ¢asti nekvalifikovanymi
pedagogy. Z dlouhodobého hlediska jde o odborniky z terénu, kteti maji odbornou praxi,
vykazuji dostate¢nou miru piirozené autority, pedagogického taktu a uvédomuji si nutnost
doplnéni pedagogického vzdélani.
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3. 2. Dalsi vzdélavani zaméstnancii

Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihalo v souladu s planem dal§iho vzdélavani
a moznostmi $koly.

Druh studia Studujici ucitelé
Utitelstvi odbornych predméti 1
Studium pro koordinatory SVP

Specialni pedagogika

Studium pro feditele $kol a skolskych zatizeni
Pedagogika pro uéitele odborného vycviku SS
Uditelstvi praktického vyucovani

Studium pro vychovné poradce

Pedagogika pro vychovatele

N|—=|—[ON|—=|\]|—

Témata seminait uvadi nasledujici tabulka:

Témata seminaii - vedouci pracovnici

Setkani managementu - v ramci projektu IDZ JmK

Skoleni energeticky management

Akademie pro feditele Skol

Setkani SMP -stfedni skoly

Konference MOMO - Erasmus+

Setkani Gcastnikt projektu - sekce gastronomickeé a sluzeb v ramci projektu IDZ JmK
Celostatni konference AHGS

Skoleni pro vedouci 8kolnich jidelen

Z-Ware dochazkovy system

Legislativni smrst’ pro feditele stfednich kol

Zakonik prace v proménach 2024/2025 skolstvi

Pravni a ekonomické aspekty v praxi feditele skoly

Pravo, rizikové chovani a navykove latky, Brno

Nabor a vyber novych zaméstnancti
Pfijimaci tizeni ke sttednimu vzd&lavan - legislativa a dalsi pfedpisy

Skoleni vedoucich pracovnikii BOZP a PO

Vnitini kontrolni systém
RESK - Platové predpisy 2025

Minimalni standard bezpe¢nosti v regionalnim Skolstvi, JmK Brno

Leadership ve 8kolstvi
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30 let SPC Kamenomlynska Brno

Témata seminaia - pedagogicti pracovnici

Skoleni koordinatort — projekt Vylepsi si §kolu

Kybemeticka bezpeénost pro SMB a nova smérnice NIS2

Setkani SMP

Zazitkové techniky v protidrogové prevenci

Al4 Edu Patrani po intelektu budoucnosti II - konference Al - VIM Brno

Zaklady prvni pomoci

Setkani kariérovych a vychovnych poradcti JMK, Brmo

Vzd€lavani zakd s poruchou autistického spektra na stfedni skole, Brno

Tvorba své vlastni receptury od A do Z (projekt IDZ JMK)

Tyden pro wellbeing ve $kole - vybrané webinare

Den medialniho vzdéldvani, Brno

Workshop pedagogii a managementu - zpracovani zeméd¢€lské produkce (projekt IDZ
JMK)

Vylepsi si skolu pro 8k. rok 2025/2026

Zaklady prvni pomoci

Workshop pedagogii a managementu - jami rostlinna produkce. Rozvoj znalosti a
dovednosti uditeli teorie a OV (projekt IDZ JMK)

Syndrom vyhoteni a jak mu pfedchéazet

Cukraiské kurz - modelovéni zvitatek (projekt IDZ JMK)

Cukratsky kurz - PeCeme s Mirkou van Gils Slavikovou (projekt IDZ JMK)

Kuchatsky kurz - Asijska kuchyné (projekt IDZ JMK)

Témata seminafi - nepedagogicti pracovnici

Skoleni pro ekonomy

Skoleni hygienického minima

Inventarizace

Program ACE-EMA evidence majetku

Spotiebni kos - planované zmény

Cestovni ndhrady - §kolstvi
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4. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENI

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2024/2025 probihalo v souladu s platnou legislativou.
Piihlasky bylo mozno podat pies elektronicky systém DiPSy &isté elektronicky. Dale byla
ponechana moZnost podat piihlasku tiskopisem a tzv. hybridn€ vypisem. Piehled o poctu
pfijatych uchazeét do 1. roéniku na jednotlivé obory pro Skolni rok 2025/2026 udava

nasledujici tabulka:

i Nazev o
Kod oboru 1. kolo dalsi kola Celke
m
PrihlaSe | Zastaveno/ Plijalu Vzaio 2p8t | PrihlaSenv | Zasiavenu Phijato pnh]as
no Zru$eno ek

Stravovaci

65-51-E/01 | a ubytovaci 11 2 2 2 3 0 1 18
sluzby
Zahradnické

41-52-E/01 | prace-kvétina
fské a| 32 2 14 0 0 0 0 35
aranzérské
préice
Zahradnické

41-52-/E01 | prace 15 2 9 2 5 1 4 25

31-59-E/01 | Siti odévit 15 0 10 1 0 0 0 16
Potravinéiska

29-51-E/01 vyroba 24 4 9 2 7 2 3 39

69-54-E/01 | Frovozni 4 0 1 0 0 0 0 4
sluzby
Malitské

36-57-E/01 | a natérasske | 15 0 7 1 0 0 0 16
prace

Celkem 116 10 52 8 15 3 8 153
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V ramci pfijimaciho fizeni bylo podano celkem 153 pfihlasek ke studiu. Z toho 8 uchazecii
svou piihlasku vzalo zpét. Kone¢ny pocet ptihlasek tak byl 145. V fizeni bylo zastaveno ¢i
zruSeno celkem 13 piihlasek. PoZadavkiim vyhovélo tedy celkem 132 uchazecd.
Rozfazovacim systémem DiPSy bylo pfijato ke studiu celkem 60 uchazefl. 2 pfijati Zaci
oznamili, Ze ke studiu nenastoupi. Koneény pocet piijatych uchazeci tak byl 58.

Skola pofadala kromé prvniho kola pfijimaciho fizeni i druhé kolo b&hem mésice ervna a
tieti kolo na zacatku Cervence. V prvanim kole skola ziskala 86,44 % zaki, ve druhém a tfetim
kole ziskala 13,56 %. Po roztazeni systémem DiPSy ze vSech uchazeci, ktefi splnili pfijimaci
kritéria, bylo ke studiu ptijato 45,04%.

V tomto $kolnim roce pievaZzoval zdjem o obor aranZérské a zahradnické prace a cukréaiské
prace.
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5. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKVU

5. 1. Prospéch zaki

a) prospéch zakid na konci 1. pololeti
Roc¢nik Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno
Zaki § Vyznamenanim
L. 54 8 33 2 11
2L 42 4 31 0 7
3: 34 4 29 0 1
Celkem 130 16 93 2 19
b) Prospéch zakt na konci 2. pololeti
Roénik Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno
zaki S vyznamenanim
L. 50 10 33 | 6
2. 41 5 27 0 9
3. 33 9 23 0 1
Celkem 124 24 83 1 16
5. 2. Celkovy piehled absence

Ve skolnim roce 2024/2025 se Skola sice potykala s vysokou absenci Zzaki, ale doSlo k
mirnému zlep$eni. Skola se soustfedila zejména na absenci u zavéreénych roénikd, ktera byla
prib&Zzné okamzité feSena. Chtéla se tak vyvarovat pripadim z minulého roku, kdy 4 Zakyn¢
nebyly z diivodu vysoké absence pfipuStény k zavéreCnym zkouskam v fadném terminu.
Kromé jednoho ptipadu, kdy Zakyné piestala dochazet v pritbéhu 2. pololeti do $koly a pies
veSkerou snahu Skoly studium nedokoncila, se neobjevil pfipad, Ze by zék z diivodu vysoké
absence nemohl jit k zav€re¢nym zkouskam. Dva Zaci zavéreéného ro¢niku ukoncili studium
v prvnich mésicich Skolniho roku, dva Zaci zavére¢ného ro¢éniku v 1. pololeti studium

pferusili.

Celkovy piehled absence ukazuje nasledujici tabulka.

1. pololeti IL. pololeti

tfida celkovd |z  toho |z toho | celkovd |z  toho |z toho
absence | omluvena | neomluvena | absence | omluvend |neomluvena

17 647 645 2 573 570 3

1PS2 487 487 0 1286 1281 5

1M 641 641 0 558 558 0

18283 443 443 0 868 868 0

1A3CA 715 715 0 701 701 0
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1C2KC 589 589 0 986 986 0
2M3 716 656 60 1534 1531

2Z 493 493 0 550 550 0

3Z 636 628 352 338 14
1T 2631 2622 9 2058 2053 5

2T 1624 1619 5 2294 2285 9
3T 1088 1045 43 1341 1095 246*
Celkem 10710 10583 127 13101 12816 285

* 230 hodin neomluvené absence méla Zakyné, ktera pfestala dochazet do Skoly a pies
veskerou snahu komunikovat jak s ni, tak s rodi¢em a prarodi¢em, ve studiu nepokracovala. K
dodate¢nym zkouskam z pfedmétti, ze kterych byla nehodnocena, se nedostavila. K zavéreéné
zkouSce tedy nebyla pfipusténa a studium bylo ukonéeno.

5. 3. Pocet Zikii, ktefi predéasné ukondili studium

Pfestup Zane 3 - = ¥ 5
Rotnfk |na  Jinou | Preruseni | chani Zdravotnl { Nastup do | Jine Potet
. =" divody zaméstnani | divody celkem
Skolu vzdélani
1. roénik | 3 - B - 5 8
2.ro¢nik |1 - - = . 2 3
3. roénik 2 - - = 2 4
Celkem |4 2 - - - 9 15

Ve Skolnim roce 2024/2025 ukoncilo pfed¢asné vzd€lavani 15 Zékd. Zhruba v poloviné
pfipadd doSlo k rozhodnuti pfestoupit na jinou §kolu, ukongit nebo pferusit studium v prvnich
mésicich Skolniho roku. Dva Zici zavére¢ného rocniku sice pierusili studium, ale oba ve
studiu budou pokraCovat v pfi§tim $kolnim roce. K pfestupu na jinou $kolu dochazelo zvlasté
u zaku 1. roénikd, kdy Zaci méli jind ofekavani. Studium zanechalo celkem 9 zaka.

5.4. Snizeny stupeii z chovani

Stupeii chovani

Skolni rok 2024/2025

I. pololeti - pocet Zaki

I1. pololeti - poéet Zaku

5

4

3

7

26




6. VYSLEDKY ZAVERECNYCH ZKOUSEK

V Cervnu probihaly tradiéné zavéreéné zkousky Zakli 2. ro¢niku oboru provozni sluzby a 3.
roénikil ostatnich oboril. Zkousky vykonavali Zaci vech u€ebnich obord. Zavéreéné zkousky
se konaly dle zikona &. 561/2004 Sb. a vyhlasky MSMT CR ¢&. 47/2005 o ukon&ovani
vzdélavani ve stfednich Skolach zavéreénou zkouSkou a o ukonfovani vzdélavani v
konzervatoii absolutoriem ve znéni pozd&jSich pfedpisd. Pfedsedové zkuSebnich komisi byli
jmenovani Krajskym ufadem JMK.

Zavéretné zkousky na Odborném uéilisti Cvréovice probéhly dle jednotného zadani, které
§kolam pfipravuje Centrum pro zjiStovani vysledkd vzdélavani (CERMAT), kterd je statni
piispévkovou organizaci ziizenou MSMT.

Plynuly pribéh a vysledky zkousek v jednotlivych oborech svédéily o tom, Ze zaci byli dobte
pfipraveni a zkuSebni komise, jejichz ¢leny byli i odbomici z praxe, zhodnotili, Ze jsou Zaci
dobfe pfipraveni na sviij budouci profesni zivot.

Celkem pfistoupilo k zavérednym zkouskam 33 zaky, 1 zdk nebyl pfipuStén z divodu
neuzavieného 3. ro¢niku (vysoka absence), 1 zak pred¢asné ukonéil studium, 1 zak opakuje
ro¢nik. Z celkového poctu zakn, kteii konali zavéretné zkousky, prospé€lo s vyznamenanim 9
zaka, 24 zaka prospélo.

Nejuspésngjsi zaci z kazdého oboru byli za svou pili a aktivni pfistup ke vzdélavani odménéni
vécnym darem v podobé& kozené pené€Zenky, ktery jim pfedala feditelka Skoly pii slavnostnim
predavani vyuénich listi a vysvédéeni o zavérecné zkousce. Kazdy zdk rovnéz obdrzel
k vyucénimu listu dodatek v podob€ Europassu, ktery absolventi vyuziji pfedevsim pii hledani
préace, brigady nebo studijni staZe v zahraniéi. Europassy jsou mimo jiné oznaceny uvedenim
udajem EQF, ktery oznaduje tiroveni vzdélani a je srovnatelny ve vSech zemich EU. Europass
tedy srozumitelné vysvétluje, co se studenti naudili, jaké dovednosti a znalosti ziskali a jaké je
jejich mozné pracovni uplatnéni.
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Piehled vysledkii zavérecnych zkousek ukazuje nasledujici tabulka:

Kéd oboru | Nazev oboru Pocet ZAci Hodnoceni zAvéretné zkouSky v fidném
Zaki nevykona terminn
v roéniku | vajici ZZ*
s
vyznamenan prospéli neprospéli
im
65-51-E/01 Stravovaci a 8 0 2 6 0
ubytovaci sluzby
41-52-E/01 Zahradnické 6 1 1 4 0
prace
41-52-E/01 Kvétinafské a 4 0 1 3 0
aranZérské prace
29-51-E/01 Potravinaiska 8 1 3 4 0
vyroba
31-59-E/01 Maliiské a 4 0 2 2 0
natéradské prace
69-54-E/01 Provozni sluzby 3 1 o 2 0
31-59-E/01 Siti od&vii 3 0 - 3 0
Celkem 36 3 9 24 0

* 1 zak ukondil studium, 1 Zak opakuje ro¢nik, 1 Zak neuzaviel roénik

28




7. UDAJE O PROVEDENYCH KONTROLACH A INSPEKCICH

Ze strany CSI nebyla provedena na $kole ve kolnim roce 2024/2025 kontrola. Z vngjsich
kontrol byly na odborném u¢ilisti provedeny nize uvedené kontroly:

Ceho se tyka Kdy Vysledek
Revize TNZ 27.2. 2025 | Bez zavad
Revize a zkousky ruéniho nafadi 5.7. 2025 | Bez zavad
Revize a zkousky elektro spotfebice 5.7. 2025 | Bez zavad
Kontrola poplachovych zabezpeCovacich a tistiovych 18. 8. 2025 | Bez zavad
systémii PZTS, ESZ
Kontrola plynovych kotli a ohfivace vody 19.12.2024 | Bez zavad
Kontrola plynovych kotli hlavni budova 16.9.2024 | Bez zavad
Kontrola plynovych kotld DM2 23.10.2024 | Bez zavad
Kontrola PZ, odborna prohlidka kotelny 27.2.2025 | Bez zavad
Revize spalinovych cest 1.11.2024 | Bez zavad
Revize ohiivaci vody 19.12.2024 | Bez zavad
Revize sporakii 16.9.2024 | Bez zavad
Revize pevné elektroinstalace odlougené prac. 12.3.2025 | Bez zavad
Revize pevné elektroinstalace - hlavni budova 28.11.2024 | Bez zavad
Revize pevné elektroinstalace odloucené pracovisté 12.3. 2025 | Bez zavad
Revize pevné elektroinstalace hlavni budova 28.11.2024 | Bez zavad
Revize pevné elektroinstalace cviéna kuchyn 20.6.2023 | Bez zavad
Revize bleskosvod 12.3.2025 | Bez zavad
Revize TV zafizeni - t€locviéna, posilovna, areal 27.5.2025 | Bez zavad
Revize pozamich uzaveéri -DM II. 3. 10. 2024 | Bez zavad
Revize poZzémich uzavéri - hlavni budova 18.3.2025 | Bez zavad
Revize hydrantu - hlavni budova, DM2 28. 02. 2025 | Bez zavad
Revize panikového kovani - hlavni budova, DM II. 3. 10. 2024 | Bez zavad
Revize - autonomni detekce koute DM 1II. 3. 10. 2024 | Bez zavad
Revize - nouzové osvétleni DM II. 3.10. 2024 | Bez zavad
Revize - pozarni uzévéry DM II. 3.10. 2024 | Bez zavad
Revize tlakovych nadob /kotelna, vodédrna sklenik 14. 02. 2024 | Bez zavad
Revize hasicich pfistrojii 28. 02. 2025 | Bez zavad
Revize pozarnich uzaveri (dvete) 18.3. 2025 | Bez zavad
Revize spalinovych cest domov mladeze II. 1. 11.2024 | Bez zavad
Zkouska akustického zafizeni hlavni budova 27.5.2025 | Bez zavad
Revize FVE domov mladeze I1. 25.6. 2025 | Bez zavad
KHS Jihomoravského kraje se sidlem v Brné 29.5. 2025 | Provedena
aktualizace
kategorizace
praci
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8. STATISTIKA URAZY

8.1. Statistika \irazd zaku

Bé&hem $kolniho roku 2024/2025 doslo na u&ilidti k 16 irazim. 7 trazi se stalo b&hem télesné
vychovy, 6 Grazii na odborném vycviku, 2 urazy na $kolni akci a 1 traz ve sportovnim
krouzku. Urazovost 24kt ukazuje nasledujici tabulka:

Poéet urazii
Odborny vycvik Skola

Tridy Dilny Smluvng’ Ostatni Dotnot' {iné ' Trida
OV na | pracovi§ [TV . . mladeze | ¢innosti | celkem
skole | & predmety

IM | 1 2

1Z

1PS2 1 1

18283

27Z

1C2KC 1 ? 3

1A3CA 1 1

2M3 1 1 2

3Z

1T 2 1 1 4

2T 3

3T

Celkem |6 7 3 16

8.2. Statistika Urazi zaméstnancl

Ve Skolnim roce 2024/2025 nebyl evidovan na Odbormném ugilisti Cvréovice zadny pracovni
uraz zameéstnance.
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9. UDAJE O AKTIVITACH SKOLY

a) akce organizované pro Zaky — mimoskolni ¢innost

Meésic Akce Uskutecnéno
Komunitnt kruh - seznameni s bezpecnostt a ochranou zdravi.
poZarni ochrancu a vitrnim fadem domova mladezZe 2.9.2024
Poznivame sve ckoli — vyzaamné objekty ve Curtovicich a 3.9.2024
Zafi | Pohofelicich 4.9.2024
Stopovana — soutéz v areatu skolnsho parku 9.10. 2024
Filmoteka — spoleéne promitani filmu 18. 6. 2024
Kuzelky - spertoini soutéz v arealu ikolniho parku 11.6. 2024
Jordansko — beseda v Méstske knihowvneé v Pohofelicich 1.10. 2024
Turisticka vvchazka — Velky Dvir 7.10.2024
Jdeme za kulturou — divadelns predstavend  Divéd valka™
Rijen |7 Pohofehcmhr ‘3. 10. 2024
Beseda nad kathou 21.10.2024
Za krasami nadi viasti — Moravsio Krumlov 23.10.2024
Filmoteka — spole¢né promitani filmu 24.10.2024
Kybeinetcka bezpeltnost — beseda 3.10.2024
Prini pomoc — beseda 1. Cast 4.11.2024
Etiketa spolecenskeho chovani — 1. &ast 7.11.2024
Listopad Filmoteéka — spoletneé promitani filmu 11.11. 202
Den boje za svobodu a demokracis - beseda 18.11.2024
Turisticka 1vchazka — Velky Duvir 20.11.2024
Tipovacka — zabavny kviz 27.11.2024
Advent - begseda 2.12.2024
Mikulaiska nadilka — vystoupeni v matefske skole ve Ciréovicich 6.12. 2024
Soutéz o nejlepe vyzdobeny pokoy s vanotni tematikou 12.12. 2024
Prosinec r_:LmoteL:g - spolecné promitani f}lmu . o 10. 12.2024
Cesko zpiva koledy — ve spolupraci se ZUS Pohorelice 11.12.2024
Jedeme za lulturou — Cimema City Brno 4.12.2024
Vanocnt trhy Brmo 5.12.2024
ZUS Pohofelice — predstaveni . I edove kralovatvt” 1912 2024
Prohluborani kultumiho povédomi - novorocni koncert ZUS
Pohofelice 2512025
Leden Eﬁketa_spoleéensiféil_o chovani — 1 Cast 15 1. ;OL‘.?
Filmotéka — zpolecné promitani filmu 29.1.2023
Turisticka vvchazka ~ Pohofelice §.1.2023
Vychazka zimni krajinou 21120235
Turmaj ve stolhim temse 3. 2,202
. Vychazka 1 regionu okoli Cxréovic 6. 2. 2025
Unor | Kyrgyzstan — beseda v Mestské knihovné v Pohofelicich 20.2. 2025
Jedeme za kulturou — Cinetna City Brno 4.2.2023
Etiketa spolecenskeho chovani — 3. cast 17.2.2025
Zasady sluineho a bezpetnehe chovant mimo areal skolv - beseda 3.3.2025
Pruvni pomoc — beseda 2. Cast 23.53.2025
Turisticka vwchazka - Smelin 10. 3.2023
Brezen | Bfezen mésic knihy - beseda 11.3.2025
Soutéz o nejdelis hod domora mladeze 26.3.2025
Vedomostni soutés — znima ¢1 méné znama mista v Ceskeé republice || 12. 3. 2023
Filmoteka — spolecné promitans filmu 19,3 2023
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Prohlubevant kulturntho povédomi - vystoupens zaka ZUS
Pohorelice
Masopust - beseda o lidovvch tradicich

20.3.2025
24.5.2023

Sportovnt aktivity — vyuzrts venkovnt postlovny ve Circovicich 3.4.2023
Meézic bezpecnosti — dopravns hfidté 23.4.20235
Veltkonoén tradice v kostce - beseda 1442023
Soutéz o nejdelsi skok domova mladeze 2.4.2025

Duben | Prohluborini kulturniho povédomi - vystoupeni zakd ZUS
Pohofelice 20.3.2023
Velikonocni krastice - workshop 7.4.2025
Tipovacka — zabavay kviz 22.4 2025
Filmotéka - spole¢ne promitani filmu 29.4. 2025
80. vyroci osvobozens Ceskoslovenska - beseda 6,5. 2023
Ukaz, co v tobé je — soutéZ v postlovani 12.5.2023
Kvéten Z; L:rés_axm nasf 1.'1‘ast‘i - Zinqcl;omce, rozhledna akatova véz 28 '1 ) 202\
Filmoteka - spoletne promstani filmy 1432023
Zabavny védomostni kviz 21.5.2025
Filmoteka — spolecne promitani filmu 29.4.2023
Pevnost Bovard 16.6.2023
. Soutéz zrutnosts 18. 6. 2023
Cerven | Turnaj v badmintonu g.6.2025
Tunisticka vychazka - Sumticke rvbniky 11.6.2023

Zahradni pknik - hodaoceni celorocnich aktivit domova mladeze

25.6.2025
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b) vzdélavaci a poznavaci aktivity Zaki — exkurze, workshopy

Akce

Mésic Datum
Zati | Faplab kamion 19.9.2024
Exkurze do restaurace Le Café Pohoftelice (kuchafské prace) 20.9.2024
Setkani mladych malifi v Hlu¢ing€ (maliiské prace) 1.10.2024
Vylepsi si Skolu - prezentace k projektu 7.10.2024
Krajské zasedani studentského parlamentu Brno 7.10.2024
Rijen Exkurze Pekarna Maja, Dolni Dunajovice (cukrafské prace, 9.10.2024
kuchatskeé prace)
Exkurze do envirocentra ZOO Vyskov 24.10.2024
Listopad | workshop Hustopede (malifské prace) 6.11.2024
Exkurze 74k ZS Znojmo 13.11.2024
Exkurze Zakid - Moravska ustfedna Brno (§iti odévit) 20.11.2024
Exkurze Jurkoviéova vila - po stopach brénské architektury 27.11.2024
(malifske prace)
Prosinec | g r;iské zasedani zakovskych parlamentii, Brno 2.12.2024
Exkurze na Nejvyssi soud 9.12.2024
Ptednaska Policie CR - navykové latky 19.12.2024
Pfednaska o prvni pomoci v hodinach TV
Prednaska o mimotadnych situacich v hodinach OBV
Leden | workshop fa Primalex (malitské prace) 14.1.2025
Unor | pykurze do firmy REMET, Brno (EVVO) 18.2.2025
Gastromaénes, soutéz, KroméfiZ (kuchatské prace) 13.3.2025
Biezen Sladké opojeni, soutéz, Krometiz (cukraiské prace) 13.3.2025
Exkurze Sonnentor Cejkovice (kuchaiské prace, cukraiské 18.3.2025
prace,provozni sluzby)
Zamecké vazani Kel¢, soutéz (kvétinatské a aranzérské prace) [20.3.2025
Exkurze Utad prace, Brmo (Z4ci konéicich roéniki) 24.3.2025
Exkurze Utad price, Brno (Z4ci konéicich roénikt) 26.3.2025
Exkurze Stavebni veletrh (malifské prace) 27.3.2025
Exkurze Zemédélské muzeum Valtice (zahradnické prace, 28.3.2025

kvétinatské a aranzérské prace)
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Pfednaska krajské Policie

2.4.2025

Duben Environmentalni stezka ke Dni Zemé na téma zména klimatu 3.4.2025
Exkurze Modrotisk, Olesnice na Morave( iti odévil) 15.4.2025
Exkurze fa HET, Rousinov (malifské prace) 23.4.2025
Exkurze FN Brno Bohunice (kuchatské prace) 30.4.2025
Den s Integrovanym zéchrannym systémem 6.5.2025
Exkurze CESK Brno (cukrafské prace) 13.5.2025
Revolution Train - protidrogova prevence 13.5.2025

Kvéten |EXkurze Praha (zavére€né rolniky) 21.-22.5.2025
Zahrani¢ni stdZ Erasmus+ (malitské prace) 11.5.- 24.5.2025
Exkurze Nehtové studio Brno (Siti odévil) 6. 6. 2025

Cerven Exkurze UM Café, Brno (cukraiské prace) 10.6.2025
Exkurze SEMO Smrzice, Ekocentrum (zahradnické prace, 11.6.2025
kvétinatfské a aranzérské prace)
Exkurze muzeum piva a pivovar Padochov (kuchat'ské prace) 16.6.2025
Krajské zasedani studentského snému 16.6.2025
Exkurze Lesni zavod Zidlochovice - les Studynkova (EVVO) 18.6.2025
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10. MINIMALNi PREVENTIVNI PROGRAM NA ODBORNEM
UCILISTI

Na §kole byl i v tomto roce realizovan minimalni preventivni program (MPP) jako prevence
socidlné patologickych jevii. Garantem MPP byl Skolni metodik prevence. MPP respektuje
metodicky pokyn k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze (MSMT &. j.:
21291/2010-28). Zdtraziiuje predev§im rozvoj zakt v pozitivnim klimatu Skoly, klade
pozadavky na vzajemnou spolupraci.

Prevence patologickych jevu Skolniho roku 2024/2025 byla primarn€ zaméfena na prevenci
rizikového chovani v souvislosti s ndvykovymi latkami. Sekundameé se preventivni program
soustfedil na zneuZivani socidlnich siti a kyber§ikanu. Zaci byli prib&zn& cely rok
seznamovani s témito tématy rznymi formami. Hned v zaf{ Zaci odpovidali na otazky v
dotazniku e-bezpe¢i narodniho projektu prevence rizikového chovani v on-line prostiedi. V
lednu a tnoru si Zaci zasoutézili v ramci akci Bezpeéné v kyberprostoru a Kraj pro bezpecny
internet.

Téma navykovych latek bylo pfitomné po cely Skolni rok. V 1. pololeti se konala prednaska
Policie CR a ve 2. pololeti prob&hla prednaska krajské policie. Obé pfednasky udélaly na
zaky velky dojem. Stejnym smérem se zaméfil obsah ve Skolnim ¢asopise a toto rizikové
chovani se probiralo i napfi¢ vSeobecné vzdéldvacimi pfedmeéty. SoutéZilo se ve tvorbé
plakatii na téma Skodlivost navykovych latek. Vysledky soutéze mohli Z4ci a zaméstnanci
Skoly obdivovat na nésténkach Skoly. Stejné tak méli Zaci po cely rok k dispozici pfislu§né
informace na nasténce $kolniho metodika prevence. Velmi pisobiva byla navstéva vystavy ve
vlaku Revolution Train, kterd Zakdm nazorné predvedla nasledky uzivani ndvykovych latek.

Prevence tohoto rizikového chovani byla obsaZena i v pestré nabidce aktivit domova mladeze,
Skolnich krouzki a $kolnich sportovnich akci (Skolni turnaj ve stolnim tenise, turnaj v
pfehazované). Dilraz na zdravy Zivotni styl a téma zdravi podpofili i akce jako beseda s
odbornikem na téma prvni pomoc, plavani v Bluging, Kvétinovy den - Cesky den boje proti
rakoving, turisticky vylet do blizkého Medlova zpestieny hrou o poklad nebo tradi¢ni
sportovni den, kde na zaky kromé sportovnich stanovist’ cekaly i ukoly spojené s tématikou
zavislosti a prvni pomoci pod hlavickou Den bez drog. Opét se konal osvédéeny den s
integrovanymi zachrannymi slozkami, na kterém se Zaci seznémili s praci hasicl a policie a
tieba si diky tomuto setkéni odnesli inspiraci vzorem ¢lovéka, ktery pomaha a neni lhostejny.

Smysluplné a kreativni traveni volného ¢asu podpofily akce jako literarni soutéz Andersenitv
pohadkovy svét, pri které zaci tvorili nddherné pohlednice inspirované pohadkovym svétem.
Aktivni pfistup k Zivotu podpotila i G€ast v projektu Vylepsi si Skolu, kde Z4ct zazili, Ze
mohou mit redlny vliv na Zivot ve Skole. Diky vit€znému navrhu se nakoupily nové Zidle do
$kolnf jidelny.

Jak nebyt lhostejny vii¢i okoli a jak ¢erpat silu a psychickou pohodu z pfirody ukazovala fada
environmentalnich akci jako nav$téva environmentalniho centra ZOO Vyskov, celoskolni
soutéz Pomiizes i ty? v udrZovani pofadku kolem 8koly, exkurze do recyklaéni firmy REMET,

literérni soutéz Plice planety, soutéZ Recyklohrani - stromy superhrdinové, stezka ve Skolni
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zahradé na téma klimatickd zména, celorodni soutéz Sbéra¢ roku ve sbéru vybitych baterii
nebo Uspé§na akce lesni pedagogiky v lese Studynkova ve spolupraci s Lesnim ziavodem
Zidlochovice - Polesi Velky Dviir.

Soucasti MPP byla i prevence rizikového chovani v dopravé. Duben jako mésic dopravni
bezpetnosti znamenal sérii hravych kvizli v obéanské vychov€. V cervnu si zaci zkusili
pravidla naZivo na workshopu na dopravnim hfisti SVC Pohotelice.

Pedagogicti pracovnici absolvovali fadu Skoleni z oblasti prevence, kterd odpovidala MPP.
Proskoleni pedagogové dali kolegtim k dispozici své poznamky a ziskané materialy.

Zadané cile MPP se priibézné€ datilo dosahovat.

Realizované akce v ramci MPP:

Mésic Akce Datum
Zari E-bezpedi: vyplnéni dotazniku na téma uméla inteligence zari
Rijen Exkurze do envirocentra ZOO Vyskov 23.10.2024
Beseda s odbornikem - prvni pomoc 30.10.2024
Listopad |Celoskolni turnaj ve stolnim tenise. 28.11.2024
Literarni soutéz Plice planety listopad
Prosinec |[Exkurze na Nejvyssi soud v Brné 19.12.2024
Prednaska Policie CR — navykové latky 19.12.2024
Pfednaska o prvni pomoci v hodinach TV prosinec
Piednaska o mimotéadnych situacich v hodinaich OBV prosinec
Leden Soutézni kviz Kraj pro bezpeny internet leden
Unor Mésic na téma navykové latky — tvorba plakatu v hodinachfinor
OBV,CJ, ESV.
SoutéZ Bezpecné v kyberprostoru
Plavani Blu¢ina 7.a14.3.2025
Exkurze Utad prace, Brno (2 terminy). 24.a26.3.2025
. Mésic ¢tenail — Andersentiv pohadkovy svét — vytvarng literarnijbfezen
Brezen - 2 oo
soutéZ v hodinach CJ
Kviz na téma kyberbezpecnost v hodinach IKT, PSP
Krajska policie — pfednaska na téma navykové latky 2.4.2025
Environmentalni stezka ke Dni Zemé na téma zména klimatu 3.4.2025
Plavani Blucina 11.4.2025
Duben e,
Turisticky vylet do Medlova. 16.4.2025
Vydéni skolniho ¢asopisu. duben
Dotaznik Mladi lidé jako aktéfi budouciho rozvoje obci a mést  |duben
Me¢sic dopravni bezpec¢nosti v hodinach OBV, PZ duben
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Den s IZS 6.5.2025
Kvéten  |Revolution Train — protidrogové prevence 13.5.2025
Kvétinovy den — prodej kyti¢ek na podporu boje proti rakoviné  [14.5.2025
Turnaj v pfehazované 21.5.2025
Exkurze do Prahy pro zavéreéné roc¢niky 21.-22.5.2025
. Workshop Dopravni vjchova, SVC Pohotelice. 9.6.2025
Cerven | &koln{ sportovni den + Den bez drog. 24.6.2025

Prijat4 opatfeni k feSeni socidlné patologickych jevii:

Na zédkladé zjisténych potfeb §kola zavedla nékolik preventivnich opatieni s cilem sniZit
vyskyt rizikového chovani a podpofit zdravé klima ve Skolnim prostiedi.

Jednim z hlavnich prvkii prevence byly pfednasky odbornikii, zejména ve spolupraci s Policii
CR, konkrétng s por. Bc. Miroslavou Simonikovou. Tyto aktivity mély za cil z4kam pfibliZit
mozna rizika a poskytnout jim nastroje k jejich zvladani.

Ve vyuce oblanské vychovy jsme se zaméfili na modelové situace, které byly dale
analyzovany a diskutovany se Zaky. Soudasti vyuky byla i projekce vzdé€lavacich videi, ktera
podporovala prevenci rizikového chovani. Diraz jsme kladli na rozvoj pozitivnich vzorcli
chovani a vytvateni zdravého prostiedi pro jednotlivce 1 kolektiv.

Skola zaroveii usilovala o vytvofeni bezpeéného prostedi, jak ve vnitfnich prostorach $koly,
tak v jejim pfilehlém okoli. Pedagogové se aktivné podileli na disledné kontrole dodrZovéani
Skolniho #adu, zaji§tovali dohled nad Zaky i b&hem piestavek, a to i v dalSich rizikovych
dasech. To pomahalo véas identifikovat mozné problémy a predchazet nezadoucim situacim.

Podpora zdravého Zivotniho stylu byla realizovana prostfednictvim sportovniho a vytvarného
krouzku, které napomohly nejen fyzickému rozvoji, ale i rozvoji kreativity a duSevni pohody
zakd.

DileZitou soudasti prevence byla také tymova spoluprice celého pedagogického sboru,
pravidelna a oteviena komunikace s rodici, ktera pfispéla k efektivnimu feSeni vychovnych i
vzdélavacich potreb jednotlivych zaki.

Pedagogové svou praci vykonavali s diirazem na individualni pfistup k zaktm, pfi¢emz zce
spolupracovali se §kolnim poradenskym pracovistém a dal$imi cleny pedagogického tymu.

V ptipadech podezfeni na rizikové chovani byla situace konzultovdna s vychovnym
poradcem, pripadné feSena ve vychovné komisi.

Tato opatieni pfedstavuji komplexni piistup $koly k prevenci rizikového chovani, ktery klade
diiraz na spolupraci, respekt a bezpeci.
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11. SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

Skolni poradenské pracovisté (SPP) bylo sloZeno z vychovného poradce, $kolniho metodika
prevence a nové ¥kolniho psychologa. Clenové SPP se pravidelng schézeli 1 x za 14 dni a ve
vzajemné spolupraci se snazili feSit na aktualni p¥ipady. Po pfedb&ézné dohod¢ byli k dispozici
pro zéky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy Skoly. V priib&hu $kolniho roku 2024/2025 se
podarilo vyftesit vétSinu kézeiiskych problémi vlastnimi silami.

Skolni metodik prevence zajistoval, ve spoluprici s pedagogy a vedenim Zkoly, tvorbu,
realizaci a naslednou kontrolu minimalniho preventivniho programu.

Skolni psycholog realizoval pedagogicko-psychologické poradenstvi pro Zaky i pedagogy
Skoly, individualni konzultace pro Zéky a jejich zakonné zéastupce, vénoval se skupinové a
komunitni praci se Zaky. Provedl dotaznikové Setfeni aklimatizace Zakti prvnich ro¢nikl a
zpracoval strategii pfedchazeni Skolni neuspésnosti.

Vychovny poradce se vénoval predevsim realizaci spoleéného vzdélavani dle doporuéeni SPZ
pro vzdélavani zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami: metodickd pomoc pedagogim
pfi zpracovani Skolnich dotaznikid, tvorbu IVP pro 3 Zdky a vyhodnocovani podplirnych
opatfeni. V priib¢hu celého Skolniho roku byla nezbytna spolupridce se zakonnymi zastupci
7akii, vychovnymi poradci zékladnich $kol a pfedeviim s pracovniky SPZ z diivodu
aktualizace platnosti doporuceni zZaki ke vzdélavani a zafazovani do tiid ziizenych podle §16
odst. 9 SZ.

Neméné vyznamnou ¢innosti vychovného poradce byla propagace Skoly a ndbory novych
zak, predev§im organizace prezentace $koly na veletrzich vzdélavani. Pozitivné 1ze hodnotit
jiz tradiéné poradané pracovni dilny pro Zaky zakladnich 8kol, ktefi si mohli vyzkouset riizné
pracovni ¢innosti v dilndch OV pod vedenim odbormych uditelti Skoly. Ve spolupraci se
zakonnymi zastupci uchaze¢li o studium se osvéd¢il individudlni pfistup, opakovana
telefonicka komunikace a hlavné jejich osobni navstéva spojena s prohlidkou Skoly a
konzultaci vzhledem k volbé povolani a vybéru vhodného uéebniho oboru.

Na pedagogickych poradich bylo feSeno piedeviim vzdélavani zakl, jejich chovani a
dochazka do §koly. Pfevazné byly feSeny problémy s absenci zakil a porusSovani pravidel pfi
omlouvani absence. B&hem S8kolniho roku fesil vychovny poradce 48 méné zavaZnych
chovani. Organizoval 22 vychovnych komisi a jednani na feditelstvi $koly. Nejcast&ji
feSenymi tématy byla dochéazka zakt do Skoly, omlouvéani absence, nadmérna absence Zakd,
neprospéch, nezvladani uéebniho oboru, ojedinéle nespokojenost zakonnych zastupcli Zaki se
vzdélavanim jejich ditéte, v jednom piipadé dlouhodobé feseni klima tfidy a v jednom
piipadé opakované ubliZovani spoluzakovi.

Zaci poslednich roénikGi absolvovali exkurzi na Utad price Bmmo-venkov. V ramci
kariérového poradenstvi se zde budouci absolventi zapojili do velmi zajimavého programu ze
svéta prace. Tridni uditelé konéicich ro¢nikli provedli pohovory se Zaky, kteti projevili zajem
o dalsi studium. Vyznamnou roli mél vychovny poradce také v pfipravé Zaka k zavérecnym
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zkouSkdm — pfiprava podpirnych opatieni k jednotlivym ¢astem zaveérecné zkousky, a to
pfevazné ¢asové navySeni nebo piitommost asistenta pedagoga. V ramci zpétné vazby bylo v
zati 2025 provedeno Setfeni pracovniho uplatnéni absolventii $koly.
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Rozbor chovéani Zak za 1. pololeti 2024/2025
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12. PROPAGACE SKOLY A SPOLUPRACE S DALSIMI INSTITUCEMI

V pribéhu Skolniho roku 2024/2025 se uskuteénila fada akei, které potvrdily dlouhodobé
smefovani skoly k otevienosti a aktivni spolupraci s vefejnosti. Zaci $koly prezentovali své
dovednosti a vysledky praktické vyuky v rameci dnit otevienych dvefi, pracovnich dilen pro
zaky zakladnich §kol a pti individualnich navitévach zajemcd o studium.

Veiejnost méla ptilezitost §kolu navitivit rovnéZz pii tradiénich kulturnich a propagacnich
akcich, mezi néZ patfi vanolni jarmark, velikonoCni vystava. Nové jsme se zhcastnili
vano¢nich trhii na BVV, na expozici JMK, kde jsme se zaméfili na nabidku regionélnich
produkti.

B&hem $kolniho roku probihala intenzivni spoluprace vychovného poradce odborného ucilisté
s vychovnymi poradci zakladnich $kol. Diky této spolupraci se stala tradicni a velmi
oblibenou aktivitou realizace pracovnich dilen pro zaky zékladnich $kol, které ucitelé
odborného vycviku organizovali pfimo v odbornych ucebnach ucilisté. Tyto dilny
umozZiiovaly Zadktm zakladnich $kol ziskat praktické zkuSenosti a 1épe se seznamit s
moZnostmi dalsiho vzdélavani.

Velmi dobra spoluprice pokracovala s Obecnim Gfadem Cvréovice, coz se projevilo nejen
udasti zastupiteltt obce na Skolnich akcich, ale také péci Zakt ucili§té o okrasny zadhon pied
obecnim tfadem, budovou odlou¢eného pracovisté $koly a pravidelnou aktualizaci obecni

nasténky.

Spoluprace s méstem Pohofelice se realizovala prostiednictvim prezentaci gastronomickych
obori a zejména Céinnosti ukazkové ucebny oboru cukratskych praci v komunitnim centru
Pfann. Kulturni povédomi Zdki bylo zarovefi prohlubovano pravidelnou spolupraci s
Kulturnim informaénim centrem Pohofelice, méstskou knihovnou a Zakladni uméleckou
Skolou Pohotelice.

Uspésné pokratovala rovné? spoluprace s Policii CR, hasi¢skym sborem, matefskou $kolou a
mistnimi spolky.

Vyznamnou soudasti propagaéni kampané 3koly byla také aktivni ucast na veletrzich
vzdélavani v regiondlnich centrech, jako jsou Bieclav, Hodonin, Ivanéice, Znojmo, VySkov a
Brno. Prezentace $koly na téchto akcich pfispéla k lepsi informovanosti vefejnosti a k
navazani novych kontaktti se zakladnimi $kolami i potencidlnimi zajemci o studium.

Zaci odborného ugilisté prezentovali své odborné dovednosti na soutézich: Jarni aranZovani v
Keléi, Setkani mladych malifi v Hluéing, Sladké opojeni a Gastroméanes v Kromé&fiZi, na
pfehlidce kuchatského umu v Mikulové.

V zavéru Skolniho roku se Zaci Skoly se svymi pedagogy zucastnili v rdmci projektu
Erasmus+ dvoutydenni odborné staZe v partnerské Skole v Bratislavé. Programu se zucastnilo
10 Zaku oboru malifské a natéradské prace. Prostfednictvim organizace BAMOS vyjeli tfi
ucitelé teorie na job shadowing do Barcelony.

K oboustranné spokojenosti pokraovala dlouhodobé spoluprace s drobnymi podnikatelskymi
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subjekty v okoli §koly, ktefi na§im Z&klim umoZnily vykonavat praxi na svych pracovistich.

Pedagogové Skoly pravideln& ptispivali do mistnich i regionalnich deniki, dale do odbornych
publikaci, jako jsou Ud&itelské noviny a asopis Zahradkaf. Aktudlni informace o déni ve
Skole, o mimoskolnich aktivitich na domové mladeze, exkurzich, soutéZich a dalsich akcich
byly doplnény fotodokumentaci a pravidelné zvefejiiovany na webovych strankach Skoly
WWW.OUCVICOVICE.CZ.

Informace o 3kole jsou rovnéZ pribézné aktualizovany a sdileny na riznych webovych
portilech, napfiklad na www.facebook.com, www.atlasskolstvi.cz, www.stredniskoly.cz,
www.vyberskoly.cz a www.seznamskol.eu.
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13. SKOLSKA RADA A SPOLEK RODICU A PRATEL SKOLY PRI
ODBORNEM UCILISTI CVRCOVICE

Novy $kolni rok zacal volbami novych ¢lenil $kolské rady. Zfizovatel jmenoval tfi zastupce z
fad zastupcti JMK s funkénim obdobi od 12.7.2024. Ve Skole probéhly volby za zéstupce
pedagogickych zastupcli, zastupce za nezletilé Zéky a zastupce za plnoleté Zaky. Na zakladé
vysledkll voleb se zastupci za pedagogické pracovniky stali Be. Vladimira Sladkova, Mgr.
Milo§ Spinar, Ing. Lucie Jurekovd. Zastupcem zletilych 7akii se stala Sandra Milisova.
Zastupcem nezletilych Zakt byl zvolen Richard Zizka a Marta Burianova.

Béhem $kolniho roku prob&hla dvé setkani skolské rady.

Na prvni schiizi byli ptedstaveni vSichni ¢lenové skolské rady, ktefi svym hlasovanim zvolili
predsedkyni Bc. Vladimiru Sladkovou, taktéz schvalili jednaci fad. Hlavnim bodem bylo
predeviim projednéni a schvéleni vyroéni zpravy za 8kolni rok 2023/2024. Reditelka
pritomné ¢leny detailn€ seznamila se zavéry vyroéni zpravy. Predsedkyné seznamila ¢leny
s planem vzdélavani a aktivit pro Skolni rok 2024/2025. Obsahem diskuse byly projekty a
akce, které bude OU Cvréovice realizovat vroce 2024/2025 (evropské, statni a krajské
projekty, SVP, soutéZe, exkurze, plavani, aj.).

Na druhém setkdni zrekapitulovala predsedkyné $kolské rady hlavni udalosti z déni Skoly.
Pfitomni ¢lenové byli sezndmeni s procesem vzdé€lavani a s ostatnimi aktivitami $kolniho
roku 2024/2025. Predsedkyn€ vyhodnotila tyto akce - vano¢ni jarmark, oborové soutéze,
velikono¢ni vystava, zhodnotila vysledky zavéreénych zkousek a pfijimaciho fizeni na dalsi
Skolni rok.

Vyznamnou aktivitou Skolniho roku 2024/2025 byla tiprava SVP viech oborti - zavedeni nové
informatiky a digitalnich kompetenci do vyuky. Podnétem byly revize ICT RVP SOV. Dle
natizeni MSMT je povinnosti viech SS upravit SVP dle revitalizovanych RVP a zagit podle
nich vyuéovat od 1.9.2025. Uprava probéhla u SVP viech oborli. Zmény se tykaly za¢lenéni
digitalni kompetence jako prifezového tématu viemi SVP, pfepracovéni informatického
vzdélavani (pfedméty PSP a IKT nahrazeny pfedmétem INF). Revizi ICT RVP $kola vyuzila i
k celkové revizi — do§lo k aktualizaci textl, pfipadnému doplnéni osnov, témat a drobné
upravé asovych dotaci.

V zavéru Skolniho roku byla zhodnocena Einnost §koly konéiciho $kolniho roku, kdy byl
vyzdviZen pfedevs§im pfinos projekti, kterym se 8kola v uplynulém roce vénovala.

Spolek rodi¢h a prétel Skoly pti Odborném udilisti Cvrlovice aktivné podporoval nékteré
nadstandardni aktivity pro Zaky, aby se zvy$ila atraktivnost vzdélavani na Skole. Jednalo se
zejména o plavani, ceny za soutéZe konané vramci environmentilniho dne, pofadani
stuzkovaciho plesu, odmény absolventiim 3. ro¢niki, ceny za Skolni oborové a sportovni
soutéze.
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14. SPRAVNI ROZHODNUTI A STIiZNOSTI RESENE NA OU
CVRCOVICE

Ve Skolnim roce 2024/2025 probé&hlo pfijimaci fizeni do prvniho roéniku Skoly pies el.
systétm DiPSy. Z celkového poétu 153 piihlaSek vyhovélo 131 uchazecd. Celkovy pocet
prijatych uchaze¢l byl 60 a z tohoto poétu se 2 uchaze€i vzdali. Ve spravnim fizeni na
domov mladeZe bylo podano 53 pfihlasek, z tohoto poétu bylo vydano v prvnim kole 44
kladnych rozhodnuti a 9 rozhodnuti o nepfijeti. V dalsim kole byli pfijati 4 uchazeci.

Dalsi spravni rozhodnuti celkem:

piestupy a zmény obort vzdélavani (3)
zmeny oboru (6)

opakovani ro¢niku (4)

pfijeti do vyssiho ro¢niku (0)

preruSeni vzdélavani (4)

podminéné vylouceni z domova mladeze (0)

Celkem bylo vyhotoveno 218 spravnich fizeni. 125 spravnich fizeni bylo vyfizeno kladné&, 93
spravnich fizeni bylo vyfizeno zaporné.

Ve §kolnim roce 2024/2025 nebyly na $kole feSeny Zadné stiznosti.
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15. ZHODNOCENI VYBRANYCH CiLU A UKOLU SKOLY
STANOVENYCH ROCNIM PLANEM PRACE NA SKOLNI ROK
2024/2025

Na OU Cvréovice nadale probihalo vzdélavani dle zavedenych a roky ovéfenych pravidel.
Diky aspé€$nému pfijimacimu fizeni byli pfijati jak Zaci do tfid béznych, tak do ttid dle §16
v poctu 46.

Hlavnim cilem v oblasti spoleéného vzdé€lavani i nadale zustdva poskytovani vyuky
ptizptsobené individudlnim potfebam a schopnostem vsech zakid. V prib¢hu Skolniho roku
bylo dilezité pracovat na budovani pozitivni atmosféry ve Skole — jak ze strany
pedagogického sboru, tak i mezi zaky, ktefi si zvykali na nové spoluzéky. Ucilist€ si udrzelo
vysokou uroveii vyuky zaméfenou nejen na odborné znalosti a dovednosti, ale také na rozvoj
kli¢ovych kompetenci potfebnych pro dalsi osobni i profesni rtist zakd.

V souvislosti s nartistajicim poétem Zakd s poruchami chovéani, véetn€ Zakd uZivajicich
medikaci, Skola zaméfila svou pozornost na posilovani vzajemné tolerance a na prevenci
nasili. Jednotny a disledny pfistup celého pedagogického sboru, podpofeny spolupraci
provoznich zaméstnancii, sehral kli¢ovou roli pti zachovani ptiznivého a bezpecného Skolniho
prostiedi.

Na tuto oblast navazovalo také systematické fungovani Skolniho poradenského pracoviste,
které predstavovalo dileZitou oporu jak pro 4ky, tak pro jejich rodiée a pedagogy. Skola
proto zaji§t'ovala a podporovala jeho innost prostfednictvim vychovné poradkyné, Skolni
metodi¢ky prevence a Skolniho psychologa. Tito odborni pracovnici poskytovali Zdkim i
jejich rodiéim podporu v oblasti vzdélavani, vychovy, prevence rizikového chovani a
dusevniho zdravi. Zarovei Gizce spolupracovali s pedagogy pii feSeni individualnich potieb
zaku a podileli se na vytvafeni bezpecného a podnétného skolniho prostiedi.

Nedilnou soucasti této prace byla i aktivni spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specialné-pedagogickym centrem
(SPC). Tato spoluprace umoziiovala zajistit odbornou diagnostiku, nastaveni podpimych
opatfeni a metodické vedeni pedagogl pii praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Dal§im z hlavnich cilli, navazujicim na pfedchozi roky, bylo pokradovat v inovaci vyuky.
Duraz byl kladen na vyuZivani tviir¢ich metod a interaktivnich forem prace, jeZ podporuji
aktivni ucast Zakil na vzdélavacim procesu.

Ackoli ma §kola k dispozici kvalitné vybavené ucebny pro teoretickou vyuku i specializované
prostory pro odborny vycvik, bylo nutné materidlni vybaveni prib&Zn€ udrZovat a
modermizovat.

V materidlnim zaji§téni organizace se po letech Setrného hospodateni vynofila fada
naléhavych potieb na opravy a obnovu vyukovych pomticek, pfiCemz jednou z priorit byla
obnova zahradni techniky. Kromé& toho byly planovany dalsi investiéni zdméry, jako je

46




pofizeni nového skolniho automobilu, oprava $kolniho hfisté ¢i zavedeni generalniho klice
pro lepsi spravu objekti. Tyto investice viak musely byt zatim odloZeny kvili nedostateénym
finanénim prostfedkim.

Skola se vSak i nadéle systematicky zamé&fovala na postupné zlepsovéni svého materialniho a
technického vybaveni. V ramci této snahy probihala pravidelna obnova ucebnich pomficek,
modernizace vybaveni odbornych udeben a investice do novych technologii, které
podporovaly efektivni a inovativni vyuku. Diraz byl kladen zejména na rozvoj digitalnich
kompetenci Zakt i pedagogl, a proto byly pofizeny notebooky a dalsi zafizeni, ktera
umoztiovala vyuku odpovidajici pozadavkiim 21. stoleti. Nezapomnélo se ani na zazemi pro
odpoéinek a volnoasové aktivity zakt, které jbylo postupné obnovovano a dopliiovéno tak,
aby vytvarelo podnétné a bezpecné prostiedi pro viechny.

Skola nadale usp&$ng pokradovala ve spoluprici s obecnim tifadem Cvréovice, méstem
Pohotelice, Ceskym zahradkaiskym svazem Bieclav a dal§imi mistnimi spolky. Diky této
spolupraci se $kola aktivné prezentovala na riznych regiondlnich akcich, coz vyrazné ptispélo
k jeji popularizaci a posileni vazeb s mistni komunitou.

Kvalitu vzdélavani nasich 74kl podpofily rovné€Z soutéZe porfadané jak pfimo ve Skole, tak i
mimo ni, které Zakim poskytly piileZitost rozvijet odborné dovednosti a souté€Zivost v
realnych podminkach. Odborné kompetence Zakli dale rozsifovaly tradi¢ni akce, mezi néz
patfily vanoéni jarmark, Skolni ples a velikono¢ni vystava, které se staly vyznamnou soucasti
zivota Skoly a posilily vztahy mezi Zaky, pedagogy i rodici.

Baze projektového zapojeni byla dale rozvijena. Skola pokradovala v realizaci jiZ zah4jenych
projektli a zaroveii Usp&$né ziskala nové dotace, které umoznily realizovat nadstandardni
aktivity pro zaky. Tyto projekty vyznamné pfisp€ly k obohaceni vzdélavaciho procesu a
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rozvoji praktickych dovednosti zak.

Oborova skladba $koly ziistala v uplynulém skolnim roce beze zmén. Skola nadale nabizela
své tradiéni tiileté vzdélavaci programy, které pokryvaji iroké spektrum odbornych zaméfeni
a pfipravuji Zaky na vstup do praxe ¢i pokracovani ve studiu. Kromée téchto tiiletych obord
Skola nabizela také dvoulety obor provozni sluzby se zamé&fenim na provoz domdacnosti, ktery
je uren zejména pro absolventy zakladnich $kol hledajicich specializované vzdélani v oblasti
pée o domécnost a provoz domacich zafizeni. Tento obor klade diiraz na praktické
dovednosti a znalosti, které jsou vyuzitelné v kazdodennim Zzivoté i v riznych profesnich
oblastech souvisejicich s provozem domacnosti.

Podstatnou soucasti $koly nadale byla $kolsk4 zafizeni — stravovaci a ubytovaci sluzby, ktera
vhodné dopliuji komplexni péfi o zaky. Témto usekiim byla vénovana systematicka
pozornost, zejména v oblasti udrzovani a modernizace materidlniho zazemi, coz pfispélo k
vytvofeni piijemného a funkéniho prostredi pro vzdélavani i odpocinek studenti.

V loriském roce se $kole podafilo pofidit moderni konvektomat pro Skolni jidelnu. Hlavnim
divodem tohoto kroku byla potfeba modernizace a zefektivnéni chodu Skolni jidelny.
Investi¢ni akce zahrnovala pofizeni, dodani, instalaci a uvedeni zafizeni do provozu véetng
zaSkoleni kuchati.

Novy konvektomat nahradil technicky zastaralé vybaveni, které jiz nevyhovovalo narokiim na
S§kolni stravovani. Diky moderni technologii byla umoZnéna ptipravu vét§siho mnozstvi jidel v
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krat§im Gase, pfi zachovani vysoké kvality, nutriénich hodnot a hygienickych standardii. To
zajistilo plynuly provoz Skolni jidelny, uspokojeni rostouciho poctu stravniki a zefektivnéni
prace kuchatu.

V ramci modernizace administrativnich procesti Skoly bylo dale pofizeno softwarové feSeni
pro evidenci dochazky a stravovani Zzak( a zaméstnancl. Dosavadni systém byl zastaraly,
neumoZioval automatizované zpracovani Udaji a nespliioval pozadavky na piehlednost,
bezpeénost dat a elektronickou komunikaci s rodi¢i a dodavateli stravy. Nové zavedeny
software umozZnil pfesnou a piehlednou evidenci dochazky zaméstnanct, sledovani
odebranych ob&dd s moznosti elektronického ptihlasovani a odhlaSovéani, zjednodusil
komunikaci s rodi¢i prostfednictvim online pfistupu k udajim o stravovani jejich déti,
zefektivnil praci administrativnich pracovnikd, sniZil chybovost a uSetfil ¢as pfi zpracovani
dat. Soucasné umoznil export a vyhodnoceni Gdaji pro ucely statistiky, planovani a kontroly.
Pofizeni softwaru pfedstavoval vyznamny krok ke zkvalitnéni provoznich procesii Skoly a k
poskytovani vyssi trovné sluzeb zaktim, rodi¢im i zaméstnanctim.

Vychovatelé tizce spolupracovali se Skolou a pedagogickym sborem, aby podporovali celkovy
rozvoj osobnosti zakh. Jejich ¢innost nebyla omezena pouze na dohled a péci pfi
mimoskolnich aktivitach, ale vyznamné ptispéla k formovani hodnot, postoji a socidlnich
dovednosti Zakd. Vychovna prace vychovateli tak tvofila nedilnou soulast
vychovné-vzdélavaciho procesu §koly a podpotila harmonicky rozvoj zékl jak po strance
osobni, tak vzdélavaci.

Na 3kole byl kladen velky diiraz na vytvafeni zdravého klimatu, které mélo zasadni vyznam
pro celkovy vzdélavaci a vychovny proces. Tento pozitivni pristup byl systematicky
podporovan duslednou a koordinovanou praci S$kolniho poradenského pracoviste,
koordinatora environmentalni vychovy, vzdé€lavani a osvéty (EVVO) a Skolniho metodika
prevence.

Uspé&3nost jejich vzdjemné spoluprace s pedagogy, tiidnimi uditeli a vedenim Skoly se
projevovala zejména v efektivnim feeni problémovych situaci a v ucinné prevenci
negativnich jevii ve $kolnim prostfedi. Diky spoleénému usili se Skole podafilo udrZet
bezpedné a pratelské klima, které pfispélo k harmonickému rozvoji zakd a podpofilo jejich
pozitivni vztah ke vzdélavani.

A. Oblast vychovné vzdélavaci

1. Hlavni tikoly a cile vichovné vzdélavaciho procesu
= poskytovat kvalitni odborné vzdélavani
= poskytovat kvalitni spole¢né vzdé&lavani
* Dbrat zfetel na jednotlivce a jeho schopnosti

* rozvijet kompetence odborné, ob&anské a kompetence ke komunikaci
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« udrzet klima Skoly jako malého zafizeni rodinného typu

= vychovavat zaky k trvalym hodnotidm jako je pile, pracovitost, slusnost

= udit Z4dky samostatnému a tvofivému mysleni

* kazdému Zdkovi umoznit zaZit pocit ispéchu

* jednotnym piistupem k Zakim omezit vznik patologickych jevil na skole

= poskytnout zaktim klidné Zivotni zazemi pro jejich vSestranny rozvoj osobnosti

* motivovat Zaky ke vzdélavani vyuzitim modernich pomticek a pedagogickych pfistupti
= zachovat vazbu §koly a smluvnich pracovist’ pro vzdélavani OV

* navézat smluvni spolupréci se ZS v okoli

= zapojit se do projekth pro roz§ifeni vzdélavani zaku

= motivovat Zaky Skolnimi a regionalnimi soutéZemi

2. Zkvalitiiovani zpiisobu vyvudovani se ziretelem na specifické potireby zaki

Cilem v této oblasti bylo dale rozvijet nastavené principy podpory zakid se specialnimi
vzdélavacimi potfebami tak, aby jim bylo co nejlépe umoZnéno plnohodnotné zapojeni do
vzdélavaciho procesu. Prosp&sna byla zejména je$té t&snéjsi pocateéni spoluprace Skoly se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi, kterda umoznila v€asnou identifikaci potfeb jednotlivych
zakl a nastaveni vhodnych podptirnych opatieni.

Pedagogové uvadéli do praxe navrzena opatfeni a souCasné pritbéZné monitorovali jejich
uéinnost. V piipadé potfeby navrhovali zmény ¢&i Gpravy téchto opatfeni vzdy v zjmu co
nejlepsi podpory ditéte.

Bé&hem $kolniho roku piisobili ve tfidach t¥i asistenti pedagoga, jejichz role byla klicova pii
podpoie 74kl se specidlnimi potfebami, a ktefi pomadhali zajistit individudlni pfistup a
efektivni za¢lenéni téchto zaki do vyuky.

Individualni p¥istup byl ze strany uditeld uplatiovan cilené a diferencované — Zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami byly zadavany upravené a lehéi tikoly odpovidajici jejich
mozZnostem, zatimco nadané&j§i Zaci byli systematicky motivovani k dosahovani narocnéjSich
cilii. Tento pfistup umoziioval efektivnéji rozvijet potencidl kazdého Zéka v souladu s jeho

individudlnimi schopnostmi.

Vyuka byla souCasné podpofena vyuZitim modernich technologii — vypocetni techniky a
technickych vyukovych prostfedkli, jako jsou dataprojektory, interaktivni tabule a dalsi
zafizeni, ktera usnadiiuji prezentaci uciva i diferenciaci vyuky.

U z4ki s obtiZemi v oblasti psani zvaZovali ugitelé vhodné formy podpory, veetn€ pfedivani
vyukovych materiali ve formé namnoZenych kopii. Jako efektivni se vSak osvédCilo i
soub&zné vedeni téchto z4ki k vlastni ¢innosti — psani, éteni, kresleni a podobné — jakoZto
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prostiedek prevence stagnace a podpory rozvoje vSeobecnych dovednosti a kognitivnich
funkci.

U zaku se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami se pedagogové systematicky zaméfovali na
upeviiovani a postupnou fixaci drobnych krokii ve vzdélavani tak, aby nedochazelo k jejich
pfetéZovani. Zasada pifiméfenosti byla klicovym principem, ktery ucitelé uplatiiovali pfi
plénovani a realizaci vyuky. Mezi hlavni metody prace patfilo opakovani, ov&fovani
pochopeni a priibézné upeviiovani uéiva. Duraz byl kladen nikoli na vykon, ale na
porozuméni, osvojent si zakladnich dovednosti a jejich praktické zvladnuti.

Tento pfistup umoziioval zéklim postupny, ale stabilni rozvoj znalosti i kompetenci. Vyuka
vieobecné vzdélavacich pfedméti se zaméfovala nejen na napliiovani pozadavki Skolniho
vzd&lavaciho programu (SVP), ale také na cileny rozvoj kliGovych obé¢anskych a
komunikativnich kompetenci, které jsou nezbytné pro uspé€sné uplatnéni v osobnim a
profesnim Zivoté.

V oblasti finanéni gramotnosti, kterd byla identifikovana jako slabsi stranka nekterych zaki,
probihalo vzdélavani prifezové napii¢ vyucovacimi predméty. Soucasti této vyuky byly
rovne¢z praktické ukoly a volnoCasové aktivity zaméfené na zodpovédné hospodafeni,
planovani vydajii a zakladni ekonomické principy.

U vsech zak byla snaha vést je k realné praxi. Pokud Zak dosahl pozadované trovné
odbornych dovednosti a soucasné prokazal vybomé kompetence v dal$ich oblastech, bylo mu
umoznéno vykonavat odborny vycvik na smluvnim pracovisti mimo $kolni dilny. Tento krok
vedl nejen k posileni profesni motivace, ale také ke zvySeni odpovédnosti a samostatnosti
zakt.

Vedeni vzdé€lavaciho procesu bylo dlouhodobé orientovdno na vychovu k tradi¢nim
hodnotam, jako jsou spoluprace, spolehlivost, odpovédnost za vlastni chovani, dodrZovani
zasad zdravého Zivotniho stylu a pribé&zny rozvoj odbornych znalosti a dovednosti. Tento
komplexni pfistup vyrazn¢ napomaha zZakam v piipraveé na vstup na trh prace a zvysuje jejich
Sanci na Gsp&sné profesni uplatnéni.

3. Projekty ve skolnim roce 2024/2025

V tomto $kolnim roce jsme pokracovali s realizaci projektu Sablony z operaéniho programu
Jan Amos Komensky - Sablony pro SS a VOS I. V druhém a tfetim sledovaném obdobi jsme
vykazovali erpani v §ablond Vzdélavani pracovnikti v S8, Inovativni vzdélavéani zaké v SS a
Inovativni vzdélavani zaki v DM, Spoluprace pracovniki ve vzdélavani. Projekt byl
ukoncen ke dni 31.8.2025

Dalsi z projekt, do kterého jsme se zapojili, byl projekt Implementace DZ JMK. V rdmci
spoluprace se Stiedni §kolou Brno, Charbulova jsme se zapojili do aktivit Implementace DZ
JMK: KA02-3 - setkani metodickych tymi, KA02-5 — odborné krouzky. Mezi podporované
obory nasi Skoly pattily gastronomie, potravinafstvi, aranZérstvi a management.

Projekt Erasmus 2024-1-CZ01-KA121-VET-000209781 byl realizovan ve dvou aktivitach: od
4.5 do 9.5.2025 vyjeli 3 pedagogové do Barcelony na stinovani do zahrani¢ni Skoly. V
terminu 11.5. — 24.5.2025 se zic¢astnilo 10 zakli z oboru malifské a natéradské prace a 2
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pedagogové skupinové mobility na Slovensku. Aktivity probihaly v partnerské Skole Stredna
odborna §kola technoldgii a remesiel. V zimnim obdobi planujeme vyjezd managementu
Skoly do rakouské stredni §koly ve Vidni.

Také jsme reagovali na dalsi vyzvu EU a byl nam pfid€len grant na dal$i zahraniCni staz z
programu Erasmus+ 2025-1-CZ01-KA121-VET-000309454, kterou planujeme pro
gastronomické obory ve $kolnim roce 2025/2026.

Ve $kolnim roce 2024/2025 jsme podali zaddost o dotaci z Opera¢niho programu Jan Amos
Komensky, vyzva Sablony pro SS a VOS II a taktéZ nam byla dotace schvalena. Realizace
projektovych aktivit prob&éhne v obdobi od 1.9.2025 do 31.8.2027.

Starost o své okoli a snahu Zaky aktivizovat, aby zaujimali lhostejny postoj vii¢i svému okoli,
podpofila u¢ast v projektu JIMK Vylepsi si $kolu - participativni rozpod&ty pro mladé. Z4ci byli
vyzvani, aby vytvofili navrh, jak vylepsit $kolni prostfedi. Celoskolnim hlasovanim zvit&zil
napad potidit nové Zidle do Skolni jidelny, a tak se také stalo. Zaci mohli zaZit, Ze jejich
iniciativa ma redlny dopad.

Skola se dale zapojila do dotagniho programu Potravinova pomoc détem v socidlni nouzi v
Jihomoravském kraji pro Skolni rok 2024/2025. Diky programu mohli pfihldSeni zaci, ktefi
splnili podminky programu, chodit do konce $kolniho roku zdarma na obédy. Celkem takto
Skola podpotila 7 Zaki.

Z Nérodniho planu obnovy jsme ziskali dotaci na podporu Prevence digitlni propasti —na
pofizeni mobilnich digitalnich technologii a podporu vybaveni digitadlnimi ucebnimi
pomuckami pro rozvoj informatického mysSleni zaki a jejich digitalnich kompetenci.
V posledni vIné této dotace Skola pofidila 4 notebooky Lenovo V15 v celkové hodnoté
54.000K¢. Tyto notebooky byly k dispozici Zakam, ktefi byli ubytovani na domov€ mladeZe,
jako dlouhodoba vypijcka na jejich pokoj.

A2

Skola podala Usp&$né Zadost o finanéni p¥ispévek na preventivni programy kol v roce 2025.
Celkem $kola ziskala 80.000K¢ na realizaci adapta¢niho pobytu pro budouci 1. roCniky, ktery
probéhne v zai{ Skolniho roku 2025/2026. Pobyt v ptirodé pomize novym zakiim seznimit se
se spoluzaky a uciteli a uleh¢i jim pfechod do neznamého prostiedi.

4. Prevence uZivani navykovych latek, Sikana a ndsili a podpora volnocasovych a

sportovnich aktivit

Ve Skolnim roce 2024/2025 byl na Skole opét realizovan Minimélni preventivni program
(MPP) jako soudast prevence socialné patologickych jevii. Program se zaméfoval na podporu
zdravého Zivotniho stylu, rozvoj socidlnich dovednosti Zaki a prevenci rizikového chovani.

Dislednd jsme se zamé&fovali na komunikaci a bezpetné klima $koly. Zaci byli nabadani
nebat se svéfit, s nékym si popovidat. Primamé byli zakim k dispozici vychovny poradce,
§kolni metodik prevence, §kolni psycholog a tfidni ucitelé. Pokud mél nékdo vétsi divéru a
bliz§i vztah k nékterému z vyuéujicich a vychovateld, obraceli se na n¢. Pfes veskeré usili
bylo v prib&hu roku fe§eno 8 zavaznych udalosti na urovni ditky feditele, potazmo sniZeného
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stupné z chovani. S potrestanymi Zaky pracovalo $kolni poradenské pracovisté, aby se toto
chovani jiz neopakovalo. Jeden pfipad udgleni dutky feditele se tykal opakovaného drzeni
navykovych latek. Velkou mddou mezi mladistvymi bylo vapovani a uZzivani nikotinovych
sagki. Skola nic z toho netolerovala a opiala se o pravidelné kontroly uéeben pted a po vyuce
a disledné provadéni dohledit v dob& pfestivek. Zaroveii se MPP zaméfil pravé na prevenci
tohoto velmi roz§ifeného rizikové chovani.

Bezpedné a podnétné Skolni klima vyznamné ovlivituje Gspésnost vzdélavaciho i vychovného
procesu, a tim i celkovy rozvoj kazdého Zdka — jeho psychické zdravi, sebediivéru a
schopnost navazovat pozitivni socilni vztahy.

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla vénovana intenzivni péce budovani kvalitniho socidlniho
klimatu, a to prostfednictvim preventivnich aktivit, oteviené komunikace, podpory spoluprace
mezi zaky, uditeli i rodiéi a dusledného pfistupu k feSeni pfipadnych problémi. Diky této
systematické praci se podafilo udrzet nebo znovu nastolit bezpeéné a zdravé prostfedi pro
vSechny ¢leny Skolni komunity — zaky a pedagogy.

5. Environmentilni vichova

Skola nabidla Zakiim ve §kolnim roce 2024/2025 pestrou paletu environmentalnich akci, které
se opiraly o pro tento rok sestaveny plan EVVO. Ten si dal za cil sezndmit Zédky s velmi
aktualnim tématem klimatické zmény a jeho disledky. Hned prvni EVVO exkurze proto
mifila do envirocentra ZOO Vyskov, které velmi poutavou formou ukazuje naSe ptirodni
zdroje a jejich vyuZivani. Na recyklaci jako moZné feSeni situace na nasi planeté se zaméfila
exkurze do firmy REMET, kde Z4ci vidéli, jak se z odpadu stdva opét uZiteCny material. Téma
bylo dale podpofeno akcemi jako environmentalni stezka ve $kolni zahrad¢ k pfileZitosti Dne
Zemé, literarni soutéZ Plice planety nebo soutéZ Stromy superhrdinové v ramci Recyklohrani.

Diky celoskolni soutézi Pomiizes i ty? v uklidu kolem 8koly, za ktery byla odpovédna vzdy
konkrétni t¥ida, si Zaci vyzkousSeli, jaké to je spolupodilet se na vzhledu svého okoli a pfiloZit
ruku k dilu. Akce podpofily myslenku, Ze aktivni pfistup jednotlivce ma smysl a vyvolava v
¢lovéku dobry pocit.

Starost o své okoli a snahu Zaky aktivizovat, aby nezaujimali lhostejny postoj vici svému
okoli, podpofila uéast v projektu Vylepsi si $kolu - participativni rozpocty pro mladé. Zaci
byli vyzvani, aby vytvofili navrh, jak vylepsit $kolni prostfedi. CeloSkolnim hlasovanim
zvitézil napad potidit nové Zidle do $kolni jidelny, a tak se také stalo. Zaci mohli zaZit, Ze
jejich iniciativa mé redlny dopad.

K dalim akcim, které obracely pozornost k na$i planeté a starosti o ni patfila lesni
pedagogika v lese Studynkova ve spolupraci s Lesnim zavodem Zidlochovice - Polesi Velky
Dviir. Tato velmi (sp&$na a Zzaky chvdlend akce nespoc¢ivala “jen” v tom néco se dozveédet, ale
na vlastni kizi zazit les a zkuSenost, Ze lze ¢erpat silu a psychickou pohodu z pfirody.

Dale se pokracovalo v dlouhodobych projektech, jako je napf. sbér baterii, drobného elektra,
tfidéni odpadu — PET lahve, papir a bioodpad, vyuZivani studni¢ni vody, Setfeni energiemi.
EVVO vzdélavani bylo podstatnym kamenem v mozaice celkového vychovné vzdélavaciho
procesu §koly a splnilo ocekavané cile.
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6. Uéebni pomiicky a uéebni texty

Do vyuky teorie byly pofizeny velké nasténné mapy vhodné pii vyuce odbornych predmétii
oboru cukrafské prace. Nejen ve vyuce informacni a komunikadni technologie se dale
pouzivaly digitalni pomicky jako 3D tiskdrna a oblibené virtualni bryle. Pro pfisti $kolni rok
byly zakoupeny nové ucebnice pro vyuku obCanské vychovy, které nahradi jiz neaktualni a
zaroven jiZ tézko sehnatelné ptivodni uéebnice.

B. Oblast provozu a hospodaieni

1. Stavebni a investi¢ni rozvoj

Ve skolnim roce 2024/2025 byl potizen novy vydejnik vody s filtrem, ktery zajistoval snadny
pfistup k &isté pitné vode€ pro Zaky i zaméstnance $koly a prispél ke zlepSeni hygienickych a
zdravotnich standardf v prostorach $koly.

V ramci zlepSovani podminek pro Zaky i zaméstnance Skoly byla provedena obnova prostor
Saten. Soudasti praci byla vymalba Saten, kterd zajistila Cist8i a estetict&jsi prostfedi. Dale
doslo k poklddce nového podlahového povrchu, ktery je odolny viéi zatéZi a snadno
udrzovatelny. Pro zvySeni komfortu a bezpeCnosti zakt byly pofizeny nové Satni skiifiky,
které nahradily dosavadni ¢ast vybaveni. Realizace téchto krokti vedla k modernizaci Saten a
k vytvoreni ptijemnéjsiho a funkénéjsiho prostiedi pro kazdodenni vyuZivani.

V ramci modernizace administrativnich procesti 8koly bylo pofizeno softwarové feSeni pro
evidenci dochdzky a stravovani zaki a zaméstnanci. Dosavadni systém byl zastaraly,
neumoznoval automatizované zpracovani udaji a nesplitoval pozadavky na piehlednost,
bezpe¢nost dat a elektronickou komunikaci s rodi¢i a dodavateli stravy. Nové zavedeny
software umoZnil pfesnou a piehlednou evidenci dochdzky zaméstnancl, sledovani
odebranych ob&dl s moZnosti elektronického ptihlasovani a odhlagovani, zjednodusil
komunikaci s rodi¢i prostiednictvim online pfistupu.

Z divodu nizké kapacity $kolni jidelny a potfeby zajisténi kvalitniho stravovani pro viechny
zaky 1 zaméstnance Skoly se Skole podafilo poridit novy konvektomat a HoldMaker. Moderni
zatizeni umoZnilo pfipravit vét$i mnoZstvi pokrmil v kratSim Case a zaroven Setrn¢ji ke
spotiebé energii a potravindm. Novy konvektomat nahradil pivodni, jiZ technicky i provozné
nevyhovujici konvektomat, jehoz provoz byl nakladny a kapacitn€é nedostaCujici. Diky této
investici do§lo ke zvySeni efektivity prace v kuchyni, zlepSeni hygienickych podminek a
celkovému zkvalitnéni poskytovanych stravovacich sluzeb. Nové vybaveni tak vyznamné
pfispélo k plynulej§imu chodu $kolni jidelny a k zaji§téni pohodlného a kvalitniho stravovéni
pro viechny stravniky.

Vyznamné investice byly v uplynulém obdobi realizovany také v oblasti vzdélavani, a to
pfedev8im na zkvalitnéni odborného vycviku jednotlivych uéebnich obori. Podpora
smé&fovala do gastro obort, kde byla z prostiedkii projektu Sablony OP JAK potizena
moderni zafizeni a vybaveni, kterd zasadné prispéla ke zkvalitnéni vyuky. Jednalo se zejména
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o nov¢ digitalni vahy, mixéry, Slehade a také nové Satni skiiiiky pro Zaky.

Modernizaci proSel rovnéZ obor malifské a natéracské prace, kde byly zakoupeny
kompresory, vysavae a brusky. Pro obor provozni sluzby se podafilo vybavit ucebny
vykonnym vysavaem s tepovafem a parnim systémem, dale také prackou a suSiCkou. V
oboru zahradnické prace bylo investovano do aku sekacek, aku kfovinofezd a patenidtnich
oken. Zaci oboru $iti odéva ziskali nové vybaveni v podobé parniho vyvijege s Zehlickou.

Tato modernizace vyznamné zlep$ila podminky odborného vzdélavani a piispéla k tomu, ze
Zaci méli moZnost pracovat s modernimi technologiemi a zafizenimi, kterd odpovidaji
sou¢asnym pozadavkiim praxe.

V pribéhu skolniho roku byly realizovany drobné vymalby a natéry Skolnich prostor, na
kterych se podileli Zaci oboru malifské a natéraéské prace pod odbornym vedenim ucitelti
odborného vycviku. Tato ¢innost pfispéla nejen ke zlepSeni estetického vzhledu $koly, ale
zaroven poskytla zakim pfilezitost k praktickému uplatnéni ziskanych dovednosti v redlném
prostiedi.

2. Vyukovi a vypodetni technika

Skola se vzdy snazila nezaostivat za modernimi trendy ve vzd&lavani, ICT technologie
nevyjimaje. Dlouhodobé& zvolila strategii postupného pofizovani, obnovu a dopliovéni
Skolniho software i hardware.

Zéakladem administrativni ¢innosti §koly a jeji interni i externi komunikace byly moderni
elektronické systémy. Data byla pravidelné zalohovana na zabezpecenych nloZistich, pfiCemz
ekonomické tidaje byly navic archivovany na samostatnych pevnych discich, ¢imZ byla
zajiSténa jejich bezpecnost a dostupnost.

Komunikace se zdkonnymi zastupci zakd probihala prostfednictvim $kolniho informaéniho
systému Edupage, ktery slouZil nejen ke sdileni dilezitych informaci, ale také k zobrazeni
priabéZnych i celkovych vysledkd Zaki, k evidenci dochdzky a k piimé komunikaci mezi
rodidi a jednotlivymi vyuéujicimi. Diky tomuto systému méli rodiCe i Zaci nepfetrzity online
pfistup ke v8em ditleZitym udajim souvisejicim se $kolni dochazkou a studijnimi vysledky.

Skola vyuZivala online sluzbu Google Workspace, ktera nabizi Sirokou Skalu nastroji
podporujicich moderni vyuku a efektivni komunikaci. K dispozici byly mimo jiné aplikace
jako Gmail, Google Dokumenty, Google Tabulky, Google Prezentace, a také neomezené
cloudové ulozisté prostéednictvim sluzby Google Disk.

Pedagogové méli mozZnost sdilet vyukové materialy, spolupracovat v realném Case a efektivné
komunikovat jak mezi sebou, tak se zaky. Tato platforma vyznamné pfispéla k digitalizaci
vyuky a usnadnila organizaci vyukovych materiald i administrativnich procest.

Kromé kritkodobych vypij¢ek v ramci digikoutku na DM2, kde byly nadéle k dispozici 3
notebooky, méli ubytovani Zaci nové moznost dlouhodobych vypijcek celkem 4 novych
notebooklt Lenovo. Diky digikoutku a dlouhodobym vyplijckdm notebooku na internatni
pokoj dostali Z4ci, kteti jinde nemaji mozZnost vypracovat si ikoly nebo pouZivat digitalni
technologie pro své ucely, pro tuto ¢innost prostor zde.
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Vybavenost Skoly vyukovou a vypocetni technikou byla v kompetenci ICT koordinétora,
ktery ve spolupraci s externim spravcem sité zajiStoval plynuly chod a funk¢&nost této klicové
oblasti. Spole¢né se starali o technickou podporu pedagogickych pracovnikii, spravu Skolni
sit€, udrzbu zafizeni a pravidelnou obnovu informacénich technologii dle aktualnich potieb
Skoly.

3. Usporné hospodaieni s provoznimi prostiedky

I ve Skolnim roce 2024/2025 byl kladen diraz pfedev§im na efektivni hospodafeni s
energiemi. VSichni zaméstnanci byli povéfeni feditelem $koly, aby pfistupovali k vyuZivéani
energii s maximalni efektivitou. V souladu s poZzadavky zfizovatele byl na $kole zaveden
energeticky management, ktery zaji§toval systematickou kontrolu a optimalizaci spotieby
energii.

Kazdy zaméstnanec Skoly, vEetn€ vedoucich jednotlivych Gsekti, mél povinnost prokazatelné
nakladat s majetkem Skoly v souladu s principy HUE — tedy hospodarnosti, uéelnosti a
efektivity.

Pedagogickym pracovnikim bylo doporuéeno, aby tyto principy aktivné zacletiovali také do
vedeni tfidnickych hodin. Tim se Setrné zachazeni s energii a uvédomély ptistup k vyuzivani

Skolnich zdrojt staly nedilnou soucasti §ir§iho vzdélavaciho procesu a podpory ekologického
mysleni zaku.

Viichni zaméstnanci $koly byli seznameni s principy hospodamného, efektivniho a isporného
vyuzivéni materidlnich, financnich a energetickych prostfedki, aby tento pfistup vedl ke
zvySeni jejich odpovédnosti pfi nakladéni se svéfenym majetkem.

Skola méla zavedeny funk&ni systém vnitini kontroly, ktery zajistoval piehledné a
transparentni fizeni hospodafeni. Cerpani finan&nich prosttedkii z provozniho rozpoétu
probihalo 1 nadéale v souladu s vnitinimi smémicemi, a to prostiednictvim stanovenych
formuléii a schvalovacich procesi.

Tento systém umoZiloval efektivni kontrolu nikladd, zajiS§toval odpovédné nakladdéni s
vefejnymi prostiedky a pfispival k dodrZzovani rozpoctové kazn€ v ramci organizace.
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16. VNITRNI EVALUACE SKOLY

Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uditeli provedlo dotaznikové Setfeni
mezi zaky 1. roénikli vSech uéebnich oborti. Vysledky Setfeni poskytly cennou zpétnou
vazbu: prevazna véts§ina zakl oCekavala, Ze ziska maximum znalosti a dovednosti ve svém
oboru, Ze se naudi efektivng pracovat v kolektivu a komunikovat s lidmi. Zaci méli pocit, Ze
je Skola dostatecné piipravuje na budouci povolani, byli spokojeni s vybérem uc¢ebniho oboru
a citili zde tspéch. V kolektivu se vétSina zaki citila dobfe a nejvétsi diveéru projevovali k
tfidnimu uditeli, nasledné k ostatnim uéitelim a vychovatelim.

Ttidni ucitelé spolecné s ostatnimi pedagogy prib&zné€ monitorovali adaptaci zakd prvnich
ro¢nikli na nové prostedi a studijni podminky. VEtSina zaki se adaptovala velmi dobie, coz
pfispélo k jejich hladkému zaclenéni do $kolniho kolektivu a usp&$nému zvladani studijnich
povinnosti.

Pievazujicim divodem, pro¢ Zaci ukoncili pfed¢asné studium, byl nezajem o obor. V jednom

ptipadé se podafilo situaci vytesit pfestupem na jiny obor nasi §koly, v jinych pifipadech §lo
spise o celkovy nezdjem se vzdélavat.

Postaveni Skoly v ocich Siroké vefejnosti se dalo vnimat prostfednictvim zpétné vazby
ziskané z rozhovort se zékonnymi zastupci zakdl, informaci poskytnutych Skolskou radou,
konzultaci s pracovniky $kolskych poradenskych zafizeni a vychovnymi poradci zakladnich
§kol. Diilezitym zdrojem vnimani $koly byla rovnéz spoluprace s vedenim obce Cvréovice a
mésta Pohotelice.

Cennou zpétnou vazbu poskytovali také absolventi $koly, kteti s ni nadale udrzovali kontakt a
pravideln€ se vraceli pii piileZitosti akci pofadanych pro Sirokou vetejnost. Jejich trvaly
zdjem o déni ve Skole sv€dCil o pozitivnich zkuSenostech z doby studia a o kvalitnich
vztazich, které 8kola se svymi absolventy dlouhodobé rozviji a udrzuje.

Pozitivni obraz $koly potvrdil i trvale vysoky zdjem uchaze¢l o studium a rovnéZ o ubytovani
v domové mladeZe, coz svéd¢i o dobré povésti Skoly v regionu a o divéfe vefejnosti ve
vzdélavaci a vychovné plsobeni Skoly.
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17. ZAVER

Skolni rok 2024/2025 probihal jako béZny $kolni rok, ve kterém $kola nadale naplitovala své
hlavni cile — poskytovat kvalitni vzdélavani pro Zivot, tak aby Zaci byli v budoucnu schopni
samostatné se zapojit na trh prace a plnohodnotné zastavat roli v ob¢anské spole¢nosti.

Pedagogové Odborného udilisté Cvrlovice byli pfipraveni reagovat na piipadné projevy
uzkosti, nepohody ¢i obav zakl spojenych s naroénosti u¢iva nebo Skolnich povinnosti. Diky
jejich vstficnému pfistupu a cilenym podpirnym opatfenim se vSak tyto problémy v prib&hu
skolniho roku neprojevily ve vyrazné mife.

Skola naddle udrZovala podporujici a bezpeénou atmosféru, kterd umoZfovala Zakiim
oteviené sdilet své starosti a hledat feSeni bez obav z negativnitho hodnoceni. Tim bylo
zajisténo, ze piipadné obtiZe nezasahovaly do vzdélavaciho procesu a Zaci mohli své studium
zvladat s pocitem jistoty a divéry.

V pribéhu $kolniho roku pokracovala pravidelna udrzba hlavni budovy, kterd zajistila jeji
bezpeény a bezproblémovy provoz. Soufasné byla planovana modernizace pocitatového
vybaveni, kterd umoznila zlep$it technické zadzemi Skoly a podporila efektivngjsi vyuZiti
informacnich technologii ve vyuce.

K datu 30. 9. 2024 se na nas$i $kole vzdélavalo celkem 133 Zakt. Ke kazdému zakovi byl
uplatiiovan individualni pfistup, s diirazem na jeho osobni moZnosti, potfeby a podporu v
profesnim i osobnostnim rozvoji.

Kvalitu vzdélavani vyznamné podpofily projekty, do nichZ se Skola aktivné zapojila — jak
nové ziskané, tak i ty, které pokraovaly z pfedchozich let. Tyto projekty umoznily rozsiit
nabidku vzdélavacich ptileZitosti, podpotit modernizaci vyuky i zvysit motivaci Zaku.

Za velky spéch lze povaZzovat zejména dvoutydenni pracovni staZ pro zZaky oboru malifské a
natéraéské prace, ktera probéhla v Bratislavé. Tato zahranini zkuSenost pfispéla nejen k
odbornému rastu ucastniki, ale také k jejich vétsi samostatnosti, odpovédnosti a schopnosti
uplatnit se v redlném pracovnim prostiedi. 3 pedagogové teoretického vyucovani méli
moZnost navstivit Barcelonu, kde b&hem své tydenni mobility nahlédli do Spané€lské stfedni
$koly naseho typu a poznavali tamni vzdélavaci procesy a aktivity.

Motivace zakli byla b&hem §koliho roku tradiéné posilovana prostfednictvim riznych
soutézi, ve kterych méli zaci pfilezitost prokazat svou kreativitu a zru€nost. Tyto aktivity
nejen rozvijely jejich odborné dovednosti, ale také pfispivaly k posileni zdjmu o studium a
osobni sebedivéry.

Kvalitu vzd&lavéani na $kole dolozily i vysledky zivérenych zkouSek. Zaci byli na tyto
zkousky peclivé a systematicky pfipravovani. V fadném terminu Gspéiné€ ukoncéilo vzd&lavani
33 zaki. VSichni uspésni absolventi ziskali vyuéni list, coz jednoznaéné potvrzuje ispésnost a
kvalitu vzdé€lavaciho procesu na nasi §kole.
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Ve skolnim roce 2024/2025 se $kola zaméfila na pfedchidzeni socidln€ patologickych jevi,
konkrétné uzivani navykovych latek a nevhodného a agresivniho chovani zakd vii¢i sobé i
pedagogim. Program byl podporovan sportovnimi a volnofasovymi aktivitami, rozvojem
venkovniho relaxaéniho prostoru a nabidkou smysluplného vyuziti volné¢ho casu bez
zavislosti na informa¢nich technologiich. Diky cilenym ptednaskam, projekttim, tfidnickym
hodindm a spolupraci s odborniky se podafilo u zakl zvysit povédomi o rizicich drog a
alkoholu, podpofit respekt k druhym a posilit schopnost fe§it konflikty nendsilné.

V lotiském roce se $kole podafilo ziskat finan¢ni prostfedky ve vysi 36 000 K¢ v rameci
projektu Vylepsi si $kolu. Zaci prostfednictvim hlasovani rozhodli, e astka bude vyuZita na
poftizeni novych Zidli do skolni jidelny, ¢imZ se zlepSily podminky pro komfortni stravovani a
prostiedi pro kazdodenni pobyt zaki ve $kolni jidelné.

Ve $kolnim roce 2024/2025 jsme se v environmentalni vychové sousttedili na tstfedni téma
~Zmeéna klimatu — seznam se, co se d&je s nasi planetou.“ Cilem bylo Zakam pfibliZit pfiiny i
dopady klimatickych zmén, podpofit jejich vniméani globalnich i lokalnich souvislosti a
motivovat je k aktivnimu zapojeni do ochrany pfirody. B€hem celého roku se uskutecnila fada
aktivit, které posilily environmentilni povédomi Z4kd a nabidly jim konkrétni moznosti, jak
jednat udrZitelné.

Skola v dale tradiéné uspotadala nékolik vétsich akci pro vefejnost, mezi které patfily
zejména vano¢ni jarmark a velikonoéni vystava konané v prostorach Skoly. Tyto akce se t&8ily
velkému zajmu a pfispély k upevnéni vztahti mezi $kolou a mistni komunitou.

Celoro¢né pak skola udrzovala Gzkou spolupraci s obci Cvréovice a méstem Pohofelice, coz
piispélo k lepsi koordinaci aktivit a vzajemné podpote.

Stejnou pozomost vénovala $kola i propagaci svych vzdé€lavacich programii — jak formou
osobni prezentace na veletrzich stfedniho vzdé€lavani, tak i prostfednictvim online kanali.
Timto zplisobem Skola zajist'ovala Siroky dosah informaci a efektivni osloveni potencialnich
uchazecl o studium.

V oblasti provozu a hospodafeni se naSe organizace neptetrZité fidi zasadami dobrého
hospodafe. Pribézné byla zajitovana 0drzba a opravy svéfeného majetku ve vSech
provoznich oblastech Skoly, véetné arealu domova mladeze, Skolni jidelny a pfilehlého parku.
Tim bylo dosaZzeno udrzeni kvalitnich a bezpeénych podminek pro vzdé€lavani, ubytovani i
stravovani Zaka.

Déle byl na domové mladeze ziizen digitilni koutek, ktery mohli Zaci vyuZit jak v ramci
vyuky, tak v rdmci svého volného ¢asu.

Organizace si 1 v tomto $kolnim roce stanovila hlavni strategické cile, které se ji podafilo
uspésné naplnit. Mezi prioritni oblasti patfilo zapojeni do novych projektll, ziskani novych
zaktli, Gspésné ukonleni studia stavajicich zaku, investi¢ni rozvoj Skoly, efektivni sprava
majetku a Setrné hospodateni s dostupnymi finanénimi a materidlnimi zdroji. Plnéni t&chto
cili ptispé€lo k dalSimu posileni stability a kvality poskytovaného vzdélavani.
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V ramci autoevaluace ziskala data z dotazniku zaki 1. a 2. roénikli. Absolventi Skoly poskytli
informace o svém nasledném uplatnéni. Z celkového poctu 33 absolventil se uplatnilo na trhu
prace 35,3%, z ¢ehoz 12% pracovalo v oboru. Podrobnéji uvedeno v pfiloze vyrocni zpravy.

Ve skolnim roce 2024/2025 nenavitivila $kolu CSI, byla ukon&ena vefejnospravni kontrola ze

strany zfizovatele a probéhla dohlidka KHS, kde byla akceptovdna aktualizovana zadost
zamestnavatele na zafazeni praci do kategorii.
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Piiloha:
Zprava o hospodafeni organizace za rok 2024

Ptiloha €. 1 Uplatnéni absolventil $koly ve $kolnim roce 2024/2025

Vyroéni zpravu zpracovali:
Simona Valova - uCetni

Mgr. Lenka Matousova - feditelka

Ve Cvréovicich dne 10.10.2025

Odisomé uélisté Cvrs‘:ovice.
plispévkova organizace
Cvreovice &.p. 131,691 23 Cvréovice
1&: 606 80 300 ®
Tel.: 519 424 828

. /
%p % C’O 0 41(93
Mgr. Lenka MatouSova
teditelka Skoly




VYHODNOCEN]{ UPLATNENf ABSOLVENTU 2025 pfiloha ¢.1
Z celkového poctu 33 absolventl bylo vyhodnoceno viech 33 Zaki.

[P¥jment a jméno |zAMESTNANT ~ [PRACEY OBORU

he ano studium |matef.d. ano ne ostatni
|lirasko Michal 1 1
Konetna Adéla 1 1
Teturova Sofia 1 1
VrSka Ondfej 1 1
Samusova Anna 1 1
Sirficek Vlastimil 1 1
Sula Lubomir 1
Bulova Anna 1
Bisova Tereza 1
Floderova Eliska

Surd Simona
Huber Rostislav
Kacirek Vojtéch
Klika Stanislav
Kluska Lukas 1
Sokoli Lukas 1 1
Ondiiskova Lada 1 1
Hladka Natdlie 1 1
Kopfivova Katetfina 1
Mikulicova Eliska 1
Sebedinska Lucie 1
Sedlakova Vendula Anna 1
Trechova Pavla 1
Balatka David 1 1
Hulinova Tereza 1
Jurasek Petr 1 1
Nedvéd Lukas 1 1
RiiZzi¢kova Kristyna 1 1
Svoboda Stépan il
Stybl Jakub 1
Zitkova Emily 1
Dockalova Veronika 1
Krebsova Petra 1 1
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