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1. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné u¢ilisté ve Cvrcovicich je prispévkova organizace IMK, ktera vykonava ¢innost Skoly,
Skolni jidelny a domova mladeze. Piispévkovou organizaci Jihomoravského kraje se stala
organizace na zakladé ztizovaci listiny €. j. 44/59 ze dne 15. 11. 2001.

Jde o $kolské vzdélavaci zafizeni, které ptisobi v oblasti stfedniho skolstvi jiz od roku 1973.
Organizace pusobila vzdy jako zafizeni rodinného typu vzhledem ke své velikosti a zpiisobu
péée o své zaky. V dodatku &. 1 ke zfizovaci listiné ¢. j. 20/75 je pfispévkova organizace
definovéna jako stfedni $kola poskytujici stfedni vzdélavani, a to i zdkim se zdravotnim
postizenim.

Organizace poskytuje svym zakim komplexni sluzby - vzdélavani v jednom dvouletém a dale
ve tiiletych oborech s vyuénim listem, ubytovéani a stravovani. Skolské ubytovaci zafizeni —
domov mladeZe navazuje na praci $koly a zajistuje zakim nejen celodenni vychovu, ale i
ubytovani a stravovani od pondé&li do patku. Dalsi skolské zatizeni - Skolni jidelna, poskytuje
stravovani vSem zakim Skoly a také zaméstnancim.

Cinnost Skoly se fidi ptedevsim zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), zejména §16 Skolského zdkona. Dale se
na ¢&innost Skoly vztahuji vyhlaska €.13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, vyhlaska 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakl nadanych a dalsi provadéci predpisy.

Pravnim ramcem pro existenci a ¢innost domova mléadeze je kromé skolského zdkona vyhldSka
¢. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych
zafizenich v platném znéni a 160/2024 Sb.,o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni. Skolni jidelna
vychézi ptedevsim z vyhlasky ¢. 107/ 2005 Sb. o $kolnim stravovani ve znéni u¢inném od 1. 9.
2025,

Ve $kolnim roce 2025/2026 $kola zajistovala vyuku pro celkem 147 zaka (stav k 30. 9. 2025).
Vyuka probihala pfevazné ve vlastnich prostorach skoly, které jsou plné prizpisobeny
potiebam vyuky odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétii. Cést vzdélavaciho procesu
byla realizovana také na odloudenych pracovistich v ramci obce Cvréovice a mésta Pohotelice,
kde skola vyuziva dal$i vhodné vybavené prostory. Tato organizacni struktura umoZiuje
efektivni rozlozeni vyuky.

Skola disponuje pro vzdélavani zakd odpovidajicim kvalitnim materialnim vybavenim. Kromé
moderné& vybavenych teoretickych ueben ma k dispozici také specializované odborné ucebny
uréené pro jednotlivé vyucované obory. Velka pozornost je vénovana rozvoji praktickych
dovednosti zdki, zejména v oblasti rukodélnych ¢innosti. Odborny vycvik zaki tietich roénikd
vétSiny obor( je realizovan ve spoluprici s fadou pravnickych osob, a to na jejich smluvnich
pracovi$tich mimo areél $koly. Pro obor Cukrafské prace skola vyuziva vlastni odloucené
pracovisté odborného vycviku, které se nachazi v budové byvalého hotelu Pfann v Pohotelicich.

Ubytovani pro 52 74k je zajisténo v prostorach skoly, coz umoziuje Gizké propojeni vzdélavaci
a vychovné ¢innosti. Ubytovaci kapacita je rozdélena mezi dvé ¢asti — hlavni Skolni budovu a
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samostatny prilehly objekt v arealu skoly.

V hlavni budové se nachézi jedna z ¢asti domova mladeze, kterd je pfimo propojena s ostatnimi
Skolnimi provozy. K dispozici jsou standardné¢ vybavené ubytovaci pokoje vcetné
odpovidajiciho hygienického zazemi.

Druhd ¢ast domova mladeze je umisténa v prilehlém objektu v aredlu Skoly, ktery je
pizptisoben potiebam ubytovanych zékd. Oba objekty jsou od sebe vzdaleny jen n€kolik minut
chiize, coZ ptispiva k efektivnimu provozu domova mladeze a zajisténi bezpe¢nych podminek
pro zéky.

Ubytovaci prostory poskytuji zakim p¥{jemné, klidné a bezpecné prostiedi, které slouzi nejen
k odpocinku a relaxaci, ale také k individualni ptipravé na vyucovani. K dispozici jsou rovnéz
spolecenské prostory podporujici vzajemné setkavani, komunikaci a rozvoj vztahii mezi
ubytovanymi zéky. Celkové uspofadani domova mladeze je zaméfeno na vytvafeni podminek
pro vSestranny rozvoj zaku a pifjemné prostiedi po dobu jejich pobytu ve Skole.

V ptizemi hlavni $kolni budovy se nachézi $kolni jidelna a navazujici Skolni kuchyné, ktera
zajist'uje stravovani zakl, pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct Skoly. V ramci
dopliikové hospodaiské Einnosti pfipravuje kuchyné obédy také pro zdjemce z fad vefejnosti.
Kapacita $kolni kuchyné a objem pfipravovanych jidel jsou limitovany stavebnimi,
technickymi a hygienickymi podminkami provozu.

Provoz $kolni kuchyné je zajistovan v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy upravujici oblast
ochrany vefejného zdravi, hygienickych pozadavki na stravovaci sluzby a Skolniho stravovani,
zejména se zékonem ¢&. 258/2000 Sb., o ochrang vetejného zdravi, ve znéni pozd€jsich piedpis,
a vyhlaskou ¢. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisi. Soucasné
jsou respektovany piimo pouzitelné ptedpisy Evropské unie v oblasti hygieny a bezpeCnosti
potravin. Diraz je kladen na dodrZovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel, zajiSténi
zdravotni nezdvadnosti potravin a kvalitu poskytovanych stravovacich sluzeb.

Skolni kuchyn& zéarovei slouzi jako pracovisté odborného vyeviku zékd 3. roéniku oboru
Kuchatské prace. Pod vedenim odbornych pracovnikii zde Zaci ziskavaji praktické zkuSenosti
a osvojuji si pracovni postupy v podminkéach skute¢ného provozu, coz vyznamné piispiva k
jejich odborné priprave a profesnimu rozvoji.



1. 1. Zarazeni do sité §kol, pFedskolnich a §kolnich zarizeni

Ndzev organizace: Odborné ucilisté Cvrcovice, prispévkova organizace
Adresa: Cvréovice ¢. p. 131, 691 23 Cvrcovice

Adresa pro dalkovy pfistup: skola@oucvrcovice.cz

Datové schrénka: 95e7qmh

Identifikdtor pravnické osoby 600 025 241

ICO: 606 80 300

Hlavni predmeét cinnosti: organizace vykonava ¢innost Skoly, Skolnf jidelny a domova
mladeze

Pravni forma: prispévkova organizace

Zrizovatel: Jihomoravsky kraj

Pravni forma: kraj

ICO: 70 888 337

Adresa: Zerotinovo namésti 449/3, 601 82 Brno

Odloucené pracoviste: Cvréovice €. 19 — budova obecniho ufadu, cca 10 min. pési
chize

Pohotelice €. 79 — byvaly hotel Pfann, cca 15 min. pési chiize

Kapacity:
1. Odborné uciliste kapacita: 170 zakt [ZO: 110023 676
2. Domov mladezZe kapacita: 52 zéka [ZO: 110023 692

3. Skolni jidelna kapacita: 220 jidel [ZO: 110023 706



1. 2. Celkové udaje o $kole (stav k 30. 09. 2025)

Celkovy | Pocet Pocet Pocet
Kéd a nazev oboru pocet Siki Siki Sk
Zdki I roé. II. roé. | III. roc.

31-59-E/01 Siti odeflu — SVP Médni 19 1 5 3
dekoratér
Stravovaci a ubytovaci sluzby

5-51-E/01 5

SRR — SVP Kuchariské prace 15 - 8 3
Zahradnické prace — SVP

41-52-E/01 Kvétinarské a aranzérské prace | 25 15 3 7

41-52- z ické prace — S

E/01 ahradnfckef pra}ce SVP 31 12 9 10

Zahradnické prace

29-51-E/01 Potra?lvmafska’ vyroba — SVP 29 12 1 6
Cukraftské prace
Malifské a natéracské prace —

36-57-E/01 SVP Maliiské a natéradské 19 7 6 6
prace

69-54-E/01 Prov?zm sl‘uzby — SVP Provoz 9 3 6 )
domécnosti

CELKEM 147 64 48 35

Celkem studovalo ve $kolnim roce 2025/2026 na odborném ugilisti 147 zakt ve 12 tiidach.
Z celkového po¢tu tiid bylo 9 tfid v reZimu specidlni t¥idy dle §16. Ve tfech t¥idach, které
nebyly ziizeny dle §16 a jde tedy o t¥idy b&Zné stfedni skoly, se vzdélavalo 56 zaki. Na Skole
se tedy vzdé&lavalo 62% z4kd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 38% zikd bézného
proudu. Vzhle dem k efektivnimu napliiovani tfid pfi zachovani kvality poskytovaného
vzdélavani rozhodla feditelka $koly o vyu€ovéni ve sloucenych tfidach napfi¢ roéniky a obory

nasledovné. U tiid béznych byly sloueny max. 3 obory stejného ro¢niku.




Poradi | Trida Pocet zaku
1. |§ IMC 10
2. |8 1Z 12
3. 1§ 1PS2 9
4. § 18283 8
5. 1§ 27 9
6. |§ 1K2K3 9
7. 1§ 1A2A3 12
8. |§ 2M3 12
9. |§ 37 10
10. 1T (1ITA+ITC+1TS+1C integ.) 27
11. 2T QTK+2TC+2TS+2C integ.) 19
12. 3T B3TA+3TK+3TC+3C integ.) 10

Odborné ugilisté¢ Cvrovice zajistovalo komplexni sluzby zakim z rozsdhlych oblasti
jihomoravského regionu. Dle udaja trvalého bydlisté bylo nejvice zaki z okresu Brno-venkov,
a sice 53 zakd, déle pak ze Znojemska 35 zaku, z okresu Breclav 26 zakd, 11 zaka z okresu
Brno - mésto, 6 zakt z okresu Hodonin, 5 Zakd z okresu Vyskov, 4 Zaci z okresu Zd&4r nad
Sazavou a 3 Z4ci z okresu Tiebi¢. Po dvou se objevili Zaci s trvalym bydli§tém z okresu Svitavy
a Blansko.

1.3. Skolské ubytovaci zaFizeni — domov mladeZe odborného u&iliste

Domov mladeze poskytuje ubytovanym Zakiim odborného ucilisté vychovné vzdélavaci
ginnost a sluzby poskytované dle vyhlasky ¢. 108/2005 Sb. o skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich. Na zac4tku skolniho roku bylo ubytovano na domové mlddeZe celkem
48 74k. DMI je umistén ve druhém poschodi hlavni budovy, na 9 dvou az tfilizkovych
pokojich bylo ubytovano 24 chlapct a divek. DM2 je umistén v samostatné budové v aredlu
Skoly, ve 12 dvoultizkovych pokojich bylo ubytovano 24 divek. Zéci byli zatazeni do ti
vychovnych skupin. V zavéru $kolniho roku, po ukonéeni vzdélavani zakd zavéreCnou
zkouskou, bylo ubytovano celkem 31 zaki.

Plan mimoskolni ¢innosti je kazdoro¢né pfipraven tak, aby mohli vychovatelé vést zaky k
plnohodnotnému vyuzivani volného Easu formou zajmovych ¢innosti. Volnocasové aktivity
jsou programové navazany na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zé4ci maji pro piipravu na
vyu¢ovani kazdodenn& prostor b&hem vymezené studijni doby. Vychovatelé vedou zaky k
pravidelné ptipravé na vyuku dle jejich individudlnich moznosti a schopnosti, poméhaji jim s
opakovéanim uciva podle pokynt ugitelti. Informace probihaji formou zprav ve Skolnim systému
Edupage nebo osobnimi konzultacemi vychovatelid a uditeld. V zavéru skolniho roku se stala
prioritou pro 7aky poslednich ro¢nikd ptiprava k zavéreénym zkouskdm za intenzivni
dopomoci vychovateld.



V ramei projektu Sablony OP JAK II realizoval domov mlddeZe inovativni vzd&lavani zaka v
DM: poradal besedy s odborniky, studenti navstévovali rizné kulturni akce v okoli, koncerty,
muzikaly a také zajimavé exkurze.

Rozdéleni zaki domova mladeze do dvou budov pfineslo zlepSeni podminek jejich ubytovani,
coz se odrazilo ve spokojenosti zakl prokazané v dotaznikovém Setfeni. Oba domovy jsou
umistény v aredlu $koly. Hlavni budova $koly je v dopolednich hodinach urcena pro vyuku,
odpoledne tyto prostory slouzi pro samostudium zékl a jejich zdjmové aktivity. Velkou
vyhodou a prednosti $koly je pfilehly areal skolniho parku, ktery slouzi pro relaxaci a
odpocinek Zakl v dob& osobniho volna. Velmi oblibené jsou pravidelné sportovni aktivity zaki,
turistické vychazky, vyuziti $kolni télocviény, posilovny a venkovniho hfisté.

V dob& mimo vyucovéni bylo zajistovano na domové mladeze mnozstvi rozli¢nych ¢innosti
zakd. Kromé& planovanych aktivit (viz tabulka mimoskolni ¢innosti), probihaly pravidelné
zajmové krouzky: sportovni, vytvarny, keramika, hra na kytaru, angli¢tina a krouzek chytrych
hlav. Pozitivné lze hodnotit spolupraci s méstskou knihovnou a ZUS v Pohotelicich. Kulturni
pov&domi z4ki bylo obohaceno G¢asti na koncertech, navstévami piednasek a filmovych a
divadelnich predstaveni.

Charakter domova mladeZe poméha k vytvareni soundlezitosti ubytovanych zakd, obohacuje
jejich sebepoznani, rozviji jejich dovednosti a prispiva k pfijemné rodinné atmosféie Skoly, o
¢emz sveédci spokojenost ubytovanych zaki.

1. 4. Skolské stravovaci zafizeni — §kolni jidelna

Soucasti hlavni budovy $koly je Skolni kuchyné spolu se skolni jidelnou, ktera b&éhem celého
roku zajistovala stravovani primérné pro 145 strdvnikd denné. Skolni kuchyné pfipravuje
pokrmy nejen pro zaky a zaméstnance $koly, ale své sluzby poskytuje také cizim stravnikim,
piedevsim ob&aniim obce Cvréovice a mésta Pohotelice. Timto zpiisobem kuchyné napomaha
§ir$i komunité a zaroven efektivné vyuziva své kapacity.

Zakam ubytovanym na domové mladeZe zajistovala $kolni jidelna celodenni stravovani, které
zahrnovalo snidani, piesniddvku, ob&d, svadinu a dvé vecefe. Dojizd¢jicim zdkim a
zaméstnanctim byly poskytovany obédy. Kapacita jidelny ¢ini 60 mist k sezeni, zatimco varna
kapacita kuchyné umoziiuje ptipravit az 220 jidel denné. Z tohoto divodu je klicové peCliva
organizace vydeje stravy, kterou fidi vedouci stravovaciho provozu.

Snidané jsou vydavany v 6:30 hodin, obédy v ¢ase od 11:20 do 13:00 hodin a vecere v 18:00
hodin. Béhem vydeje ob&édd se stravnici stfidaji v n€kolika ¢asovych intervalech, aby bylo
mozné plynule zajistit obsluhu vSech ptitomnych v prostorach jidelny.

K datu 30. 6. 2026 evidovala $kolni jidelna celkem 154 stravnikd, z toho 44 zakt odebirajicich
celodenni stravu ubytovanych na domové mladeze, 49 dojizdé€jicich zakia, 49 zaméstnanc
Skoly a 12 cizich stravniki.

Skolni kuchyné je vybavena v souladu s legislativou nerezovym zafizenim. DodrZuje vSechny
pracovni postupy, hygienicka pravidla, systém kritickych bodt stanovenych v HACCP (Hazard
Analysis and Critical Control Points) jak pfi vyrob&, tak pfi skladovani a manipulaci
s potravinami. Kuchyné se neustdle modernizuje a vylepSuje. V tomto Skolnim roce byl
zakoupen novy konvektomat s moznosti no¢niho vareni a holdmaker +.



Na kvalitu stravy ve Skolni jideln& dohlizela stravovaci komise slozena ze zvolenych zéastupci
74kl. Prostiednictvim pravidelnych schiizek si Elenové komise predavali své poznatky,
pfipominky a néavrhy, které se tykaly jak organizace provozu Skolni kuchyné, tak kvality a
rozmanitosti pfipravovanych jidel. Tento systém zpétné vazby pfispival ke zlepSovani
stravovacich sluzeb a k vétsi spokojenosti stravnikd.



2. PREHLED UCEBNICH PLANU A DOKUMENTU

2. 1. Ucebni plany

Ve $kolnim roce 2025/2026 se realizovala vyuka zakd vSech ro¢niki jednotlivych obori podle
osmi SVP ve vazbé na RVP oboru.

Aktualni SVP pro Skolni rok 2025/2026:

SVP CUKRARSKE PRACE

SVP KVETINARSKE A ARANZERSKE PRACE

SVP MALIRSKE A NATERACSKE PRACE

SVP SITI ODEVU — MODNI DEKORATER

SVP ZAHRADNICKE PRACE

SVP PROVOZNI SLUZBY — PROVOZ DOMACNOSTI
SVP KUCHARSKE PRACE

SVP UDRZBA VEREJNE ZELENE

Ucelené $kolni vzdélavaci programy obsahuji identifika¢ni udaje, charakteristiku Skoly,
specifikaci obord, v neposledni fadé stanoveni cilti a jsou k nahlédnuti ve $kole a na webovych
strankach koly. Nejpiehledn&jsi ¢asti SVP jsou ucebni plany, které podavaji strucny obraz
vyucovanych pfedmétli a dotaci hodin jim urcenou.
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Ucebni plany pro jednotlivé obory

Skola: Odborné ucilisté Cvrcovice, prispévkova organizace

Kod a nazev RVP: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Nazev SVP: Kvétinarské a aranzérské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

I. roc. II. ro¢. II. ro¢. | celkem

Cesky jazyk CJ 15 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 S5
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Informatika INF 1 4 0 3
Ekologie EKO 1 0 0 1
Zaklady botaniky /B 3 0 0 3
Zaklady zahradnické vyroby | ZZV 3 0 0 3
Esteticka vychova ESV 1 0 0 1
Kresleni a modelovani KM 0 2 0 2
Kvétinatstvi KVE 0 4 2 6
Vazacstvi a aranzovani VAK 1 2 2 5
kvétin
Sadovnictvi SAD 0 2 0 2
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
teorie 16 18 7 41
odborny vycvik 15 17 27 59
teorie + odborny vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu probihé vyuka v I. ro¢niku.

Projednano na ptedmeétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka Matousova
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Skola: Odborné ucilisté Cvréovice, piispévkova organizace

Kéd a nazev RVP: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Nazev SVP: Kvétinarské a aranzérské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

L. roc. II. ro¢. II. ro€. | celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Prace s poc¢itacem PSP 1 0 0 1
Informacni a komunikaéni IKT 0 2 0 2
technologie
Ekologie EKO 1 0 0 1
Zaklady botaniky 7B 3 0 0 3
Zaklady zahradnické vyroby | ZZV 3 0 0 3
Estetickd vychova ESV 1 0 0 1
Kresleni a modelovani KM 0 2 0 2
Kvétinarstvi KVE 0 4 2 6
Vazacstvi a aranzovani VAK 1 2 2 5
kvétin
Sadovnictvi SAD 0 2 0 2
Odborny vycvik oV 15 17 27 59
Celkem
teorie 16 18 7 41
odborny vycvik 15 17 27 39
teorie + odborny vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu probiha vyuka ve II. a IIl. ro¢nicich.

Projednano na predmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatousSova




Skola: Odborné ucilisté Cvréovice, ptispévkova organizace

Koéd a niazev RVP: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Nazev SVP: Zahradnické prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

L. roc. II. ro€. III. ro¢. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Informatika INF 1 2 0 3
Zahradni mechanizace M 2 0 0 2
Zaklady botaniky 7B 3 0 0 3
Zaklady zahradnické vyroby | ZZV 3 0 0 3
Ekologie EKO 1 0 0 1
Zelinafstvi ZEL 0 2 1 3
Ovocnictvi ovo 0 3 1 4
Sadovnictvi SAD 0 2 1 3
Kvétinarstvi KVE 0 3 1 4
Odborny vycvik oV 15 17 27 59
Celkem
Teorie 16 18 7 41
Odborny vycvik 15 17 27 59
Teorie + odborny vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu probiha vyuka v I. ro¢niku.

Projednano na predmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka Matousova




Skola: Odborné ucilisté Cvréovice, prispévkova organizace

Kéd a nazev RVP: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Nazev SVP: Zahradnické prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin
predmétu
I. ro¢. II. ro¢. II1. roc€. celkem
Cesky jazyk CI 1,5 1,5 0 3
Obcanské vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
T¢lesna vychova TV 2 2 2 6
Prace s pocitatem PSP 1 0 0 1
Informacni a komunikaéni IKT 0 2 0 2
technologie
Zahradni mechanizace M 2 0 0 2
Zaklady botaniky 7B 3 0 0 3
Zaklady zahradnické vyroby | ZZV 3 0 0 3
Ekologie EKO 1 0 0 1
Zelinafstvi ZEL 0 2 1 3
Ovocnictvi ovo 0 3 1 4
Sadovnictvi SAD 0 2 1 3
Kvétinarstvi KVE 0 3 1 4
Odborny vycvik (0)Y 15 17 27 59
Celkem
Teorie 16 18 7 41
Odborny vycvik 15 17 27 39
Teorie + odborny vycvik 31 35 34 100
Podle tohoto planu probiha vyuka v II. a III. ro¢nicich.

Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné ugilisté Cvréovice, prispévkova organizace
Ko6d a nazev RVP: 31-59-E/01 Siti odévii
Nazev SVP: Médni dekoratér
Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

piedmétu

[. ro€. II. roc. 1. ro¢€. celkem

Cesky jazyk ] 1 1 1 3
Obcanska vychova OBV 1 | 1 3
Matematika M 1 1 1 3
Télesna vychova TV 2 p 2 6
Informatika INF 1 2 0 3
Konstrukee stfiht KS 3 3 3 9
Materialy MAT 1 1 1 3
Esteticka vychova ESV 1 1 0 2
Stroje a zatizeni Sz 1 0 0 |
Technologie TECH 3 3 3 9
Odborny vycvik oV 18 21 21 60
Celkem
teorie 15 15 12 42
odborny vycvik 18 21 pA| 60
teorie + odborny vycvik 33 36 33 102

Podle tohoto planu probiha vyuka v I. ro¢niku.
Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné ué¢ilisté Cvréovice, prispévkova organizace
K6d a nazev RVP: 31-59-E/01 Siti od&vii
Nizev SVP: Médni dekoratér
Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

I. roc. II. ro¢. IIL. ro€. celkem

Cesky jazyk CJ 1 1 1 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1 1 1 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Prace s pocitacem PSP 1 0 0 1
Informacni a komunikaéni IKT 0 2 0 2
technologie
Konstrukce stfiht KS 3 3 3 9
Materialy MAT 1 1 1 3
Esteticka vychova ESV 1 1 0 2
Stroje a zatfizeni SZ 1 0 0 1
Technologie TECH 3 3 3 9
Odborny vycvik oV 18 21 21 60
Celkem
teorie 15 15 12 42
odborny vycvik 18 21 21 60
teorie + odborny vycvik 33 36 33 102

Podle tohoto planu probiha vyuka v II. a III. ro¢nicich.

Projednano na ptedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka Matousova
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Skola: Odborné u¢ilisté Cvrcovice, piispévkova organizace

Ko6d a nazev RVP: 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba

Nizev SVP: Cukraiské prace

Vyucéovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

L. roc. I1. ro¢. 1. ro€. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1.5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Informatika INF 1 2 0 3
Hospodaiské vypocty HV 1 1 0 2
Zatizeni zavodul ZZ 1 1 0 Z
Technologie TECH 4.5 4,5 2 11
Suroviny SuU 3 3 1 7
Odborné kresleni OK 2 1 0 3
Specialni technologie SPT 0 0 1 1
Odborny vycvik oV 15 17 27 59
Celkem
teorie 18,5 18,5 7 44
odborny vycvik 15 17 27 39
teorie + odborny vycvik 33,5 35,5 34 103

Podle tohoto planu probiha vyuka v I. ro¢niku.
Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné u¢ilisté Cvrcovice, prispévkova organizace

Koéd a nazev RVP: 29-51-E/01 Potravinarska vyroba

Nazev SVP: Cukraiské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

I. roc€. I1. ro€. [I. roc€. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Telesna vychova vV 2 2 2 6
Prace s pocitacem PSP 1 0 0 1
Informacni a komunikacni IKT 0 2 0 2
technologie
Hospodartské vypocty HV 1 1 0 2
Zatizeni zavodl 2l 1 1 0 2
Technologie TECH 4,5 4,5 2 11
Suroviny SuU 3 3 1 7
Odborné kresleni OK 2 1 0 3
Specialni technologie SPT 0 0 1 1
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
teorie 18,5 18,5 7 44
odborny vycvik 15 17 2d &9
teorie + odborny vycvik 33,5 35,5 34 103

Podle tohoto planu probiha vyuka v II. a III. ro¢nicich.

Projednano na pfedmeétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka Matousova
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Skola: Odborné uéilisté Cvréovice, prispévkova organizace

Ko6d a nazev RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nazev SVP: Kuchaiské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

I. roc. I1. ro¢. II. ro¢. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1.8 0 3
Obcanska vychova OBV i 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 p 2 6
Informatika INF 1 2 0 3
Stolni¢eni STL 0 1,5 0 1.5
Potraviny a vyziva PV 3 2 2 7
Technologie TECH 4 4.5 2 10,5
Hospodartské vypocty HV 2 1 0 3
Zatizeni zavodu ZZ 2 1 0 3
Odborny vycvik oV 15 17 27 59
Celkem
teorie 18 18 7 43
odborny vycvik 15 17 27 59
teorie + odborny vycvik 33 35 34 102

Podle tohoto planu probihé vyuka v I. ro€niku.
Projednano na ptedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka Matousova
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Skola: Odborné ucilisté Cvrcovice, ptispévkova organizace

Ko6d a nazev RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nazev SVP: Kuchaiské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

L. roc. II. ro¢. III. ro¢. celkem

Cesky jazyk CJ 1.5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV . 2 2 6
Prace s pocitacem PSP 1 0 0 1
Informacni a komunikacni IKT 0 2 0 2
technologie
Stolnicent STL 0 1,5 0 1.5
Potraviny a vyziva PV 3 2 2 7
Technologie TECH 4 4.5 2 10,5
Hospodarské vypocty HV 2 1 0 3
Zatizeni zavodu ZZ 2 1 0 3
Odborny vycvik oV 13 17 27 59
Celkem
teorie 18 18 7 43
odborny vycvik 15 17 27 59
teorie + odborny vycvik 33 35 34 102

Podle tohoto planu probiha vyuka v II. a III. ro¢nicich.
Projednano na ptedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova

20




Skola: Odborné u¢ilisté Cvrcovice, ptispévkova organizace

Kod a nazev RVP: 36-57-E/01 Malifské a natéracské prace

Nazev SVP: Malirské a natéraéské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

prfedmétu

L. roc. I1. ro€. M1 ro¢. celkem

Cesky jazyk CJ 1,5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
T¢lesna vychova TV 2 2 2 6
Informatika ING 1 2 0 3
Odborné kresleni OK 3 3 0 6
Stavebni konstrukce SK 0 1 1 2
Materialy MAT 2 2 1 5
Technologie TECH 4 R 2 10
Odborny vycvik ov 15 17 27 59
Celkem
Teorie 16 18 7 41
Odborny vycvik 15 17 2d 59
teorie + odborny vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu probiha vyuka v I. ro¢niku.

Projednéano na pfedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné ucilisté Cvréovice, prispévkova organizace

Ko6d a nazev RVP: 36-57-E/01 Malifské a natéracské prace

Niazev SVP: Malii'ské a natéracské prace

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

L. roc. II. ro€. III. roc. celkem

Cesky jazyk CJ 1.5 1,5 0 3
Obcanska vychova OBV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
Télesna vychova TV 2 2 2 6
Prace s pocitacem PSP 1 0 0 1
Informacni a komunikaéni IKT 0 2 0 2
technologie
Odborné kresleni OK 3 3 0 6
Stavebni konstrukce SK 0 1 1 2
Materialy MAT 2 2 1 5
Technologie TECH - 4 2 10
Odborny vycvik oV 15 17 27 59
Celkem
Teorie 16 18 q 41
Odborny vycvik 13 17 27 59
teorie + odborny vycvik 31 35 34 100

Podle tohoto planu probiha vyuka v II. a III. ro¢nicich.

Projednano na predmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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Skola: Odborné ugilisté Cvréovice, piispévkova organizace

Ko6d a nazev RVP: 69-54-E/01 Provozni sluzby

Nazev SVP: Provoz domacnosti

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

L. Foc. I1. ro¢. celkem

Cesky jazyk CJ 1 1 2
Obcanska vychova OBV 1 1 2
Matematika M 1 1 2
Esteticka vychova ESV 1 0 1
Télesna vychova vV 2 2 4
Péce o zdravi PZ | 1 2
Informatika INF 1 2 3
Uklidové a péstitelské prace | UPP 2 2 4
Prani a Zehleni PZ 1 1 2
Ptiprava pokrmi PP 2 2 4
Zaklady siti ZS 2 2 4
Odborny vycvik oV 17 17 34
Celkem
teorie 15 15 30
odborny vycvik 17 17 34
teorie + odborny vycvik 32 32 64

Podle tohoto planu probiha vyuka v I ro¢niku.

Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka Matousova




Skola: Odborné ucilisté Cvrcovice, prispévkova organizace

Koéd a nazev RVP: 69-54-E/01 Provozni sluzby

Niazev SVP: Provoz domacnosti

Vyucovaci predmét Zkratka Pocet vyucovacich hodin

predmétu

I. ro€. II. roc. celkem

Cesky jazyk Cl 1 1 2
Obcanska vychova OBV 1 1 2
Matematika M 1 1 2
Esteticka vychova ESV 1 0 1
Telesna vychova vV 2 2 4
Péce o zdravi PZ 1 1 2
Prace s pocitacem PSP 1 0 1
1:5;)1; r(r)lle:)cgnile a komunikaéni KT 0 ) )
Uklidové a p&stitelské prace | UPP 2 2 -
Prani a zehleni PZ 1 1 2
Ptiprava pokrmt PP 2 2 4
Zaklady siti Z8 2 2 4
Odborny vycvik ov 17 17 34
Celkem
teorie 15 15 30
odborny vycvik 17 17 34
teorie + odborny vycvik 32 32 64

Podle tohoto planu probihé vyuka v II. ro¢niku.

Projednano na pfedmétovych komisich v srpnu 2025.

Schvalila: Mgr. Lenka MatouSova
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2.2 Pouzivané ucebni dokumenty

Kod Nazev oboru Schvaleno Jednaci ¢islo Platnost
od

Kod a nazev RVP

29-51-E/01 Potravinaiské vyroba MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba MSMT CR 17410/2023-5 1.9.2023

Néazev SVP | Cukrai'ské prace Reditel skoly OU-CV-505/2022 | 1.9.2022

Nézev SVP | Cukratské prace Reditel skoly | OU-CV-709/2025 | 1.9.2025

Ko6d a nazev RVP

31-59-E/01 Siti od&va MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

31-59-E/01 Siti od&va MSMT CR 17410/2023-5 1.9.2023

Nazev SVP | Médni dekoratér Reditel skoly OU-CV-500/2022 | 1.9.2022

Nézev SVP | Médni dekoratér Reditel skoly OU-CV-711/2025 | 1.9.2025

Kod a nazev RVP

41-52-E/01 Zahradnické prace MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

41-52-E/01 Zahradnické prace MSMT CR 17410/2023-5 1.9.2023

Nazev SVP | Kvétinaiské a Reditel koly OU-CV-501/2022 | 1.9.2022
aranzérské prace

Néazev SVP | Kvétinaiské a Reditel 8koly OU-CV-707/2025 | 1.9.2025
aranzérské prace

Kod a nazev RVP

41-52-E/01 Zahradnické prace MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

41-52-E/01 Zahradnické prace MSMT CR 17410/2023-5 1.9.2023

Nézev SVP Zahradnické prace Reditel skoly OU-CV-502/2022 | 1.9.2022

Nézev SVP | Zahradnické prace Reditel $koly | OU-CV-708/2025 | 1.9.2025

Kod a nazev RVP

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci | MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008
sluzby

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci | MSMT CR 17410/2023-5 1.9.2023
sluzby

Nézev SVP | Kuchatské prace Reditel skoly | OU-CV-503/2022 | 1.9.2022

Nézev SVP Kuchartské prace Reditel skoly OU-CV-706/2025 | 1.9.2025

Koéd a nazev RVP

36-57-E/01 Malifské a natéragské MSMT CR 9325/2009-23 6.5.2009
prace

36-57-E/01 Maliiské a natéraéské MSMT CR 17410/2023-5 1.9.2023
prace

Nazev SVP | Malifské a natéradské Reditel skoly OU-CV-504/2022 | 1.9.2022

prace
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Nazev SVP | Malifské a natéraéské Reditel skoly OU-CV-710/2025 | 1.9.2025
préce

Kod a nazev RVP

69-54-E/01 Provozni sluzby MSMT CR 6907/2008-23 1.9.2008

69-54-E/01 Provozni sluzby MSMT CR 17410/2023-5 1.9.2023

Néazev SVP | Provoz domacnosti Reditel $koly | OU-CV—499/2022 | 1.9.2022

Néazev SVP | Provoz domacnosti Reditel skoly | OU-CV-=712/2025 | 1.9.2025
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3. UDAJE O ZAMESTNANCICH SKOLY

Na Odborném u¢ilisti Cvrcovice pracovalo v pracovnim poméru celkem 52 pracovniki,
piepodtenych 49,93 uvazki. Z tohoto poétu bylo 39 pedagogickych pracovniki (vazky celkem

37,55) - 31 w¢iteld, 4 vychovatelé, 3 asistenti pedagoga, 1 Skolni psycholog a 1 ucitelka ¢erpala

matefskou dovolenou. Chod 8koly =zajistovalo 13 technicko-hospodéiskych pracovniki

(avazky 12,375).

Vyuka byla zajistovéana realné 31 ¢lennym pedagogickym sborem (Gvazky 30,41), ktery byl
tvofen zuciteld odborného vycviku, uciteld odbornych predmétd, uciteld vSeobecné
vzdélavacich pfedmétd a asistentd pedagoga (Uvazky 2,39). Vychovu v dobé mimo Skolni
vyuéovani zajistovaly &tyti kvalifikovani vychovatelé (ivazky 4,00) a bezpecnostni pracovnici

v noc¢nich sluzbach.

Piehled pracovnich zarazeni uvadi néasledujici tabulka

Pedagogicti pracovnici Pfepoctenych
Reditel 1,00
Zastupce feditele pro teoretické vyucovani 1,00
Zastupce feditele pro odborny vycvik 1,00
Ucitelé teorie a odbornych predmétl 10,43
Ucitelé odborného vycviku 16,98
Vedouci vychovatel 1,00
Psycholog 0,75
Vychovatelé 3,00
Asistenti pedagoga 2,39
Pedagogickych pracovnikd celkem 37,53
Nepedagogicti pracovnici Prepoctenych
THP: Pomocna ucetni 1,00
Vedouci provozniho tseku | 1,00
Provozni pracovnici: Zahradnik 1,00
Skolnik 1,00
Topic 0,50
Uklizecka 2,275
Bezpecnostni pracovnik 2,60
Skolni jidelna: Vedouci SJ 1,00
Kucharka 2,00
Nepedagogickych pracovnikl celkem 12,375
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3. 1. Kvalifikovanost a aprobovanost pracovniki

Vedeni $koly dlouhodobé usiluje o to, aby pedagogicky sbor byl odborné kvalifikovany a
vytvarel tak kvalitni podminky pro vzdélavani zaki. Pedagogické pracovniky podporuje v
prib&zném profesnim rozvoji, v dopliiovani potiebné kvalifikace a v zahdjeni i dokonceni
prislusného studia. Soucasné se jim snazi vytvafet vhodné pracovni podminky, vcetné
zohlednéni termint jejich vzdélavani pii organizaci pracovni doby.

Prehled o kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki (uéitelé a vychovatelé, asistenti
pedagoga):

Pocet pracovnikti
Dosazené vzdélani

Vysokoskolské pedagogické a specidlné pedagogické

Vysokoskolské, pedagogické a specialné pedagogické

Vysokoskolské pedagogické

Vysokoskolské a pedagogické

Bakalafské studium pedagogické a specidlné pedagogické

Bakalarské studium pedagogické
Bakalaiské

Vyssi odborné, pedagogické a specialné pedagogické

Stredoskolské, DPS, rozsitené specialné pedagogické

Stfedoskolské s maturitou a pedagogikou

Stfedoskolské s maturitou

Stiedoskolské s vyuénim listem, pedagogikou

— o] = B =] =] = B ] ] N |

Stredoskolské s vyuénim listem, pedagogikou a specialné
pedagogické

Stredoskolské s vyuénim listem 2

Celkem 39

Pii planovani rozvahy uvazkl pedagogickych pracovnikl a tvorbé rozvrhu hodin je prioritou
vedeni $koly zabezpedeni optimalnich personalnich podminek pro realizaci vzd€lavani zaki ve
viech vzd&lavacich oblastech. Ve $kolnim roce 2025/2026 vyuku zajistovalo 31 uciteld, 3
asistenti pedagoga, 4 vychovatelé a ve $kole také ptsobil skolni psycholog.

Vzhledem k omezené dostupnosti plné kvalifikovanych uéitelli odbornych predmétii na trhu
prace bylo nutné n&které pracovni pozice obsadit také pedagogy, kteti dosud nespliiuji vSechny
kvalifikaéni ptedpoklady. Jednd se predevsim o odborniky z praxe, ktefi disponuji
odpovidajicimi odbornymi znalostmi a zku$enostmi z daného oboru. Tito pedagogové
prokazuji pfirozenou autoritu, pedagogicky takt a aktivné pfistupuji k dalS§imu profesnimu
rozvoji s cilem doplnit si potfebné pedagogické vzdélani.
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3. 2. Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihalo v souladu s planem dalsiho vzdélavani
a moznostmi Skoly.

Druh studia Studujici ucitelé
Ucitelstvi odbornych predméth 1

Studium pro koordinatory SVP

Studium pro metodiky prevence

Specialni pedagogika

Ucitelstvi praktického vyucovani

Studium pro vychovné poradce

—_— = = DN = | —

Ucitelstvi pro stfedni Skoly

Témata seminafd uvadi nasledujici tabulka:

Témata seminaiu - vedouci pracovnici

Prace s zaky s psychickymi problémy

Pracovni doba ve Skole: Zmény v evidenci a rozvrhovani v roce 2025

Pracovni pravo ve $kolstvi - novela skolského zédkona

Zména financovani nepedagogické prace ve Skolach
Celostatn{ konference AHGS
Energeticka databdze EMA+, Brno

Pfiprava ob&ant k obrané statu, prvni pomoc, aktivni stfelec, POKOS Brno

Setkani fokusni skupiny feditelé

Skoleni novy portél

Spravni fizeni a rozhodovani ve $kolstvi v¢. postupu pro vydéani rozhodnuti

Velké novela Skolského zakona 2025 JUDr. Polakova

Ridici kontrola - teorie a praxe pro $koly

Skola podporujici zdravi ....... Jak dal?

Aktualizace pravnich a ekonomickych aspekti v praxi feditele Skoly v roce 2026

Jak na kybernetickou bezpecnost nejen u vas ve Skole

Minimalni standard bezpe¢nosti v regionalnim skolstvi, Brno

Logistika a distribuce regionélnich potravin

Atestovana spisova sluzba - Gordic

Setkani managementu Skol

Webinar k zavéreCnym zkouskam

Ridici kontrola pro skoly a skolské zatizeni
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GINIS - hostova spisova sluzba

> Strategie pfechodovych plani mezi zakladnimi a stfednimi Skolami

Zéakon o pedagog. pracovnicich a provadéjici predpisy, RESK

Konfliktni situace v praci rediteld

rrrrr

Prakticky nacvik aktivni stielec ve $kole + prvni pomoc + sebeobrana

Témata seminaiu - pedagogicti pracovnici

Vylepsi si skolu - skoleni, Brno

Setk4ani SMP

Pfiprava ob&anti k obrané statu, prvni pomoc, aktivni stielec, POKOS Brno

Projekt IDZ JMK - setkani sekce Cukraf SS Charbulova

DigCompEdu - praktické ukazky pouziti dig. technologii ve vyuc

Ochrana mékkych cilti - skoleni krajské policie

Konference PPRCH (primérni prevence) Brno

Jak komunikovat s OSPOD a policii, online

Digitéalni trzisté v prevenci, on-line

Jak na Sikanu, Dalet - workshop

DigCompEdu - Canva, online

Novinky v pravni upravé regulace navykovych latek, on-line

Kurz prvni pomoci - Zdravotnicka zachranna sluzba JMK

Prevence Sikany - ¢ast 1, PPP Brno

Setkani vychovnych poradcti

Zéklady kyberbezpecénosti pro uzivatele

Vztahy, konflikty a spoluprace, Zietel

Prevence Sikany - ¢4st 2, PPP Brno

Projekt IDZ JMK - Malovany dort

Brainstorming ve vyuce s online néstroji a Al

Kurz prvni pomoci - Zdravotnicka zachrann4 sluzba IMK

Odborny kurz - tartaletky

Prevence Sikany - ¢ast 3, PPP Brno

Prevence $ikany - $koleni SMP a SK. PSYCH

Projekt IDZ JMK - Vylévané pernicky

Projekt IDZ JMK - Dvoupatrovy svatebni dort s vyuZitim jedlého papiru

Setkani kol k programu Vylepsi si Skolu

Projekt IDZ JMK - Kurz Vietnamské kuchyné

Hodnotové vzdélavani, Cyril Mooney, Praha




Setkani metodikd, PPP Brno

Jak posilovat emoc¢ni odolnost u zakl ve Skole, Seminaria

Jak se vyrovnat s negativisty na pracovisti, Seminaria

Workshop GRACO (bezvzduchové stiikaci zafizeni)

Prakticky nacvik aktivni stielec ve Skole + prvni pomoc + sebeobrana

Hodnotové vzdélavani

Témata seminaii - nepedagogicti pracovnici

Spisova sluzba v praxi

Hygienické minimum

Vnitini kontrolni systém

ACE- EMA

GINIS - hostova spisova sluzba
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4. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENI

Pfijimaci fizeni ve $kolnim roce 2025/2026 probihalo v souladu s platnou legislativou.

Piihlasky bylo mozno podat ptes elektronicky systém DiPSy Cisté elektronicky. Déle byla

ponechéna moZznost podat ptihlasku tiskopisem. Pehled o poctu piijatych uchazeci do 1.
ro¢niku na jednotlivé obory pro $kolni rok 2026/2027 udava nasledujici tabulka:

Nazev

Kod 1. kolo 2. kolo
oo Celke

m
Ptihlase Zastaveno/ Pijaio Vil 2o | PHIRene Zastaven? Prijato piﬂlhl{1§
no Zruseno Vzato zpét ek

Stravovaci

65-51-E/01 | a ubytovaci 14 3 8 4 0 2 0 23
sluzby
Zahradnické

41-52-E/01 | préce-
kvétinatské a | 21 0 9 1 7 3 3 32
aranzérské
préce
Zahradnické

41-52-/E01 | préce 12 0 7 - - - - 14

31-59-E/01 | Siti odévaa 11 0 5 1 - - - 12
Potravinarska

29-51-E/01 | 26 0 13 2 - - - 28
vyroba

69-54-E/01 | Frovoen 8 | 5 - - - - 9
sluzby
Malitské

36-57-E/01 | a natérasské¢ | 14 0 5 1 0 2+1 0 18
prace

Celkem 106 4 52 11 7 8 3 136

V ramci ptijimaciho ¥{zeni bylo podéno celkem 136 prihlasek ke studiu. Z toho 12 uchazeci
svou prihlagku vzalo zpé&t. Kone¢ny pocet piihlasek tak byl 124. V fizeni bylo zastaveno ¢i
zruseno celkem 11 pfihlasek. PoZzadavkim vyhovélo tedy celkem 113 uchazecli. Roziazovacim
systémem DiPSy bylo pfijato ke studiu celkem 55 uchaze¢i. 2 pfijati Zaci ozndmili, Ze ke studiu
nenastoupi. Kone¢ny pocet pfijatych uchazeci tak byl 53.

8}
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Skola potadala kromé prvniho kola pfijimaciho fizeni i druhé kolo béhem mésice ¢ervna.
V prvnim kole $kola ziskala 94,5 % zak, ve druhém kole ziskala 5,5 %. Po roziazeni systémem
DiPSy ze vSech uchazedu, ktefi splnili pfijimaci kritéria, bylo ke studiu piijato 48,7%.

V tomto $kolnim roce pifevazoval zdjem o obor Cukrafské prace a Kvétinaiské a aranzérské

préace.

(%)

(U8)



5. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

5. 1. Prospéch zaki

a) prospéch zakl na konci 1. pololeti

Roc¢nik Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno
zaka S vyznamenanim

1. 6l 15 39 0 7

2. 53 11 37 0 5

3. 32 4 29 0 1

Celkem 146 30 105 0 13

b) Prospéch zakl na konci 2. pololeti

Ro¢nik Pocet Prospélo Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno
zaku s vyznamenanim

1. 58 9 43 0 6

2. 43 8 30 0 5

3. 31 7 19 2 1

Celkem 132 24 92 2 12

5.2. Celkovy prehled absence

Ve $kolnim roce 2025/2026 se $kola sice potykala s vysokou absenci Zaki, ale soustavnym
plisobenim vychovné poradkyné a tfidnich uciteli doslo k mirnému zlepSeni. Skola se
soustiedila zejména na absenci u zdkli zavéreénych ro¢niki, kterd byla prib&zn€ okamzité
feSena. Celkovy piehled absence ukazuje nasledujici tabulka.

I. pololeti II. pololeti
tiida celkova | ztoho z toho celkova | ztoho z toho
absence | omluvend | neomluvena | absence | omluvend | neomluvena
1Z 663 663 0 743 743 0
1PS2 816 816 0 1307 1307 0
1MC 548 548 0 553 553 0
15283 593 527 66 211 211 0
1A2A3 989 941 48 620 589 31
1K2K3 427 411 16 992 986 6
2M3 1905 1866 39 1709 1703 6
2Z 502 502 0 441 441 0
3Z 631 583 48 925 925 0
1T 2433 2433 0 2898 2898 0
2T 2185 2185 0 2294 2070 224%*




3T 1188 1182 6 473 452 21
Celkem 12880 12657 223 13166 12878 288

* 224 hodin neomluvené absence méla zakyné, ktera prestala dochazet do Skoly, a to i pfes
veskerou snahu komunikovat jak s ni, tak se zakonnym zastupcem. K dodate¢nym zkouskam z
piedmétd, ze kterych byla nehodnocena, se nedostavila. Studium bylo ukonceno.

5. 3. Pocet zaki, ktefi pred¢asné ukondili studium

Prest Z
- restp L Zdravotni | Néstup do | Jiné Podet
Ro¢énik na  jinou | Preruseni chani . ., .
g N duvody zaméstnani | diivody celkem
Skolu vzdélani
1. ro¢nik | - - 6 - - - 6
2.ro¢nik | 1 - 2 1 — = 4
3. ro¢nik | - 1 1 . - - 2
Celkem |1 1 9 1 - - 12

Ve $kolnim roce 2025/2026 ukoncilo pfedéasné vzdélavani 12 zakd. Ve vétsiné pripada doslo
k rozhodnuti ukon¢it studium v prvnich mésicich $kolniho roku a u zakd 1. ro¢niki.

5. 4. SniZeny stupeii z chovani

Stupeii chovani Skolni rok 2025/2026
L. pololeti - pocet Zaka | II. pololeti - pocet Zaki
5 4

3 3 0

5. 5. Podpora nadanych zaku

Skola vénuje systematickou pozornost rozvoji nadani, talentu a individualniho potenciélu zéka
v souladu s jejich schopnostmi, zajmy a vzd€lavacimi potfebami. Pedagogicti pracovnici
pribézné sleduji studijni i praktické ptedpoklady zakid a vytvareji podminky pro jejich dalsi

rozvoj prostiednictvim individualizace vyuky, zadavani naro¢néjSich ukoll a podpory
samostatné i tymové préce.

Nadani a talentovani Zaci méli moznost rozvijet své odborné i klicové kompetence zapojenim
do soutézi odbornych dovednosti, projektovych aktivit, prezentace Skoly na vefejnosti a
spolupréace se smluvnimi pracovisti. Vyznamnym pfinosem byly také zahrani¢ni mobility v
programu Erasmus+, které umoznily zéktim ziskat nové odborné zkusenosti, rozvijet jazykové
dovednosti a posilovat  jejich profesni a osobnostni kompetence.




Seznam Skolnich, regionélnich a celostatnich soutézi a prehlidek ve Skolnim roce

2025/2026

17.9.-19.9.2025

Prezentace Znojemska zemédélska vystava

zahradnické prace

Celostatni soutéz Setkani mladych malifa v

malifské a natéracské prace

23.9.2025 Hluciné
5.11.2025 Oborova soutéz ve zdobeni vanoc¢nich cukrarské prace
12.11.2025 pernicki
7.11.2025 Oborova soutéz v chizi na zebtiku malitské a natéracské prace

Oborova soutéz v liceni na Hallowenskou Siti odévu
18.11.2025 party
3.12.2025 Oborova soutéz — adventni vénec zadvésny zahradnické prace
3.12.2025 provozni sluzby
5.12.2025 Oborova soutéz - nejhez¢i vanoeni darek
3.12.2025 Oborova soutéz — adventni vénec zavésny, | kvétinaiské a aranzérské
10122025 ptizdoba vano¢niho darku prace
4.12.2025 Oborova soutéz - nejhez¢i vanocni darek Siti odévl
8.12.2025 Oborova soutéz - adventni vénec na stil zahradnické prace
26.1.2026 Oborova soutéz v krajeni nudli kuchariské prace
29.1.2026 Ktizovkarska soutéz vSechny obory
unor Kraj pro bezpe¢ny internet vybrani Zaci
unor Soutéz Bezpecné v kyberprostoru vybrani Zaci
brezen Soutéz IT fitness test vybrani zaci
2.3.2026 Oborova soutéz - dort k MDZ cukrarské prace
6.3.2026 kvétinarské a aranzérské
9.3.2026 Oborové soutéz - dekorace k MDZ prace

Oborova soutéz - nejlépe pripraveny truhlik | zahradnické prace
11.3.2026 k vysevu, 1Z

Oborova soutéZ - nejhez¢i sesazovana jarni | zahradnické price
16.3.2026 miska

kvétinarské a aranzérské

19.3.2026 Celostatni soutéz Cvréovicka kopretina prace




20.3.2026 Celostatni soutéz Sladké opojeni cukrarské prace
20.3.2026 Celostatni soutéz Gastromanes kuchatské prace
13.4.2026 Oborova soutéz ve skladani pradla provozni sluzby
14.4.2026 Hustopecsky malitsky workshop malif'ské a natéracské prace
7.5.2026 Oborova soutéz ke Dni matek Siti odévu
7.5.2026 Oborova soutéz v dekorativnim linkovéni malii'ské a natéracské prace

e 1 Dtz . kuchatské prace
20.5.2026 Prehlidka kucharského umu, Mikulov

5 kvétinaiské a aranzérské
28.5.2026 Floristicka soutéz Krométiz CZS prace
Fotosoutéz Zachyt zménu! Promény klimatu

kvéten - dopady a feSeni (EVVO)

Soudasti podpory byla rovnéz nabidka zajmovych krouzkd a mimoskolnich aktivit, které
poskytovaly prostor k rozvoji odbornych, tviiréich, sportovnich i socidlnich dovednosti podle

individuédlnich zajmi Zéka. Skola tim podporovala jejich aktivni zapojeni do Zivota koly,

motivaci k dal§imu vzdélavani a smysluplné vyuzivani volného Casu.

Nabidka krouzkiti pofadanych ve skolnim roce 2025/2026

Mgr. Spinar Milo$

hudebni krouzek - akusticka kytara

Be. Harek Marek

vyuka cizich jazykul - anglictina

Horak Radek

sportovni krouzek

Be. Fichtlova Hana

vytvarny krouzek

Vaculkova Hana

krouzek logického mysleni - chytré hlavy

Borovic¢kova Simona

krouzek keramiky

Be. Trnkova Ivana

doucovani zaka III. ro¢nika

Cilem $koly je vytvafet prostfedi, které umoziuje kazdému Zzdkovi naplno rozvijet jeho

schopnosti, podporuje pozitivni vztah k uéeni, odpovédnost za vlastni vzdélavani a pripravuje

zaky na uspésné uplatnéni v profesnim i osobnim zivot¢.



6. VYSLEDKY ZAVERECNYCH ZKOUSEK

V &ervnu probihaly tradi¢né zavéreéné zkousky zaku 2. ro¢niku oboru provozni sluzby a 3.
ro¢nik ostatnich oborii. Zkousky vykonavali Zaci vSech uéebnich oborl. Zavérecné zkousky
se konaly dle zakona & 561/2004 Sb. a vyhlisky MSMT CR ¢&. 47/2005 o ukonovani
vzdélavani ve stfednich Skoldch zavére¢nou zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v
konzervatofi absolutoriem ve znéni pozd&jsich ptedpisti. Pfedsedové zkusebnich komisi byli
jmenovani Krajskym tfadem JMK.

Zavéreéné zkousky na Odborném ucilisti Cvréovice probehly dle jednotného zadani, které
Skoldm pripravuje Centrum pro zjistovani vysledki vzdélavani (CERMAT), které je statni
piisp&vkovou organizaci ziizenou MSMT.

Plynuly pribéh a vysledky zkou$ek v jednotlivych oborech svéd¢ily o tom, Ze Zaci byli dobie
pfipraveni a zkusebni komise, jejichz ¢leny byli i odbornici z praxe, zhodnotili, Ze jsou Zaci
dobfe ptipraveni na svij budouci profesni Zivot.

Celkem piistoupilo k zavéreénym zkouskam 34 zakd. 1 zak nebyl pfipustén z divodu
neuzavieného 3. ro¢niku (neprospéch), 2 Zaci pred¢asné ukoncili studium. Z celkového poctu
74k, ktefi konali zdvére¢né zkousky, prospélo s vyznamenanim 7 zak, 27 zaki prosp€lo.

Nejusp&snéjsi zaci z kazdého oboru byli za svou pili a aktivni pfistup ke vzdélavani odménéni
vécnym darem v podobé koZzené penézenky nebo damské kabelky, ktery jim piedala feditelka
Skoly pfi slavnostnim piedavani vyuénich listd a vysvédéeni o zadvérecné zkousce. Kazdy zak
rovnéz obdrzel k vyuénimu listu dodatek v podob& Europassu, ktery absolventi vyuziji
predevsim pfi hledani préce, brigady nebo studijni stdZze v zahrani¢i. Europassy jsou mimo jiné
oznadeny udajem EQF, ktery vykazuje Giroveii vzdélani a je srovnatelny ve vSech zemich EU.
Europass tedy srozumitelné vysvétluje, co se studenti naucili, jaké dovednosti a znalosti ziskali
a jaké je jejich mozné pracovni uplatnéni.



Piehled vysledkii zavérecnych zkouSek ukazuje nasledujici tabulka:

Kod oboru Nazev oboru Pocet Zaci Zaci Hodnoceni zavéreéné zkousky v
zaki nevykona | vykonava Ffadném terminu
v rocniku | vajici jiciZZ
ZZ* B
vyzname | prospéli | neprospéli
nanim
65-51-E/01 | Stravovaci a 2 0 2 0 - 0
ubytovaci
sluzby
41-52-E/01 | Zahradnické | 10 2 8 I 7 0
prace
41-52-E/01 | Kvétinaiské 6 0 6 3 3 0
a aranzérské
prace
29-51-E/01 | Potravinafsk 5 0 5 1 4 0
a vyroba
31-59-E/01 |Malirské a 5 0 5 0 5 0
natéracské
prace
69-54-E/01 | Provozni 6 0 6 - 4 0
sluzby
31-59-E/01 | Siti odévi 3 1 2 0 2 0
Celkem 37 3 34 7 27 0

* 2 7aci ukoncili studium, 1 Zak neuzavrel ro¢nik



7. UDAJE O PROVEDENYCH KONTROLACH A INSPEKCICH

Ve skolnim roce 2025/2026 byla ve $kole provedena kontrola Ceskou $kolni inspekei, pii niz
nebyla shledana Zadna pochybeni.
Z vnéjich kontrol byly na odborném u¢ilisti provedeny nize uvedené kontroly:

Ceho se tyka Kdy Vysledek
Revize TNZ 23.2.2026 | Bez zavad
Kontrola PZ 23.2 2026 | Bez zavad
Revize a zkousky ru¢niho naradi 14.7. 2026 | Bez zavad
Odborna prohlidka kotelny 23.2.2026 | Bez zavad
Revize a zkousky elektro spotfebice 14.7. 2026 | Drobné
zavady
odstranény
Revize pevné elektroinstalace DM2 13.7.2026 | Bez zavad
Revize pevné elektroinstalace cvi¢na kuchyn 11.7.2026 | Bez zavad
Revize hromosvodné soustavy LPS skola, hl. budova 7.10. 2025 | Bez zavad
Revize hromosvodné soustavy LPS cvi¢né kuchyn 7.10. 2025 | Bez zévad
Revize pevné elektroinstalace DM 2 13.7. 2026 | Bez zavad
Servis sporaktl hlavni kuchyn, ucebny 6.9.2026 | Bez zavad
Kontrola poplachovych zabezpeCovacich a tisfiovych 27.8.2026 | Bez zavad
systémi PZTS, ESZ
Kontrola plynovych kotlti a ohiivace vody 15.7.2026 | Bez zavad
Kontrola plynovych kotli DM2 11.9.2026 | Bez zavad
Kontrola plynovych spotiebict 11.9.2025 | Bez zavad
Revize spalinovych cest 12.11.2025 | Bez zavad
Revize ohtivaci vody 15.7.2026 | Bez zavad
PZTS/ESZ 27.8.2026 | Bez zavad
Revize pevné elektroinstalace cvi¢na kuchyn 15.7.2026 | Bez zévad
Revize fotovoltaicka elektrarna DM2 25.6.2025 | Bez zavad
Revize TV zatizeni - télocvicna, posilovna, areal 25.5.2026 | Bez zavad
Revize pozéarnich uzaveéra -DM 11. 3.10.2025 | Bez zévad
Revize pozéarnich uzavéri - hlavni budova 6.3.2026 | Bez zavad
Revize hydrantu - hlavni budova, DM2 27.02.2026 | Bez zavad
Revize - autonomni detekce koute DM II. 3.10. 2025 | Bez zavad
Revize - nouzové osvétleni DM 2, hlavni budova 3.10. 2025 | Bez zavad
Revize - pozéarni uzavéry DM IL 3.10. 2025 | Bez zavad
Revize hasicich pristrojd, hlavni budova, gardz, sklenik, 27.02.2026 | Bez zavad
cvicné kuchyn, DM2
Panikové chovani hlavni budova 6.3.2026 | Bez zavad
Panikové chovani, DM2 3.10.2025 | Bez zavad
Kontrola spalinovych cest hlavni budova, garaz, skleniky, 12.11.2025 | Bez zavad
plynova kotelna
Zkouska akustického zatizeni hlavni budova 27.5.2026 | Bez zavad
Zkouska akustického a signaliza¢niho zatizeni DM2 30.10.2025 | Bez zavad
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8. STATISTIKA URAZU

8. 1. Statistika drazu zaka

Béhem $kolniho roku 2025/2026 doslo na ugéilisti k 17 Graziim. 9 Grazh se stalo béhem télesné
vychovy, 4 urazy na odborném vycviku a 4 urazy o prestavce. Urazovost zakil ukazuje
nasledujici tabulka:

Pocet tirazi
Odborny vycvik Skola
Tridy Dilny Smluvni Ostatni Domov Jiné Trida
OV na |pracovi§ | TV . . mladeze | Cinnosti | celkem
skole té predmety
1A2A3 1 1
1K2K3 1 1
1PS2 1 1 2
15283 1 1
IMC
1Z 1 1 1 3
2Z 2 1 3
2M3 1 1
3Z
1T 1 1
2T 1 1 2
3T 1 1 2
Celkem 4 7 6 17

8. 2. Statistika irazu zamé&stnancu

Ve skolnim roce 2025/2026 nebyl evidovan na Odborném ucilisti Cvréovice Zadny pracovni
Uraz zaméstnance.
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9. UDAJE O AKTIVITACH SKOLY

9. 1. Akce organizované pro zaky — mimoskolni ¢innost

Mésic Akce Uskutecnéno
Zari Komunitni kruh - seznameni s bezpecnosti a ochranou 1.9. 2025
zdravi, pozarni ochranou a vnitfnim fadem domova mladeze
Pozndvame své okoli - vyznamné objekty ve Cvréovicich
Poznavame své okoli - vyznamné objekty v Pohotelicich 2.9. 2025
Kuzelky - sportovni soutéz v arealu skolniho parku 3.9, 2025
Turisticka vychazka — Velky Dvir 11.9. 2025
18.9.2025
Rijen Spoluprace s meéstskou knihovnou v Pohotelicich — 7:.10, 2025
prednaska o Indii
Filmotéka — Tti veterani 9.10. 2025
Za krasami nasi vlasti — KOVO ZOO 2.10. 2025
Pevnost Boyard 9.10. 2025
Kino Pohotelice - Commander 15.10. 2025
Listopad | Prvni pomoc — beseda 1. ¢ast 11.11. 2025
Kyberbezpecnost — beseda 16.11. 2025
Soutéz o nejdelsi hod 19.11.2025
Prosinec | Divadelni predstaveni Mrazik 1.12. 2025
Mikul4sské nadilka — vystoupeni v MS ve Cvréovicich 5.12. 2025
Cesko zpiva koledy — ve spolupréci se ZUS Pohotelice 10.12. 2025
Kino Pohorelice — tane¢ni predstaveni Popelka 11.12. 2025
Jedeme za kulturou — Cinema City Brno, film Na horach 17.12. 2025
Soutéz o nejlépe vyzdobeny pokoj s vanoéni tématikou 18.12. 2025
Leden Etiketa spole¢enského chovani — 1. ¢ast 1.1.2026
Soutéz ve stolnim tenise 12.1. 2026
Spoluprace s méstskou knihovnou v Pohotelicich — 20.1. 2026
prednéska Mexico
Turnaj v nauc¢nych a spolecenskych hrach 21.1. 2026
Novoroéni koncert ZUS Pohotelice 22.1. 2026
Unor Turnaj v piskvorkéch 26.2.2026
Spoluprace s méstskou knihovnou v Pohortelicich — 10.2. 2026
piednaska Cerna Hora
Etiketa spolecenského chovani — 2. ¢ast 25.2. 2026
Filmotéka 26.2.2026
Biezen Turisticka vychazka - Smolin 18.3. 2026
Jedeme za kulturou - Cinema City Brno, film Necekané 1éto 24.3.2026
Prvni pomoc — beseda 2. ¢ést 25.3.2026
Velikono¢ni tradice 31.3.2026




Duben Meésic bezpecnosti — dopravni hfiste 8.4.2026
ZUS Pohotelice — muzikal Tajemstvi staré bambitky 22.4.2026
Soutéz o nejdelsi skok do dalky 29.4.2026
Kvéten Vyrobek ke Dni matek 5.5.2026
Turnaj v badmintonu 13.5.2026
Za krasami nasi vlasti — Papous¢i Zoo BoSovice 20.5. 2026
Spoluprace s méstskou knihovnou v Pohotelicich — Koncert | 26.5. 2026
naruby
Cerven | Védomostni kviz 3.6.2026
Turisticka vychazka — Sumické rybniky 10.6. 2026
Zahradni piknik — hodnoceni celoro¢nich aktivit domova | 24.6.2026
mladeze
9. 2. Vzdélavaci a poznavaci aktivity Zaki — exkurze, workshopy
Mésic Akce Dt
Pfednéska odbornika z CSSZ 10.9.2025
Zati Adapta&ni pobyt - Camp Palava, Nové Mlyny, 1. roéniky 15.9.-17.9.2025
Exkurze zakt Hotel le café (kucharské prace) 18.9.2025
Setkani mladych maliiG v Hlu¢in€ (malifské prace) 23.9.2025
Oborova exkurze - zamek a zameckd zahrada Lysice] 25.9.2025
(zahradnické prace, Kvétinaiské a aranzérské prace)
Prvni pomoc zéazitkem 1.10.2025
Prvni pomoc zazitkem 6.10.2025
Exkurze Pekarna Ivanka,Moravsky Krumlov (kuchatské prace)| 14.10.2025
Rijen Vylepsi si skolu - prezentace k projektu 20.10.2025
Exkurze zaka fa SPOKAR, Pelhfimov (malifské prace) 21.10.2025
Exkurze zakt Moravska ustiedna Brno (Siti odévi, provoznil 23.10.2025
sluzby)
Listopad | projekt kybersikana - v OBV
Akce EVVO - aktivita Mitigace nebo adaptace
IT-Fitness Test - rozvoj dig. dovednosti, vybrani Zéci 2. ro¢., v
IKT
Prednaska Policie CR - ndvykové latky 11.11.2025




Prosinec

Prednaska Policie CR - ndvykové latky 10.12.2025
Exkurze zaki- cukrarny Brno, COV Brno (cukraiské prace) 10.12.2025
Exkurze zakt pradelny a Cistirny Brno (Siti odévii, provozni 11.12.2025
sluzby)
Exkurze na Nejvyssi soud 18.12.2025
Leden Pracovni dilny ZS Stolcova Brno 7.1.2026
Exkurze zakt fa CESK, Brno (cukrarské prace) 8.1.2026
Pracovni dilny ZS Ivanice 8.1.2026
Pracovni dilny ZS Herbenova, Bieclav 9.1.2026
Krajské zasedani zakovského parlamentu 19.1.2026
Exkurze 74kii PASTA Daniela,&ajovna Sonnentor Cejkovice 21.1.2026
(kucharské prace, provozni sluzby)
Pracovni dilny ZS Horni, Znojmo 22.1.2026
Ekodilny, zaci teoretické vyuky 29.1.2026
Zdravovéda - prvni pomoc v hodinach TV
Unor Vylepsi si Skolu - celoskolni hlasovani 23.2.-25.2.2026
Exkurze Utad préace, Brno (Zaci konéicich roéniki) 9.3.2026
Biezen PFedné§ka} o Kybersikané 10.3.2026
Exkurze Ufad prace, Brno (zaci kon¢icich ro¢nikil) 11.3.2026
Odborny workshop s floristou (kvétinarské a aranzérské prace) | 23.3.2026
Odborna exkurze ESKO - T Trebi¢ (EVVO) 31.3.2026
Oborové exkurze konzervarna Via delicia, muzeum
Duben olomouckych tvarizkt Lostice (kuchai'ské prace) 8.4.2026
Oborova exkurze ¢okoladovna Velké Losiny (cukraiské prace) | 8.4.2026
Den podnikavosti 8.4.2026
Hustopecsky malifsky workshop 14.4.2026
Zahrani¢ni mobilita zakt K, C. Projekt Erasmus+ 13.4.-24.4.2026
Oborova exkurze, AGRISHOW, Brno (zahradnické préce, 15.4.2026
kvétinarské a aranzérské prace)
Oborové exkurze - Skola uméleckych femesel Brno 29.4.2026
Kvéten Kvétinovy den - prodej kyti¢ek na podporu boje proti rakoving,
zakovsky parlament 13.5.2026
Oborova exkurze - zdmecky park Lednice na Moravé (malifské| 14.5.2026
préace)
Den s IZS a branna vychova, 1. a 2. ro¢niky 21.5:2026

Exkurze do Olomouce, zaveérec¢né rocniky

25.5.-26.5.2026
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Cerven

Oborova exkurze Nehtové studio Brno (Siti odévi)

Dopravni vychova SVC Pohofelice

Exkurze Lesni zavod Zidlochovice a kynologicka ukazka - les
Studynkova, 1. a 2. ro¢niky

Celodenni turisticky vylet, 1. a 2. ro¢niky

Sportovni den

9.6.2026
9.6.2026

10.6.2026
18.6.2026
25.6.2026
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10. MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM NA ODBORNEM
UCILISTI

Na 8kole byl i v tomto roce realizovan minimalni preventivni program (MPP) jako prevence
socidlné patologickych jevi. Garantem MPP byl $kolni metodik prevence. MPP respektuje
metodicky pokyn k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze (MSMT &. j.:
21291/2010-28). Zdirazfiuje predev$im rozvoj zakd v pozitivnim klimatu Skoly, klade
pozadavky na vzéjemnou spolupraci.

Ve $kolnim roce 2025/2026 se $kola zaméfila na posilovani zdravého, bezpecného a
respektujiciho prostfedi. Preventivni aktivity byly orientovany zejména na podporu pozitivnich
vztahll mezi zdky, prevenci Sikany a kybersikany, rozvoj bezpe¢ného chovani v online prostiedi
a predchazeni dal§im formam rizikového chovani.

V oblasti digitalni gramotnosti byli Zaci vedeni k bezpe¢né a zodpovédné komunikaci na
internetu a socialnich sitich, k respektovéni ostatnich a k uvédomovani si pravni odpovédnosti
za vlastni jednani v online prostiedi. Pozornost byla vénovana také jednotlivym podobam
kyberSikany, zejména S§ifeni pomluv, urdzlivych zprav a nevhodného obsahu ¢i jeho
zvefejiiovani bez souhlasu.

Vyznamnou soucasti prevence byly aktivity zaméfené na vytvareni pozitivniho Skolniho
klimatu, podporu vzajemného respektu, divéry, tolerance a spoluprace. Pro Zéky prvnich
ro¢nik® byl realizovan adapta¢ni pobyt, jehoZ cilem bylo usnadnit zaclenéni novych Zaki do
kolektivu, podpofit vzadjemné poznavani a spolupraci a vytvofit pozitivni vztahy mezi Zaky a
tfidnimi uciteli. V prib&hu pobytu byly zafazeny aktivity zaméfené na komunikaci, toleranci,
empatii, zvladani konfliktd a budovani divéry v kolektivu.

Pro zéky vysSich roéniki byly v pribéhu $kolniho roku realizovany navazujici preventivni
programy a aktivity zaméfené na podporu pozitivnich vztahil, spoluprice a bezpecného
Skolniho klimatu. Systematickou preventivni ¢innosti Skola usilovala o ptedchézeni Sikang,
kyber$ikané a dalSich forem rizikového chovani. Soucasti prevence bylo také predchazeni
porusovani $kolniho fadu a feseni nevhodného ¢i konfliktniho jednani zaki.

Pozornost byla vénovéana rovnéz problematice navykovych latek a zvySovani informovanosti
74k o rizicich spojenych s jejich uzivanim. Informace k jednotlivym preventivnim tématim
byly zakdm piedavany pfimétenou formou s ohledem na jejich vék a vyspélost. K informovani
74ka slouzily také nasténky a dal$i informacni materialy ve Skole.

Z&kam byla v priibéhu $kolniho roku poskytovéana podpora $kolnim psychologem, zejména v
oblasti mezilidskych vztaht, feSeni vztahovych obtizi a podpory dusevniho zdravi.

Minimdlni preventivni program byl realizovan nejen béhem pobytu zakl ve skole, ale také pri
mimoskolnich aktivitach a v prostfedi domova mladeze. Preventivni ¢innost tak byla soucasti
kazdodenniho Zivota Skoly a pfispivala k vytvafeni bezpe¢ného a podnétného prostedi pro
zaky.
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Pedagogicti pracovnici absolvovali fadu $koleni z oblasti prevence, ktera odpovidala MPP.
Progkoleni pedagogové dali kolegim k dispozici své poznamky a ziskané materialy.

Zadané cile MPP se pribézné dafilo dosahovat.

10. 1. Skladba aktivit MPP 2025/2026

Cilem je systematicky podporovat zdravy Zivotni styl, rozvijet socidlni dovednosti zdki a
predchazet vzniku a $ifeni rizikového chovani. Program je postaven na dvou vzdjemné se
doplriujicich rovinach: nespecifické a specifické prevenci.

Nespecificka a specificka prevence

Nazev
programu

Charakteristika programu

Cilova
skupina

Termin

Adaptaéni
pobyt

Cilem je podpora sociélni integrace a
tymova spoluprace, posileni vzorci
chovani a komunikace mimo Skolni
prostiedi, podpora individudlniho rozvoje
a osobni zodpovédnosti, zvySeni divéry v
sebe a v ostatni, rozvoj komunikace a
feSeni konfliktd, vytvafeni pozitivni
atmosféry a vzorcl chovani, pfiprava na
budouci vyzvy, seznameni se s ptirodnim
prostfedim a zodpovédnosti k nému,
zabavné a zazitkové uceni, zajiSténi
bezpecnosti a pohody z4k{, reflexe a
sdileni zkuSenosti.

1.ro¢niky

Kraje pro
bezpecny
internet

Cilem programu je seznamit zaky s riziky
uzivani internetu, poukézat na nebezpeci
zneuziti, informovat o pravnich
souvislostech. Program je formou online
kvizu, po vypInéni probiha s vyucujicimi
IKT a OBV ftizena diskuze.

vSechny
ro¢niky

fijen

Poznavaci
exkurze
Olomouc

Cilem je seznameni s historickymi a
kulturnimi pamatkami, podpora rozvoje
kritického mysleni a schopnosti
analyzovat historické udalosti, zvysit
povédomi o kulturnim dé&dictvi,
prohloubeni mezilidskych vztaht a
tymova spoluprace, vytvoteni pozitivniho
vztahu k cestovani, poznavani novych
mist a zlepSeni orientace v méstském
prostiedi.

zavérecné
ro¢niky

kvéten
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Jednorazové aktivity pro zaky

pojmem kybersikana, ukézat realné
dopady kybersikany, naucit zaky
rozpoznat varovné znaky
kybersikany, poskytnout ndvod, jak
se bréanit, informovat o pravnich
aspektech, podpofit otevienou
komunikaci a divéru, predchazet
mezi vrstevniky online.

Nazev programu Charakteristika programu Cilova Termin
skupina
Zazitkovy kurz prvni | Osvojeni zédkladnich dovednosti 1.-2. ro¢niky | fijen
pomoci prvni pomoci, zvySeni sebevédomi
a rychlé reakce, rozvoj schopnosti
rozpoznat kritické stavy, tymové
spoluprace, zajisténi ptipravenosti
na rizné typy krizovych a
specifickych situaci.
Barevny tyden Tyden plny radosti, pfedani energie | 1.-3. roéniky | listopad
celé skole.
Projekt kyberSikana | Zvyseni povédomi o kyberSikané, | 1.-3.ro¢niky | listopad
prevence rozpoznavani rizikového
chovani, rozvoj empatie a
mezilidskych vztaht, podpora
digitalni gramotnosti a etiky.
Screeningovy Zmapovani socialniho klimatu ve 1.-3. ro¢niky | listopad
dotaznik — vSechny | tfid¢, identifikovat rizikové
tiidy (vztahy v faktory, podpora pozitivnich vztahti
tfidnim kolektivu) a prevence Sikany a dlouhodobé
sledovéani zmén ve tfide.
Exkurze na Nejvyssi | Sezndmeni s fungovanim soudni 1.-2. roéniky | prosinec
soud v Brné moci v CR, ziskan{ piehledu o
struktufe soudniho systému, rozvoj
pravniho védomi a ob¢anské
gramotnosti, propojeni s obcanskou
vyukou.
Dopis do Napi§ sam sobé dopis, ktery si 1.-2. ro¢niky | prosinec
budoucnosti prectes piesné za rok.
Prednaska Prednasejici por. Be. Miroslava 1.-2. ro¢niky | prosinec
kyberSikana Simonikova. Seznameni zaki s
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Plavani

Bude realizovano v hodinach TV.
Cilem je ziskat zakladni plavecké
dovednosti, osvojeni plaveckych
zpusobt, zvyseni fyzické kondice a
odolnosti, odstranéni strachu z
vody a zvyseni z4jmu o pohyb a
sport.

1-2. roéniky

leden

Ekologicky den

Ekologicky den bude zaméten na
ekologické dilny, kde se zaci nauci
praktickym dovednostem a
kreativité, podpote obéhového
hospodarstvi, tvotivosti, péci o
ptirodu a ochranu biodiverzity.

1.-2. roéniky

leden

Akce EVVO:
Dalesicka prehrada a
firma EskoT v
Trebici

Efektivni naklady s odpady,
prevence kontaminace vody v
prehrad¢, podpora udrzitelného
rozvoje a ekologické osvéty,
minimalizace skladek a znecisténi.

1-2. ro¢niky

unor

Projektovy den
finan¢ni
gramotnosti,
podpora
podnikavosti ze
svéta prace

Zvyseni finanéni gramotnosti zaky,
rozvoj podnikavosti a iniciativy,
seznameni se svétem prace, rozvoj
zodpovédnosti v hospodateni s
penézi, zvySeni povédomi o
rizicich zadluzeni a o nevyhodnych
finan¢nich produktech, propojeni
teorie s praxi, rozvoj mekkych
dovednosti, pochopeni hodnoty
prace a penéz, zazitek z
praktického uceni.

1.-3. ro¢niky

unor

Exkurze Utad préce

Cilem je seznamit zaky s funkci
uradu prace, podpora profesni
orientace a planovani kariéry,
rozvoj kompetenci pro vstup na trh
prace, vysvétleni pojmi jako je
evidence uchazece o zaméstnani a
podpora v nezaméstnanosti,
seznameni s nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, vytvoreni
realného obrazu o hledani
zaméstnani, zprosttedkovani
osobniho kontaktu s poradcem.

3. roéniky

bfezen
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Celodenni turisticky
vylet

Podpora pohybové aktivity a
zdravého Zivotniho stylu,
poznavani prirody, posilovani
vztaht v kolektivu, rozvoj
orientace v terénu a samostatnosti,
vychova k ochrané piirody a
Setrnému chovani v krajiné,
prohlubovani vztahu k regionu a
vlasti, rozvoj zodpovédnosti a
sebekazné.

1.-2. ro¢niky

bfezen

Akce EVVO —
Uklid'me Cesko

Odstranéni ¢ernych skladek a
odpadu z pfirody a vetfejného
prostranstvi, zvysit ekologické
povédomi vetejnosti, podpofit
dobrovolnictvi a komunitn{
spolupraci, motivace k dlouhodobé
péci o okoli.

1.-2. ro¢niky

duben

Meésic bezpecnosti,
jak se chovat v
dopravé v OBV

Cilem je zvysit povédomi o
dopravni bezpec¢nosti, rozvijet
odpovédnost za vlastni bezpeci,
prevence urazd a dopravnich
nehod, podpora navyki v roli
chodce, cyklisty i spolujezdce,
zvyS$eni pouzivani ochrannych a
reflexnich pomticek, rozvoj
orientace v dopravnim prostredi.

1.-2. ro¢niky

duben

SVC Pohotelice

Zaci ziskané teoretické znalosti
upevni a prohloubi v praxi na
dopravnim hfisti.

1.-2. ro¢niky

duben

Kvétinovy den

Podpora boje proti rakoving,
vychova k solidarité a empatii,
rozvoj ob&anské odpoveédnosti,
spoluprace skoly s vefejnosti,
rozvoj komunikaénich a
organizaénich dovednosti zaki.

1.-2. roéniky

kvéten

Den s IZS

Seznameni zaku s ¢innosti 1ZS,
zvySeni povédomi o bezpecnosti a
ochrané zdravi, prevence Urazu a
krizového chovani, posilovani
duvéry ve slozky 1ZS, podpora
obc¢anské odpovédnosti a solidarity.

1.-2. roéniky

kvéten

Sportovni den

Podpora zdravého Zivotniho stylu,
rozvoj tymové spolupréce a fair
play, podpora dusevni pohody a
psychohygieny, motivace k
vykonu, prohlubovéni vztahi mezi
zaky, uciteli a Skolou, prevence
rizikového chovéni.

1.-2. ro¢niky

cerven
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Preventivni programy jsou v prib&hu celého roku dopliované podle aktualnich nabidek.

Ostatni aktivity v oblasti prevence

Zajmové krouzky

Nazev krouzku Lektor

Vytvarny krouzek Bc. Hana Fichtlova
Sportovni krouzek Radek Horak
Doucovani pro 3. ro¢niky Bec. Ivana Trnkové
Anglictina Bc. Marek Hiirek
Hra na akustickou kytaru Mgr. Milo§ Spinar
Chytré hlavy Hana Vaculkova
Keramika Simona Borovickova

Aktivity v oblasti prevence pro pedagogy

Vzdélavani pedagogli v oblasti pedagogiky, psychologie a prevence rizikového chovani
zajistuje fada vzdélavacich instituci. Pedagogové se prubézné vzdélavaji dle aktudlnich
nabidek a v souvislosti s potfebami Skoly.

Nazev programu Charakteristika programu Cilova Termin
skupina

Poradenské centrum | Pravidelna nabidka pro online Pedagogicky | zafi—Cerven

Sladkova, Brno setkavani pedagogické skupiny personal

zamétené na podporu dusevniho
zdravi, prevenci syndromu
vyhorteni a sdileni zkuSenosti.

Skoleni AMOK Krizové skoleni zamétené na Pedagogicky | listopad
reakci v mimotadné nebezpecné personal
situaci, kdy dochazi k utoku osoby
(nebo vice osob) s cilem fyzicky
ublizit ostatnim — Casto za pouZiti
zbrang, noze, nebo jinych
prostiedki. Cilem je zvysit
povédomi o riziku nasilného
utoku, naucit se spravné reagovat v
krizové situaci, prevence
rozpoznani varovnych signald,
psychologické pripravenost a

zvladani stresu.
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Primarni prevence zamérena na pedagogy

V oblasti primarni prevence byla pozornost vénovana také podpofe pedagogickych pracovnik.
Pedagogové byli pribézné informovani o aktualnich webinafich a vzdélavacich aktivitach
zamé&fenych na problematiku rizikového chovani.

V ramci pfedmétovych komisi probihaly spole¢né porady zaméfené na sdileni zkuSenosti a
piikladii dobré praxe, diskuze o aktualnich vyzvach pedagogické prace a moznostech dalsiho
profesniho rozvoje.

Pedagogickym pracovnikiim byla zaroveri poskytovana moznost individudlnich konzultaci s
¢leny Skolniho poradenského pracovisté a byla podporovéana oteviend komunikace s vedenim
Skoly pti feseni aktualnich pedagogickych, vychovnych a preventivnich témat.

Prijata opatfeni k FeSeni socialné patologickych jevii

Vyznamnou souéasti preventivnich aktivit byly prednasky a besedy s odborniky z praxe. Skola
v této oblasti Gizce spolupracovala zejména s Policii Ceské republiky, konkrétné s por. Be.
Miroslavou Simonikovou. Besedy byly zaméfeny na aktualni témata souvisejici s bezpe¢nym
chovéanim, prevenci rizikovych situaci a odpovédnosti zakii za vlastni jednani. Zaci méli
moznost seznamit se s konkrétnimi pfiklady z praxe, diskutovat o moznych zplsobech feSeni
rizikovych situaci a ziskat informace, které mohou vyuzit v bézném Zivotg.

Cilem t&chto aktivit bylo nejen upozornit Zdky na mozna rizika a jejich dasledky, ale predevSim
posilovat jejich schopnost rizikovym situacim ptedchézet, spravné na né reagovat a v piipadé
potieby vyhledat pomoc. P¥imy kontakt s odborniky z praxe zaroven pfispival k lepsimu
porozuméni problematice a podporoval otevienou komunikaci o tématech, kterd mohou mit
vyznamny vliv na bezpeci a zdravé vztahy ve Skolnim kolektivu.

Realizovana preventivni opatieni byla soucasti komplexniho systému prevence Skoly a
navazovala na dal$i aktivity Skolniho poradenského pracovisté, pedagogickych pracovniki a
spolupracujicich instituci.

Ve vyuce ob&anské vychovy byly vyuzivany modelové situace zaméfené na prevenci
rizikového chovani, které byly nasledné se Zaky spole¢né analyzovany a diskutovany. Zaci tak
mé&li moznost aktivné se zapojovat do feseni konkrétnich situaci, vyjadrovat své nazory a hledat
vhodné zpusoby jejich feSeni. Soudasti vyuky byla také projekce vzdélavacich a preventivnich
videi, kterd prispivala k prohloubeni znalosti zaka a podpote jejich odpovédného rozhodovani.
Diiraz byl kladen zejména na rozvoj pozitivnich vzorcti chovani, vzajemny respekt, toleranci a
vytvéakeni zdravych vztahti mezi jednotlivei i v rdmci tfidnich kolektivi.

Skola soudasné vénovala zvySenou pozornost vytvafeni bezpetného prostiedi nejen ve
vnitinich prostorach Skoly, ale také v jejim bezprostfednim okoli. Pedagogicti pracovnici
diisledné dbali na dodrzovani Skolniho fadu a zajistovali pravidelny dohled nad zaky bé¢hem
piestavek i v dalSich ¢asovych tsecich, kdy mohlo dochazet ke zvysenému vyskytu rizikového
chovaéni. Pribézny dohled a aktivni pfistup pedagogi umoziiovaly vcas identifikovat pfipadné
problémy, reagovat na né a ptijimat potiebna preventivni opatieni.



Podpora zdravého zivotniho stylu byla realizovana také prostfednictvim volnocasovych aktivit,
zejména sportovniho a vytvarného krouzku. Tyto aktivity vytvafely zdkim prostor pro
smysluplné trdveni volného &asu, rozvoj pohybovych a tvircich schopnosti, posilovani
spoluprace a zéroveti pfispivaly k dusevni pohodé a celkovému rozvoji osobnosti ziki.
Dilezitym aspektem bylo rovnéz posilovani pozitivnich vztahli mezi Zaky a vytvareni
ptiznivého klimatu skoly.

Diilezitou soulasti prevence rizikového chovani byla také tymova spoluprace celého
pedagogického sboru a pravidelnd, oteviena komunikace s rodi¢i a zdkonnymi zastupci zaki.
Vzéjemné piedavani informaci a v€asné feSeni vznikajicich situaci pfispivalo k efektivnimu
feSeni vychovnych a vzdé€lavacich potieb jednotlivych zakt a napomahalo predchézet rozvoji
problémového chovani.

Pedagogové pii své praci uplatiiovali individualni pfistup k zakdm a zohlediovali jejich
vzd&lavaci, osobnostni a socidlni potfeby. Uzce spolupracovali se $kolnim poradenskym
pracovistém a dal$imi ¢leny pedagogického tymu. Diraz byl kladen zejména na vcCasné
zachyceni zmén v chovani zaki, jejich prib&zné sledovani a nasledné prijeti odpovidajicich
opatfeni.

V piipadech podezieni na vyskyt rizikového chovani byla situace individualné posouzena a
konzultovana s vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence, pfipadné s dal$imi
pracovniky $kolniho poradenského pracovisté. Zavaznéjsi piipady byly feSeny ve vychovné
komisi, a to za tasti pfislusnych pedagogickych pracovniki a zakonnych zastupcti Zaka. Cilem
bylo vZdy nalézt vhodny a G¢inny postup vedouci k napravé situace a soucasné predchazet
jejimu opakovani.

Vyznamnou roli méla také pribéznad komunikace mezi pedagogy, kterd umoziovala vcas
reagovat na vznikajici problémy a sjednotit postup pfi jejich feSeni. Pedagogové se vzdjemné
informovali o dilezitych skute¢nostech tykajicich se zakd a podle potfeby koordinovali dalsi
postup.

Tato opatieni piedstavovala komplexni ptistup $koly k prevenci rizikového chovani, zalozeny
na vzdjemné spolupraci, oteviené komunikaci, respektovani individudlnich potfeb Zakl a
vytvéfeni bezpe¢ného a podnétného prostiedi. Duraz byl kladen nejen na feseni jiz vzniklych
problémovych situaci, ale pfedev§im na jejich v€asné zachyceni a prevenci.



11. SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

Skolni poradenské pracovisté (SPP) bylo sloZeno z vychovného poradce, skolniho metodika
prevence a nové $kolniho psychologa. Clenové SPP se pravidelné schazeli 1 x za 14 dni a ve
vzajemné spolupraci se snazili fesit aktualni pfipady. Po pfedchozi domluvé byli k dispozici
7akdm, zakonnym zéastupcim i pedagogiim Skoly. V pribchu Skolniho roku 2025/2026 se
podafilo vyfesit vétSinu kazenskych problémi vlastnimi silami.

Skolni metodik prevence piisobil v ramci $kolniho poradenského pracovisté a pii své &innosti
tzce spolupracoval s vedenim Skoly, vychovnym poradcem, $kolnim psychologem, tfidnimi
uciteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky. Podilel se na tvorbé, realizaci a pribézném
vyhodnocovani minimalniho preventivniho programu skoly, jehoZ obsah vychézel z aktualnich
potieb Skoly a identifikovanych rizikovych oblasti.

Jeho Cinnost byla zaméfena piedevsim na prevenci rizikového chovani, podporu bezpe¢ného
Skolniho prostfedi, vytvafeni pozitivnich vztahd v tfidnich kolektivech a rozvoj socidlnich,
komunika¢nich a osobnostnich kompetenci zaki. Koordinoval a zajistoval preventivni
programy, besedy a dalsi aktivity, které byly realizovany ve spolupréci s tfidnimi uditeli,
odbornymi lektory a dal§imi spolupracujicimi subjekty.

Vyznamnou soucasti prace byla také identifikace a feSeni rizikovych situaci a problémového
chovani zakt. Metodik prevence poskytoval konzultace zakim, pedagogickym pracovnikim i
zdkonnym zastupcim a podilel se na nastavovani vhodnych preventivnich a interven¢nich

postupi. V ptipadé zavaznéjsich situaci spolupracoval s dal§imi ¢leny skolniho poradenského
pracovisté a podle potfeby také s externimi odbornymi institucemi.

Skolni psycholog v priibéhu $kolniho roku poskytoval pedagogicko-psychologické poradenstvi
zakim a pedagogickym pracovnikidm skoly, realizoval individudlni konzultace pro Zaky a jejich
zakonné zastupce a podilel se na feSeni vzdélavacich, vychovnych, osobnich a vztahovych
obtizi zakl. Soucasti jeho ¢innosti byla také skupinova a komunitni prace se zdky zaméfend na
podporu pozitivnich vztahti v tfidnich kolektivech, rozvoj komunikace a spolupréce, prevenci
rizikového chovani a vytvareni bezpeéného a respektujiciho Skolniho prostiedi. V ramci
podpory zaki prvnich ro¢nikt realizoval dotaznikové Setfeni zamétené na jejich adaptaci a
aklimatizaci na nové Skolni prostiedi, jehoz vysledky byly vyuzity pro dal§i planovéni
podpirnych a preventivnich aktivit. V pribéhu Skolnitho roku byla vyuZzivdna strategie
predchazeni Skolni neuspé$nosti, zaméfena na vEasnou identifikaci zakl ohroZenych Skolnim
neuspéchem, sledovani jejich vzdélavacich vysledkd, podporu studijni motivace a nastaveni
vhodnych forem podpory ve spolupraci s pedagogy, zaky a jejich zdkonnymi zéstupci. Pti své
praci Skolni psycholog tzce spolupracoval s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky a
dal$imi odbornymi pracovisti.

Vychovny poradce se vénoval predevsim realizaci spole¢ného vzdélavani dle doporucenti SPZ
pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami: metodickd pomoc pedagogiim pfi
zpracovani §kolnich dotaznikd, tvorbu IVP pro 7 zakid a vyhodnocovéani podpirnych opatieni.
V prubéhu celého Skolniho roku byla nezbytna spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki,
vychovnymi poradei zakladnich $kol a predeviim s pracovniky SPZ z diivodu aktualizace
platnosti doporuéeni zakd ke vzdélavani a zatazovani do tfid zfizenych podle §16 odst. 9 Sz.
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Vyznamnou souédsti ¢innosti vychovného poradce byla také prezentace skoly na vefejnosti a
systematicka podpora ndboru novych zaki. Pozornost byla vénovadna zejména prezentaci
vzdélavaci nabidky Skoly, moznostem uplatnéni absolventi a ptedstaveni podminek pro
vzdélavani a odbornou pripravu v jednotlivych oborech. Skola se aktivné ucastnila veletrhii
vzdélavani a dalSich prezentaénich akci uréenych zaklim zékladnich Skol a jejich zakonnym
zastupcum.

Pozitivné lze hodnotit také tradi¢ni pracovni dilny pro zaky zakladnich Skol, které
piedstavovaly praktickou formu sezndmeni s nabizenymi obory. Navstévnici si mohli pod
vedenim odbornych u¢iteli vyzkouset riizné pracovni ¢innosti a praktické tkoly v odbornych
udebnach a dilndch odborného vycviku. Tato forma prezentace umoznila zakim ziskat
konkrétn&jsi predstavu o obsahu vzdélavani, naplni odborného vycviku i moZnostech
budouciho profesniho uplatnéni.

Diilezitou soucasti naborovych aktivit byla také individualni komunikace se zajemci o studium
a jejich zékonnymi zéastupci. Osvéd¢il se osobni piistup, ktery zahrnoval opakovanou
telefonickou a osobni komunikaci, individualni konzultace a nabidku osobni ndvstévy Skoly.
Béhem navstévy méli uchazedi a jejich rodi¢e moznost prohlédnout si prostory skoly, odborné
udebny a pracovisté odborného vycviku a souéasné konzultovat vhodnost jednotlivych oborti s
ohledem na zajmy, schopnosti a pfedpoklady zaka.

Tento zptsob komunikace pfispél k lepsi informovanosti uchazeci i jejich zdkonnych zastupci
a umoznil $kole pruzné reagovat na jejich individualni potieby a dotazy. Kombinace vefejné
prezentace $koly, prakticky zaméfenych aktivit a individudlniho pfistupu piedstavovala
vyznamny nastroj pro podporu zajmu o vzdélavani na skole a pro ziskdvani novych zaka.

Na pedagogickych poradach bylo feseno predev§im vzdélavani zaki, jejich chovani a dochdzka
do skoly. Pievazné byly feSeny problémy s absenci zaki a porusovani pravidel pfi omlouvani
absence. B&hem 3kolniho roku fesil vychovny poradce 49 méné zavaznych kazeriskych
opatieni, 19 zdvaznéjsich na arovni ditky feditele nebo snizené znamky z chovani. Organizoval
36 vychovnych pohovorl a jedndni na feditelstvi Skoly. Nejcastéji feSenymi tématy byla
dochdzka 74kt do Skoly, omlouvani absence, nadmérna absence Zzakii, neprospéch,
informovanost rodi¢t o pribéhu vzdélavani jejich ditéte, ve dvou pfipadech nalez bodnofezné
zbrané.

V oblasti kariérového poradenstvi byla ve Skolnim roce 2025/2026 vénovana pozornost
zejména zakim zavéreénych roénikl a jejich pripravé na dalsi studijni nebo profesni uplatnéni.
Z4ci poslednich roéniki absolvovali exkurzi na Utadu prace Brno-venkov, kde se v ramci
piipraveného programu seznamili s moznostmi uplatnéni na trhu prace, postupy pti hledani
zaméstnani a dal$imi dilezitymi aspekty prechodu ze Skoly do pracovniho Zivota. Aktivita
prispéla k lepsi orientaci zaku v jejich moznostech po ukonceni studia.

T¥idni ugitelé zavérednych ro¢nikd realizovali individualni rozhovory se zéky, ktefi projevili
zédjem o pokraovéani ve vzdélavani. V ramci téchto konzultaci byly Zakiim poskytovany
informace a podpora pti rozhodovani o jejich dalsi vzdélavaci cesté s ohledem na jejich z&jmy,
schopnosti a profesni predstavy.

Vyznamnou Glohu v oblasti podpory zaki mél také vychovny poradce, ktery se podilel na

55



pifpravé zaki k zavéreénym zkouskam. U zaku, kterym byla poskytovana podptirna opatieni,
byla ve spolupraci s prislusnymi pracovniky skoly pfipravena odpovidajici podpora pro
jednotlivé asti zavéreéné zkousky. Jednalo se zejména o ¢asové navySeni a v odiivodnénych
ptipadech také o zajisténi piitomnosti asistenta pedagoga.

Soucasti kariérového poradenstvi byla rovnéZz zpétna vazba zaméfend na dalsi uplatnéni
absolventd Skoly. V zaFi 2025 bylo provedeno $etieni pracovniho uplatnéni absolventd, jehoz
vysledky poskytly skole informace o jejich dal$im profesnim sméfovani, piipadné o
pokracovani ve vzdélavani. Ziskané poznatky mohou byt vyuzity pfi dalSim rozvoji
kariérového poradenstvi a pfi planovani aktivit podporujicich uspésny piechod zakl ze Skoly
do dalsiho vzdélavani nebo zaméstnani.
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Rozbor chovani zZaku za 1. pololeti 2025/2026
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Rozbor chovani Zaku za 2. pololeti 2025/2026
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12. PROPAGACE SKOLY A SPOLUPRACE S DALSIMI INSTITUCEMI

V pribéhu $kolniho roku 2025/2026 se uskute¢nila fada akci, které potvrdily dlouhodobé
smé&fovani Skoly k otevienosti a aktivni spolupraci s vefejnosti. Zaci $koly prezentovali své
dovednosti a vysledky praktické vyuky v ramci dnii otevienych dvefi, pracovnich dilen pro
zaky zékladnich kol a pti individualnich navstévach zajemct o studium.

Vefejnost méla prilezitost $kolu navstivit rovnéz pfi tradi¢nich kulturnich a propagacnich
akcich, mezi néz patfi vanocni jarmark a velikono¢ni vystava.

V pribéhu Skolniho roku probihala intenzivni spoluprdce vychovného poradce Skoly s
vychovnymi poradci a dal$imi pracovniky zékladnich $kol v regionu. Spoluprace byla
zaméiena predevSim na predavani informaci o moznostech dal§tho vzdélavani, nabidce
uéebnich oborGi a podminkach studia na Skole. Dulezitou soucasti byla také vzdjemna
komunikace pfi volbé vhodného oboru a pti feseni individudlnich potieb Zakil se zdjmem o
studium na nasi Skole.

Tradiéni a velmi pozitivn€ hodnocenou aktivitou byly pracovni dilny pro Zéky zékladnich $kol,
které probihaly pfimo v odbornych ugebnach a pracovistich skoly pod vedenim uciteld
odborného vycviku a dalsich pedagogickych pracovniki. Zaci mé&li moZnost aktivné si
vyzkousSet rtizné pracovni ¢innosti odpovidajici zaméfeni jednotlivych oboril a soucasné se
seznamit s prostiedim Skoly a organizaci odborného vycviku.

Prakticky zaméFena forma prezentace umoznila zakiim zakladnich skol ziskat konkrétn&jsi
predstavu o obsahu a naro¢nosti jednotlivych obort, jejich praktickém vyuziti i moznostech
budouciho profesniho uplatnéni. Soucasti navstév byla také moznost prohlidky Skoly,
odbornych u¢eben a daliich prostor. Zéci tak ziskali nejen nové praktické zkusenosti, ale také
informace, které jim mohly pomoci pii rozhodovani o jejich dalsi vzdélavaci a profesni ceste.

Pracovni dilny zaroven predstavovaly vyznamny néstroj prezentace Skoly a jeji vzdélavaci
nabidky. Pfima zku$enost s praktickou vyukou a osobni kontakt s pedagogy pfispély k lepsi
informovanosti zakd i jejich zakonnych zastupcti a podpofily zajem o vzdé€lavani v nabizenych
oborech.

Velmi dobra spoluprace pokracovala s Obecnim tfadem Cvrcovice, coZ se projevilo nejen
Gcasti zastupiteld obce na $kolnich akcich, ale také péci zakt ucilisté o okrasny zdhon pied
obecnim ufadem, budovou odlouéeného pracovisté Skoly a pravidelnou aktualizaci obecni
nasténky. Skola se prezentovala na tradiéni akci Dyfovéani, v prosinci navstivila mistni
Matefskou Skolu pti Mikulas$ské nadilce a v zavéru skolniho roku pomdhala pfi organizaci
oslavé vyroci 750 let obce Cvrcovice.

Spoluprdce s méstem Pohotelice se realizovala prostfednictvim prezentaci gastronomickych
oborli a zejména ¢innosti ukazkové ucebny oboru Cukraiskych praci v komunitnim centru
Pfann. Kulturni povédomi zaki bylo zaroven prohlubovéano pravidelnou spolupraci s Kulturnim
informaénim centrem Pohoielice, méstskou knihovnou a Zakladni uméleckou skolou
Pohotelice. V letosnim $kolnim roce jsme rozsifili spolupraci s méstem a nasi zaci se
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podileli na Gpravé méstské zelené.

Uspésné pokradovala také spoluprace skoly s Policii Ceské republiky, hasi¢skym sborem,
matei'skou $kolou a mistnimi spolky. Tyto aktivity rozsifovaly vzdélavani zdki o praktické
zkuSenosti a umozniovaly jim setkavat se s odborniky z riznych oblasti.

Ve spolupraci s Policii CR byly realizovany tématické prednasky a besedy zamérené zejména
na prevenci rizikového chovani, bezpe¢né chovani v bézném zivoté a odpovédnost za vlastni
jednéni. Zaci m&li moznost diskutovat s policisty o aktualnich tématech a ziskat informace
vyuzitelné v kazdodennim Zivotg.

Spoluprace s hasi¢skym sborem zahrnovala zejména praktické ukazky hasi¢ské techniky a
vybaveni. Zaci se seznamili s &innosti hasiéd, jejich tkoly p¥i mimotadnych udélostech a
zédsadami bezpeéného chovani. Predstaveni techniky a vybaveni bylo doplnéno praktickymi
ukazkami, které zakim ptiblizily ndro¢nost a vyznam préace hasici.

Spoluprace s matefskou $skolou a mistnimi spolky pfispéla k propojeni skoly s mistni komunitou
a vytvaiela ptilezitosti pro spolecné aktivity a vzdjemnou spolupraci. Tyto kontakty zaroven
podporovaly rozvoj socidlnich kompetenci zakd, jejich odpovédnost a aktivni vztah k mistnimu
prostredi.

Vyznamnou soudasti propagaéni kampané Skoly byla také aktivni ucast na veletrzich
vzdélavani v regionalnich centrech, jako jsou Bteclav, Hodonin, Ivanéice, Znojmo, Vyskov a
Brno. Prezentace $koly na téchto akcich prispéla k lepsi informovanosti vefejnosti a k navazani
novych kontaktd se zékladnimi $kolami i potencidlnimi zdjemci o studium.

Zéci odborného uéilisté prezentovali své odborné dovednosti na soutézich Setkani mladych

vvvvv

vvvvv

Znojemské zemé&delské vystave.

V kvétnu se Zéci Skoly se svymi pedagogy zicastnili v ramci projektu Erasmus+ dvoutydenni
odborné staze ve Vidni. Programu se zGc¢astnilo 12 zakd oboru Kuchatské prace a Cukraiské
prace. Prostiednictvim organizace AUSTRAINING vyjely ¢tyfi ucitelky odborného vycviku
na stinovani (job shadowing) do Barcelony.

K oboustranné spokojenosti pokracovala dlouhodoba spoluprace s drobnymi podnikatelskymi
subjekty v okoli $koly, ktefi nasim Zakiim umoznily vykonavat praxi na svych pracovistich.

Pedagogicti pracovnici $koly se v pribéhu skolniho roku aktivné podileli na prezentaci Skoly a
jeji Cinnosti prostiednictvim piispévki v mistnich a regionalnich médiich. Informace o
aktivitach Skoly byly rovnéz publikovany v odbornych periodikéch, naptiklad v Ucitelskych
novinach a asopisu Zahradkar. Tyto prispévky piispivaly k propagaci Skoly, prezentaci jeji
vzdélavaci ¢innosti a informovani vefejnosti o uspésich a aktivitach zaki i pedagogti.

Pravidelné byly zvefejiiovany také aktualni informace o déni ve skole, aktivitich domova
mladeZe, exkurzich, odbornych praxich, soutézich, kulturnich a sportovnich akcich a dalSich
vyznamnych udélostech. Jednotlivé pfispévky byly podle moznosti doplnény fotodokumentact,
kterd umoziiovala vefejnosti ziskat blizsi pfedstavu o zivoté¢ Skoly a zapojeni zakd do
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jednotlivych aktivit.

Informace o Cinnosti $koly byly pribézné aktualizovany také na webovych strankach Skoly
www.oucvrcovice.cz, které byly v tomto Skolnim roce spustény v nové, modernizované
podobé. Web skoly slouzil jako dilezity informacni kandl pro Zaky, jejich rodice, uchazece o
studium, partnerské organizace i Sirokou vefejnost. Pravidelna prezentace aktivit Skoly
piispivala k posilovani jejiho dobrého jména, informovanosti vefejnosti a budovani pozitivniho
vztahu Skoly s mistni komunitou.

Informace o $kole byly v pribéhu $kolniho roku pribézné aktualizovany a zvefejiovany také
na vybranych internetovych portalech a socialnich sitich. Tyto platformy slouzily zejména k
prezentaci $koly, informovani vefejnosti o moznostech vzdélavani a poskytovani aktudlnich
informaci pro uchazece o studium, zéky, rodice i Sirokou vefejnost.

Skola vyuzivala naptiklad Facebook a specializované vzdélavaci portaly Atlas Skolstvi, Stfedni
Skoly, Vyber $kolu a Seznam $kol. Prezentace Skoly prostfednictvim téchto portall prispéla k

jeji lepsi dostupnosti v online prostiedi, zvySovani informovanosti o nabidce vzdélavani a k
celkové propagaci Skoly.
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13. SKOLSKA RADA A SPOLEK RODICU A PRATEL SKOLY PRI
ODBORNEM UCILISTI CVRCOVICE

Skolska rada ve $kolnim roce 2025/2026 zapocala druhy rok svého funkéniho obdobi. Béhem
Skolniho roku prob&hla dvé setkani Skolské rady a jednou byli ¢lenové osloveni distan¢né.

Na prvni schizi ¢lenové projednavali a schvalovali vyro¢ni zpravu za skolni rok 2024/2025 a
také byli sezndmeni s koncepci rozvoje $koly, kterou predlozila reditelka Skoly. Pfedsedkyné
seznamila ¢leny s planem vzdélavani a aktivit pro Skolni rok 2025/2026. Obsahem diskuse byly
projekty a akce, které bude ucilisté realizovat v roce 2025/2026 (evropské, statni a krajské
projekty, SVP, soutéZe, exkurze, plavani aj.).

V lednu 2026 oznamila predsedkyné $kolské rady distanéni formou u€innost novely Skolského
zékona, tykajici se zejména zmén Skolské rady. Novela rozsituje vycet odvolacich divodd,
upiestiuje postup pro obdobi, kdy $kola nema feditele a zavadi zmény v konani konkurzii
fediteli SPZ. Zmény se také dotykaji volebniho préva tzv. zakovskych voli¢d, Skolskd rada
roz§ifuje pravomoc a také ma povinnost zvefejiiovat informace dalkovym ptistupem.

S u¢innosti od 3. 2. 2026 vydal zfizovatel novy volebni fad pro volby Skolskych rad, 33/INA-
VOK, ¢.j. IMK 315/2026. Predsedkyné aktualizovala jednaci fad Skolské rady, ktery distan¢ni
formou predala k sezndmeni a schvéleni ¢lenlim Skolské rady.

Na druhém setkani zrekapitulovala predsedkyné $kolské rady hlavni udalosti z déni Skoly.
Pfitomni ¢lenové byli sezndmeni s procesem vzdélavani a s ostatnimi aktivitami Skolniho roku
2025/2026. Piedsedkyn€ vyhodnotila tyto akce - véano¢ni jarmark, oborové soutéze,
velikono¢ni vystava, zhodnotila vysledky zavéreénych zkousek a prijimaciho fizeni na dalsi
skolni rok.

Hlavnim bodem setkani bylo seznameni s inspek&ni zpravou CSI. Déle byly ¢lenové seznameni
s akzualizaci $kolniho fadu a jednotlivymi body zmén, které bylo potieba vysvétlit a také byly
prodiskutovany vysledky dalSich kontrol.

V zéavéru setkani byla zhodnocena ¢innost $koly konciciho $kolniho roku, kdy byl vyzdvizen
predevsim pFinos projektd, kterym se skola v uplynulém roce vénovala.

Spolek rodi¢u a pratel Skoly pfi Odborném ucilisti Cvréovice aktivné podporoval nékteré
nadstandardni aktivity pro zaky, aby se zvysila atraktivnost vzdélavani na Skole. Jednalo se
zejména o zajisténi cen za oborové soutéze, celostatni soutéze, odmeény pro vSechny Skolni
akce, realizaci $kolniho plesu, podporu volnocasovych aktivit a realizaci zavére¢nych zkousek.
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14. SPRAVNI ROZHODNUTI A STIZNOSTI RESENE NA ODBORNEM
UCILISTI CVRCOVICE

Ve $kolnim roce 2025/2026 probéhlo pfijimaci fizeni do prvniho ro¢niku Skoly pies
elektronicky systém DiPSy. Z celkového po¢tu 163 piihlasek vyhovélo 113 uchazeci. Celkovy
podet pfijatych uchaze€i byl 55 a z tohoto poctu 2 uchazec¢i oznamili, Ze nenastoupi. Ve
spravnim Fizeni na domov mladeze bylo podano 58 ptihlasek, z tohoto poc¢tu bylo vyddno 48
kladnych rozhodnuti a 10 rozhodnuti o nepfijeti, ke stravovani bylo pfijato 138 zaku.

Dalsi spravni rozhodnuti celkem:

prestupy a zmény oborid vzdélavani (8)
zmény obord (2)

opakovani ro¢niku (0)

prijeti do vyssiho ro¢niku (0)

preruseni vzdélavani (2)

podminéné vylouceni z domova mladeZze (0)

Celkem bylo vyhotoveno 321 spravnich fizeni. 253 spravnich fizeni bylo vyfizeno kladné, 68
spravnich tizeni bylo vyfizeno zaporng.

Ve Skolnim roce 2025/2026 nebyly na Skole feSené zadné stiZnosti.



15. ZHODNOCENi VYBRANYCH CiLU A UKOLU SKOLY
STANOVENYCH ROCNIM PLANEM PRACE NA SKOLNi ROK
2025/2026

Na Odborném uéilisti Cvréovice naddale probihalo vzdélavani dle zavedenych a roky ovéfenych
pravidel. Diky uspé&$nému pfijimacimu fizeni byli pfijati jak Zaci do tiid béznych, tak do tiid
dle §16 v celkovém poctu 53.

Hlavnim cilem v oblasti spole¢ného vzdélavani i nadale ziistdva poskytovani vyuky
pfizpsobené individudlnim potiebam a schopnostem vsSech zéki. V pribéhu Skolniho roku
bylo dulezité pracovat na budovani pozitivni atmosféry ve skole — jak ze strany pedagogického
sboru, tak i mezi zaky, ktefi si zvykali na nové spoluzaky. U¢ilisté si udrzelo vysokou troven
vyuky zaméfenou nejen na odborné znalosti a dovednosti, ale také na rozvoj klicovych
kompetenci potiebnych pro dalsi osobni i profesni rist Zaki.

V souvislosti s narGstajicim poétem Zzaki s poruchami chovani, véetné zakd uZivajicich
medikaci, $kola zam&fila svou pozornost na posilovani vzajemné tolerance a na prevenci nasili.
Jednotny a dasledny pfistup celého pedagogického sboru, podpoteny spolupraci provoznich
zaméstnanct, sehral kli¢ovou roli pfi zachovani pfiznivého a bezpe¢ného skolniho prostiedi.

Na tuto oblast navazovalo také systematické fungovani Skolniho poradenského pracoviste,
které piedstavovalo dtlezitou oporu jak pro zaky, tak pro jejich rodice a pedagogy. Skola proto
zajist'ovala a podporovala jeho ¢innost prostiednictvim vychovné poradkyné, Skolni metodicky
prevence a $kolniho psychologa. Tito odborni pracovnici poskytovali Zakdm i jejich rodi¢im
podporu v oblasti vzdélavani, vychovy, prevence rizikového chovani a duSevniho zdravi.
Zaroveni Gzce spolupracovali s pedagogy pfi feseni individualnich potreb zaki a podileli se na
vytvaieni bezpecného a podnétného Skolniho prostiedi.

Nedilnou soulédsti této prace byla také aktivni a prib&zna spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné-
pedagogickym centrem (SPC). Tato spoluprace vyznamné pfispivala k vytvareni podminek pro
Gsp&sné vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a k individualnimu ptistupu
pfi napliovani jejich vzdélavacich a vychovnych potieb.

V priibéhu skolniho roku probihala komunikace a konzultace s pracovniky PPP a SPC zejména
v souvislosti s odbornou diagnostikou zakti, vyhodnocovanim jejich vzdélavacich potieb a
doporu¢ovanim vhodnych podpirnych opatfeni. Na zakladé odbornych doporuceni byla ve
spolupréaci s pedagogickymi pracovniky nastavovana a pribézné vyhodnocovana konkrétni
opatieni, kterd umoziiovala lépe reagovat na individualni moznosti, schopnosti a potieby
jednotlivych zaka.

Dal3im z hlavnich cili, navazujicim na pfedchozi roky, bylo pokracovat v inovaci vyuky. Diraz
byl kladen na vyuZivéani tviréich metod a interaktivnich forem préce, jez podporuji aktivni i¢ast
zakil na vzdelavacim procesu.

Ackoli ma 8kola k dispozici kvalitné vybavené uéebny pro teoretickou vyuku i specializované
prostory pro odborny vycvik, bylo nutné materidlni vybaveni pribézné udrzovat a
modernizovat.
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V oblasti materidlniho zajis§téni se podafilo realizovat planované priority, zejména obnovu
zahradni techniky a pofizeni nového skolniho automobilu. Tim doslo ke zkvalitnéni
materidlniho vybaveni Skoly a vytvofeni lepSich podminek pro zajisténi vyuky. odborného
vycviku a provozu Skoly.

Neékteré planované investiéni zdméry, zejména oprava $kolniho hfisté a zavedeni generalniho
klice pro efektivnéjsi spravu objektl, se v uplynulém obdobi nepodafilo realizovat. Jejich
realizace byla odloZena z diivodu omezenych finanénich mozZnosti Skoly a bude zvazovana v
navaznosti na dostupné finan¢ni zdroje.

V uplynulém obdobi byly zahajeny prace na postupné revitalizaci skolni zahrady. Podafilo se
odstranit ¢4st naletovych a nezadoucich porostii a upravit nékteré zanedbané casti aredlu.
Revitalizace zahrady bude pokracovat postupné podle aktualnich moznosti Skoly, a to zejména
v oblasti tdrzby zelen&, obnovy zdhonl a doplfiovani vhodnych vysadeb. Cilem je vytvofrit
bezpelné, estetické a funkéni prostiedi, které bude mozné ve vetsi mife vyuzivat pro vyuku,
praktické ¢innosti, environmentalni vzdélavani i odpocinek zaki.

Pro zkvalitnéni péle o aredl skoly a podporu prakticky orientované vyuky byla pofizena nova
zahradni technika, kterd byla vyuzivana Zaky pti odborném vycviku. Modernizace vybaveni
umoznila zdkiim pracovat s technikou odpovidajici sou¢asnym pozadavkim praxe, rozvijet
jejich praktické dovednosti a ziskavat zkuSenosti s jeji bezpecnou a efektivni obsluhou.
Pofizena technika zaroven pfispéla ke zkvalitnéni a zefektivnéni udrzby Skolniho areélu,
zelenych ploch a zahrady. Jeji vyuzivani tak podpofilo propojeni teoretickych znalosti s
praktickymi ¢innostmi a pfipravilo zaky na jejich budouci profesni uplatnéni.

V ramci zkvalitfiovani podminek pro odbornou vyuku pokracovala postupnd obnova a
modernizace zahradnického pavilonu. Bylo realizovano nové zastinéni oken zahradnického
pavilonu a zastinéni stinovisté uréeného pro péstovani a oSetfovani rostlin. Tato opatieni
piispéla k vytvofeni vhodn&jSich podminek pro péstovani rostlin, jejich ochrané pred
nadmérnym sluneénim zafenim a soucasné ke zkvalitnéni pracovniho prostfedi pro zaky pii
odborném vycviku.

V zahradnickém pavilonu byla rovnéz provedena oprava chodby. Bylo odstranéno plvodni
nevyhovujici obloZeni, povrchy byly opatieny omyvatelnym natérem a novou vymalbou.
Soudasti uprav byla také vymalba socialniho zafizeni pro zéky, ¢imz doSlo ke zlepSeni
hygienickych, provoznich a estetickych podminek pracoviste.

V uplynulém Skolnim roce se podafilo dokon¢it ptipravu a administrativni zajiSt€ni obnovy
stavajicich sklenikd, které jiz nevyhovuji soucasnym pozadavkim. Bylo finan¢né zajiSt€éno
pofizeni novych modernich a energeticky tspornych sklenikii uréenych pro praktickou vyuku
74kt zahradnickych a aranZérskych obori. Samotnd dodavka a montdz sklenik( bude
realizovéana v nasledujicim $kolnim roce. Jejich pofizenim dojde k vyznamnému zkvalitnéni
podminek pro odborny vycvik a k vytvofeni odpovidajiciho zdzemi pro rozvoj praktickych
dovednosti zakid v oblasti péstovani a péce o rostliny.

V hlavni budové skoly probéhla rekonstrukce a oprava prostor chodby. Bylo odstranéno
puvodni, jiz nevyhovujici obloZeni stén, které¢ bylo nahrazeno omyvatelnym natérem a novou
vymalbou. Upravami doslo k celkovému prosvétleni a estetickému zkvalitnéni prostoru, ktery
nyni pusobi vzdusnéji, Cistéji a prijemnéji. Rekonstrukce zéaroven prispéla ke zlepSeni
hygienickych a provoznich podminek skoly.
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Jednim z planovanych investiénich zamért zistava rekonstrukce kotelny na hlavni budové
Skoly, jejiz souéasny technicky stav jiz neodpovida pozadavkiim na moderni a efektivni provoz.
V uplynulém Skolnim roce se v§ak nepodafilo zamér technicky pfipravit a vyfidit v potiebném
rozsahu. Rekonstrukce proto nebyla dosud realizovéna a jeji dalsi ptiprava bude pokracovat v
navaznosti na technické a finanéni moznosti skoly pristi rok.

Skola se v uplynulém $kolnim roce systematicky zamé&fovala na zkvalitiiovani materidlniho a
technického vybaveni. Pokradovala pravidelnd obnova ucebnich pomticek, modernizace
odbornych uceben a postupné dopliiovani vybaveni o nové technologie podporujici kvalitni a
efektivni vyuku. Pozornost byla vénovana také rozvoji digitdlnich kompetenci Zaki a
pedagogickych pracovniki, v jehoz ramci byla pofizena nova vypocetni technika a dalsi
digitalni zafizeni. Soucasné dochézelo k postupnému zkvalitfiovani zdzemi pro odpocinek a
volnoCasové aktivity Zakd s cilem vytvaret bezpecné, funkéni a podnétné prostiedi.
Uskutecnéna opatieni prispéla ke zlepSeni podminek pro vzdélavéani, odbornou piipravu i
kazdodenni pobyt zaki ve skole.

Nadale Gsp&$n& pokradovala spoluprace s obei Cvréovice, méstem Pohotelice, Ceskym
zahradkarskym svazem Bieclav a dal§imi mistnimi spolky. Diky této spolupraci se Skola
aktivné prezentovala na riznych regionalnich akcich, coz vyrazné prispélo k jeji popularizaci
a posileni vazeb s mistni komunitou.

Kvalitu vzdélavani nasich zakt podpofily rovnéz soutéze potadané ptimo ve skole i mimo ni.
Utast v odbornych, dovednostnich a tematicky zaméfenych soutézich poskytovala zakim
moznost overit si uroven ziskanych znalosti a praktickych dovednosti, porovnat své schopnosti
s vrstevniky z jinych $kol a ziskat cenné zkuSenosti v redlnych podminkéch. Soutéze zéroven
rozvijely samostatnost, odpovédnost, kreativitu, schopnost tymové spoluprdce a zdravou
soutézivost. Vyznamnou souéasti Zivota Skoly byly také tradiéni akce, mezi které patfily
vano¢ni jarmark, skolni ples a velikonoéni vystava. Jejich pfiprava a realizace umoziovaly
zaktm uplatnit odborné i praktické dovednosti, rozvijet organizacni schopnosti a aktivné se
podilet na spole¢enském déni Skoly.

Tyto akce soucasné vytvarely prostor pro neformalni setkavani zaka, pedagogi, rodich a
dalsich pratel skoly a pfispivaly k posilovani vzajemnych vztahi a soundlezitosti se Skolou.
Vanodéni jarmark a velikono¢ni vystava byly prilezitosti k prezentaci zékovskych vyrobki a
vysledkd jejich prace, Skolni ples pak nabidl prostor pro spoleéné setkani celé Skolni komunity.
Tradiéni akce tak pfispivaly nejen k rozvoji socidlnich, komunikaénich a praktickych
kompetenci zaki, ale také k prezentaci $koly na vefejnosti a k budovani jejtho dobrého jména.

Béze projektového zapojeni byla déle rozvijena. Skola pokradovala v realizaci jiz zahajenych
projektd a zéroven uspésné ziskala nové dotace, které umoznily realizovat nadstandardni
aktivity pro zaky. Tyto projekty vyznamné prispély k obohaceni vzdélavaciho procesu a rozvoji
praktickych dovednosti z4ka.

Oborova skladba $koly ziistala v uplynulém $kolnim roce beze zmén. Skola nadale nabizela své
tradi¢ni tfileté vzdelavaci programy, které pokryvaji Siroké spektrum odbornych zaméteni a
pfipravuji zaky na vstup do praxe ¢i pokracovani ve studiu. Kromé téchto tfiletych obori Skola
nabizela také dvoulety obor Provozni sluzby se zaméfenim na provoz domacnosti, ktery je
urCen zejména pro absolventy zékladnich Skol hledajicich specializované vzdélani v oblasti
pécée o domacnost a provoz domacich zatizeni. Tento obor klade diraz na praktické dovednosti
a znalosti, které jsou vyuzitelné v kazdodennim Zivoté i v riiznych profesnich oblastech
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souvisejicich s provozem domécnosti.

Podstatnou souéasti skoly nadale byla skolska zatizeni — stravovaci a ubytovaci sluzby, kterd
vhodné doplnuji komplexni péci o zaky. Témto tisekim byla vénovana systematicka pozornost,
zejména v oblasti udrZzovani a modernizace materidlniho zédzemi, coz prispélo k vytvoreni
ptijemného a funkéniho prostedi pro vzdélavani i odpocinek zakd.

V uplynulém skolnim roce pokracovalo postupné zkvalitiiovani a modernizace vybaveni Skolni
jidelny a kuchyné. Do skladovacich prostor byly potizeny nové nerezové chladici lednice, které
prispély ke zlepseni podminek pro bezpecné a hygienické uchovavani potravin a ke zkvalitnéni
organizace skladovani. Soucasné byla provedena oprava vzduchotechniky, ktera je duleZitou
souéasti technického zazemi kuchyné a zajist'uje odpovidajici podminky pro jeji kaZzdodenni
provoz. V pribéhu roku bylo déle priibézné pofizovano a obnovovano drobné vybaveni
kuchyné podle aktualnich potfeb provozu. Realizovand opatfeni piispéla ke zlepSeni
technického a hygienického standardu Skolni jidelny, ke zkvalitnéni pracovnich podminek
zaméstnanct kuchyné a ke zvySeni komfortu stravniki.

Vychovatelé uzce spolupracovali se Skolou a pedagogickym sborem s cilem podporovat
vSestranny rozvoj osobnosti zaku. Jejich ¢innost nespocivala pouze v zajisténi dohledu a péce
o zaky v dobé mimo vyucovani, ale vyznamné se podilela také na utvéfeni jejich hodnot,
postoju, socialnich a komunikaénich dovednosti, samostatnosti a odpovédnosti. Vychovatelé
se vénovali individualnim potfebam zaku a vytvareli podminky pro smysluplné vyuziti volného
casu, rozvoj z4jmu a vzdjemnych vztah.

Vychovna prace vychovatelil tak tvoftila dalezitou soucast celkového vychovné-vzdélavaciho
pusobeni $koly. Prostfednictvim kazdodenni prace, individudlniho pfistupu a spoluprace s
pedagogy prispivali k vytvareni bezpeéného a podnétného prostiedi, ve kterém mohli Zaci
rozvijet své osobnostni, socialni i praktické kompetence a pfipravovat se na samostatny Zivot.

Na skole byl dlouhodobé¢ kladen diraz na vytvafeni bezpeéného, respektujiciho a podnétného
Skolniho klimatu, které je dalezitym predpokladem pro Gspésny vzdélavaci a vychovny proces.
K jeho podpofe ptispivala systematickd a koordinovana c¢innost Skolniho poradenského
pracovisté, koordinatora environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO) a Skolniho
metodika prevence. Dilezitou soucasti jejich prace byla také spoluprace s tfidnimi uciteli,
ostatnimi pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly.

Vzéajemna spoluprace se zamétovala predevSim na véasné zachyceni a feSeni problémovych
situaci, podporu pozitivnich vztahti mezi zaky, prevenci rizikového chovéani a vytvareni
podminek pro otevienou komunikaci. Diky pribéznému vyhodnocovani situace ve tfidach a
spole¢nému hledani vhodnych feSeni se dafilo predchdzet vzniku zdvaznéjSich problému a
posilovat pocit bezpe¢i a sounalezitosti zaku se skolou. Systematickd prace v této oblasti tak
ptispéla k udrzovani priznivého skolniho klimatu a k vSestrannému osobnostnimu, socidlnimu
i vzdélavacimu rozvoji zaku.
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15. 1. Oblast vychovné vzdélavaci
Hlavni ikoly a cile vychovné vzdélavaciho procesu

= poskytovat kvalitni odborné vzdélavani

= poskytovat kvalitni vzdélavani

= brat zfetel na jednotlivce a jeho schopnosti

* rozvijet kompetence odborné, obcanské a komunikacni

= udrzet klima Skoly jako malého zafizeni rodinného typu

= vychovavat zaky k trvalym hodnotam jako je pile, pracovitost, slusnost

= udit zaky samostatnému a tvotivému mysSleni

» kazdému zdkovi umoznit zaZzit pocit Usp&chu

» jednotnym pfistupem k zakiim omezit vznik patologickych jevili na Skole

= poskytnout Zakim klidné zivotni zdzemi pro jejich vSestranny rozvoj osobnosti
= motivovat zaky ke vzdélavani vyuzitim modernich pomucek a pedagogickych ptistupii
= zachovat vazbu skoly a smluvnich pracovist' pro vzdélavani OV

» navézat smluvni spolupraci se ZS v okoli

= zapojovat se do projektd a vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj znalosti,
dovednosti a kompetenci zak.

= motivovat zaky Skolnimi a regionalnimi soutézemi

Zkvalitiiovani zptisobu vyuéovani se zietelem na specifické potieby zZakiu

Cilem v této oblasti bylo déale rozvijet nastavené principy podpory zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami tak, aby jim bylo co nejlépe umoznéno plnohodnotné zapojeni do
vzdélavaciho procesu. Prospésna byla zejména jesté té€snéjsi pocatecni spoluprice Skoly se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera umoznila v€asnou identifikaci potieb jednotlivych
zakl a nastaveni vhodnych podptrnych opatieni.

Pedagogové uvadéli do praxe navrzena opatfeni a soucasné pribézné monitorovali jejich
G¢innost. V pripadé potfeby navrhovali zmény ¢i upravy téchto opatfeni vzdy v zajmu co
nejlepsi podpory Zdka.

V pribéhu skolniho roku pisobilo ve téidachcelkem pét asistentl pedagoga (k 30. 9. 2025 byly
ve stavu 3 asistenti pedagoga, v prib&hu pocet stoupl na celkem 5 asistentl pedagoga). kteii
vyznamné piispivali k podpofe zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve spolupréci s
pedagogy se podileli na vytvafeni vhodnych podminek pro vzdélavani téchto zaki, poskytovali
jim individualni podporu pti zvladani vzdélavacich Ukolli a napoméhali jejich aktivnimu
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zapojeni do vyuky i tfidniho kolektivu. Jejich pisobeni podporovalo uplatfiovani
individualniho pfistupu, rozvoj samostatnosti zakd a jejich uspésné zaclenéni do bézného
vzdélavaciho procesu.

Individudlni piistup byl ze strany uditelti uplatiiovan cilené a diferencované — zdkim se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami byly zadavany upravené a leh¢i tikoly odpovidajici jejich
moznostem, zatimco nadan&j$i zaci byli systematicky motivovani k dosahovéani naro¢néjsich
cili. Tento pFistup umoziioval efektivnéji rozvijet potencial kazdého Zéka v souladu s jeho
individualnimi schopnostmi.

Vyuka byla sou¢asné podpofena vyuZitim modernich technologii — vypocetni techniky a
technickych vyukovych prostiedkil, jako jsou dataprojektory, interaktivni tabule a dalsi
zafizeni, kterd usnadnuji prezentaci uciva i diferenciaci vyuky.

U z4ki s obtizemi v oblasti psani zvazovali u¢itelé vhodné formy podpory, véetné predavani
vyukovych material(i ve form& namnoZenych kopii. Jako efektivni se vSak osvéd¢ilo i soubézné
vedeni téchto zakd k vlastni ¢innosti — psani, ¢teni, kresleni a podobné — jakoZzto prostiedek
prevence stagnace a podpory rozvoje v§eobecnych dovednosti a kognitivnich funkei.

U z4aka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se pedagogové systematicky zamétovali na
upevilovani a postupnou fixaci drobnych krokt ve vzdélavani tak, aby nedochazelo k jejich
pfetézovani. Zasada pfiméfenosti byla kliovym principem, ktery ucitelé uplatfiovali pfi
planovani a realizaci vyuky. Mezi hlavni metody prace patfilo opakovani, ovéfovani pochopeni
a prib&zné upeviiovani u¢iva. Diraz byl kladen nikoli na vykon, ale na porozuméni, osvojeni
si zakladnich dovednosti a jejich praktické zvladnuti.

Tento pfistup umoZiioval Zakiim postupny, ale stabilni rozvoj znalosti a kompetenci. Vyuka
vieobecné vzdélavacich pfedméti se zaméfovala nejen na napliiovani pozadavki skolniho
vzd&lavaciho programu (SVP), ale také na cileny rozvoj klicovych ob&anskych a
komunikativnich kompetenci, které jsou nezbytné pro tspésné uplatnéni v osobnim a profesnim
Zivote.

V oblasti finanéni gramotnosti, kterd byla u nékterych zaku identifikovdna jako oblast
vyzadujici dal§i rozvoj, byla pozornost vénovana systematickému osvojovani zikladnich
principii hospodafeni s finanénimi prosttedky. Vzdélavani probihalo prifezov€ napric
vyudovacimi pfedméty a bylo dopliiovano praktickymi tkoly a volno¢asovymi aktivitami,
zamé&fenymi zejména na zodpovédné nakladani s finanénimi prostiedky, planovani vydaja a
orientaci v zakladnich ekonomickych souvislostech.

Vyznamnou soucdasti vzdélavani byla snaha ptibliZit Zaktim realné podminky pracovniho Zivota
a vytvaret pfileZitosti k praktickému uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti. Zakam, ktefi
dosahli pozadované urovné odbornych dovednosti a soucasné prokézali odpovidajici
kompetence v dalSich oblastech, bylo umoznéno absolvovat odborny vycvik na smluvnich
pracovistich mimo $kolni dilny. Tato forma odborné piipravy prispéla k rozvoji profesnich
kompetenci, posilovani pracovni motivace a sou¢asné k vétSi samostatnosti a odpovédnosti
zaka.

Vzdé&lavaci proces byl dlouhodob& zaméfen nejen na rozvoj odbornych znalosti a dovednosti,
ale také na utvafeni osobnostnich a socidlnich kompetenci a respektovani zikladnich
spoleenskych hodnot. Diraz byl kladen zejména na spolupraci, spolehlivost, odpovédnost za
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vlastni jednani, dodrZzovani zasad zdravého zivotniho stylu a priibézné zkvalitiovani odbornych
kompetenci.

Tento komplexni pristup k vzdélavani a vychové podpofil vsestranny rozvoj zaki, jejich
schopnost reagovat na poZadavky pracovniho prostfedi a pfipravoval je na samostatny Zivot a
uspeésné uplatnéni na trhu prace.

Projekty ve skolnim roce 2025/2026

Ve $kolnim roce 2025/2026 zacala $kola s realizaci projektu Sablony z operaéniho programu
Jan Amos Komensky - Sablony pro SS a VOS II. V prvnim sledovaném obdobi jsme
vykazovala $kola erpani v $ablong Vzd&lavani pracovnikd v SS, Inovativni vzdélavani zaka
v SS a Inovativni vzdélavani 24k v DM, doudovéni zaki. Projekt bude pokradovat i v daldim
skolnim roce.

Na zacatku Skolniho roku 2025/2026 se dokonéila realizaci projektu Preventivni programy
kol v roce 2025, z kterého byl uhrazen adaptaéni pobyt pro Zdky 1. ro¢niki. Castka dotace
byla ve vysi 80 000.- Nové skola zazadala o dal$i vyzvu z tohoto dotacniho titulu a ta byla skole
schvalena.

Dalsi z projektd byl projekt Implementace DZ JMK. V ramci spoluprace se Stiedni Skolou
Brno, Charbulova se udili§té zapojilo do aktivit Implementace DZ JMK: KA02-3 — setkani
metodickych tymi, KA02-5 — odborné krouzky. Mezi podpoienéé obory patfily gastronomie,
potravinarstvi, aranzérstvi a management.

Z projektu Erasmus 2024-1-CZ01-KA121-VET-000209781 byla realizovdana mobilita pro
management $koly - stinovani ve Vidni. Vedeni $koly se v ramci projektu zt¢astnilo zahrani¢ni
mobility typu job shadowing ve Vidni. Cilem této mobility byla navstéva Skoly HLW19
Strassergasse, ktera se dlouhodobé zaméfuje na moderni pfistupy ve vzdélavani a efektivni
tizeni Skolnich procesi.

Projekt Erasmus 2025-1-CZ01-KA121-VET-000309454 byl realizovan od 13.4.2026 do 24.
4. 2026. Staze se zacastnilo 12 zakh z oboru Cukrafské prace a Kuchatské prace a 2
doprovodni ucitelé. Cilovou destinaci bylo Rakousko. Pfed samotnym vyjezdem byla
realizovéana specidlni jazykova ptiprava. V terminu 29. 6. 2026 az 4. 7. 2026 vyjeli 4 ucitelé na
tzv. stinovéani, kde se zdokonalovali ve svych odbornych znalostech ve S$panélském
zahradnictvi.

Dale skola reagovala na dalsi vyzvu EU a ziskala grant na dal$i zahrani¢ni staZ, ktera se planuje
pro obor Zahradnické prace a Kvétinarské a aranzérské prace v novém Skolnim roce.

Starost o své okoli a snahu z4ky aktivizovat, aby nezaujimali [hostejny postoj vici svému okoli,
podporila t¢ast v projektu JIMK Vylepsi si skolu - participativni rozpocty pro mladé. Zéci byli
vyzvani, aby vytvofili navrh, jak vylepsit skolni prostfedi. Celoskolnim hlasovanim zvitézil
napad pofidit nové Zidle do poitatové ucebny, a tak se také stalo. Zaci mohli zaZit, Ze jejich
iniciativa ma realny dopad.

70



Prevence uZivani navykovych latek, Sikana a nasili a podpora volnocfasovych a
sportovnich aktivit

Ve Skolnim roce 2025/2026 byl ve $kole realizovan minimalni preventivni program zaméteny
na prevenci rizikového chovani zakd, podporu zdravého Zzivotniho stylu a rozvoj jejich
socidlnich a osobnostnich kompetenci.

Vsechny planované preventivni programy, projekty a doprovodné aktivity byly v pribéhu
S$kolniho roku realizovéany. Preventivni témata byla pribézné a systematicky zafazovana do
vyuky, tfidnickych hodin, projektovych dnti i dalSich skolnich a mimoskolnich aktivit. Diraz
byl kladen zejména na posilovéani pozitivnich vztaht mezi zaky, rozvoj jejich socidlnich
dovednosti a odpovédného pristupu k vlastnimu zdravi a Zivotnimu stylu.

Ve skolnim roce 2025/2026 se $kole podafilo naplnit tyto cile:

= Realizace v8ech pldnovanych preventivnich programi, besed a projektovych aktivit.
= Systematicka prevence Sikany, kyberSikany a rizikového chovéni.

» Podpora zdravych vztahi a pozitivniho klimatu ve tfidach.

= Funkéni spoluprace Skolniho poradenského pracovisté s pedagogy.

=  Aktivni spoluprace s externimi institucemi.

= Pribézné monitorovani a feSeni rizikového chovéani zaka.

= Realizace vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky.

Ve skolnim roce 2025/2026 byl minimalni preventivni program Skoly realizovan priibézné a v
souladu se stanovenymi cili. Preventivni aktivity byly zaméfeny predevSim na vytvareni
bezpeéného a respektujiciho Skolniho prostiedi, podporu zdravych vztahd mezi Zaky, rozvoj
socialnich a komunikacnich kompetenci a ptedchézeni rizikovému chovani.

Vyznamnou piednosti byla spoluprace pedagogického sboru, skolniho poradenského
pracovi$té, vedeni Skoly, tfidnich uciteld a zakonnych zastupcii. Pozitivné Ize hodnotit také
aktivni zapojeni 7k do preventivnich programi, projektid, besed, soutézi a dalSich aktivit.
Diraz byl kladen na praci s tfidnimi kolektivy, otevienou komunikaci a v¢asné zachyceni
ptipadnych problém?.

V pribéhu Skolniho roku byly nejéastéji feSeny pozdni ptichody, zvySend a nedoloZena
absence, uzivani tabdkovych a konopnych vyrobkd, vztahové konflikty mezi zéky, nevhodné
projevy chovani, porusovani $kolniho fadu a v nékolika ptipadech také vandalismus. Vznikl¢
situace byly FeSeny individudlng a bezodkladné v souladu s internimi postupy skoly a platnymi
metodickymi doporucenimi.

Celkoveé lze preventivni systém Skoly hodnotit jako funkéni, systematicky a efektivni.
Realizované aktivity prispély k posilovani bezpe¢ného $kolniho klimatu, odpovédného chovani
74kd a rozvoji jejich schopnosti fesit naro¢né situace a vytvaret pozitivni socidlni vztahy.
Ziskané zkuSenosti budou vyuZity pfi planovani preventivnich aktivit v nasledujicim Skolnim
roce.

V nésledujicim obdobi je vhodné nadéle vénovat pozornost podpote dusevniho zdravi zaki,
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posilovani pozitivnich vztahd v tfidnich kolektivech a prevenci rizikového chovéani v online
prostiedi. Dilezitou soudasti preventivniho ptisobeni ztlistava také rozvoj empatie, vzdjemného
respektu, odpovédnosti a socialnich dovednosti z4kd.

Bezpecné a podnétné Skolni klima je vyznamnym piedpokladem uspésného vzdélavani a
vychovy. Pfispiva k celkovému rozvoji zakud, podporuje jejich psychickou pohodu, sebedivéru,
odpovédnost a schopnost vytvaiet a udrzovat pozitivni socidlni vztahy.

Environmentalni vychova

Environmentalni vychova ve $kolnim roce 2025/2026 byla zamétena na téma zmény klimatu —
mitigace a adaptace, které navazalo na pfedchozi Skolni rok, kdy se Zaci seznamili se
zakladnimi souvislostmi klimatickych zmén.

V prubéhu skolniho roku byla pozornost vénovana piedevSim praktickym feSenim a
moznostem, které mohli Zaci uplatnit ve Skolnim prostfedi i v bézném Zivoté. Vyuka byla
realizovana multisenzorickym zpiisobem s dirazem na zapojeni vSech zaki, vcetné Zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Propojenim teoretické vyuky s exkurzemi, projektovymi dny, soutézemi a pravidelnymi
environmentalnimi aktivitami byl vytvofen uceleny program podporujici spolupraci, tvofivost
a zodpovédny piistup zakl k ochrané Zivotniho prostredi.

Pi¥ehled realizovanych aktivit EVVO ve $kolnim roce 2025/2026

V pribéhu Skolniho roku 2025/2026 byla environmentalni vychova realizovana
prostfednictvim vyukovych aktivit, exkurzi, projektovych dnt, soutézi a praktickych Cinnosti.
Aktivity byly zaméfeny zejména na problematiku klimatické zmény, odpovédné nakladani s
odpady, recyklaci a upcyklaci, ochranu p¥irody a podporu odpovédného piistupu zakd k
zivotnimu prostiedi.

V 1. pololeti byli Zaci seznameni se zakladnimi pojmy souvisejicimi s klimatickou zménou,
principem sklenikového efektu a jejimi dopady. Tato témata byla prezentovana také
prostiednictvim environmentalné zaméfené nasténky. V hodinach obcanské vychovy probihala
aktivita Mitigace vs. adaptace, pii které Zaci pomoci karti¢ek t¥idili rliznd opatfeni souvisejici
s feSenim klimatické zmény a nésledné o nich diskutovali. Zaci oborti Kuchafské préce,
Cukraiské prace a Provozni sluzby absolvovali exkurzi do firmy Sonnentor, kterd plisobi v
souladu se zasadami udrzitelnosti a respektem k prirodé.

Vyznamnou aktivitou byl Ekoden, ktery se uskuteé¢nil 29. 1. 2026 pro zaky druhych ro¢nika.
Na $esti stanovistich se Zaci vénovali recyklaci a upcyklaci. Prakticky si vyzkouseli napriklad
vyrobu tasky ze starého tricka, svicnu ze sklenice, pfivésku nebo krmitka z SiSek. Souc4sti
programu byly také ekologické hry a pocitacovy kviz zaméfeny na spravné tiidéni odpadu. V
priibéhu roku byl rovnéz realizovan bazar obleceni, ktery podporoval opétovné vyuziti textilu
a principy udrzitelné spotieby.



Ve 2. pololeti se uskutecnila odborna exkurze do ESKO-T Ttebi¢ a DaleSické elektrarny, které
se zucastnili zaci prvnich roéniktl. V ramci exkurze se seznamili s fungovéanim tfidici linky na
plasty, papir a kovy, provozem skladky a kompostarny a nasledné také s technickym zdzemim
elektrarny, turbinami a potrubnimi systémy.

V dubnu 2026 se Z4ci druhych roénika zapojili do celostatni iniciativy Uklid’me Cesko. Podileli
se na uklidu okoli feky Jihlavy a ptilehlych komunikaci. Pracovali ve skupinach, sbirali odpad
a nasledné jej tridili podle jednotlivych druhti materialu.

V kvétnu 2026 probéhla Skolni fotosoutéz Zachyt zménu — promény klimatu, do které se
zapojilo sedm Zzakd napfi¢ ro¢niky s celkem jedenacti fotografiemi. Soutézni fotografie
zachycovaly projevy klimatické zmény i ptiklady moznych feSeni. O vitézné fotografii
rozhodovali Zaci prostfednictvim online hlasovani. Vitézkou se stala zakyné, ktera na vit€zné
fotografii zachytila svételny smog.

Vyznamnou venkovni aktivitou byla lesni pedagogika, ktera se uskute¢nila v éervnu 2026. Zaci
prvnich a druhych ro¢nikid vSech obord absolvovali pés$i pfesun ze Cvrcovic do lesa
Studynkova, kde se zii€astnili programu zamétfeného na poznavani piirody. Seznamovali se s
rostlinami, Zivodichy a parozim, zhlédli ukédzku prace s mysliveckym psem a program zakoncili
spole¢nym opékanim Spekacki.

Na konci $kolniho roku se uskute¢nil dal§i bazar obleceni, ktery navazal na GspéSnou akei z
prvniho pololeti. Prib&ézné po cely Skolni rok také probéhly pravidelné uklidy arealu Skoly a
jeho okoli, do nichz se ttidy zapojovaly kazdé liché pondéli.

Dale se pokracovalo v dlouhodobych projektech, jako byl napt. sbér baterii, drobného elektra,
tfidéni odpadu — PET lahve, papir a bioodpad, vyuzivani studni¢ni vody, Setfeni energiemi.
EVVO vzdélavani bylo podstatnym kamenem v mozaice celkového vychovné vzdélavaciho
procesu skoly a splnilo ocekavané cile.

Lze konstatovat, ze realizované aktivity propojovaly environmentélni vzdélavani s praktickou
¢innosti a prispivaly k rozvoji odpovédného vztahu zakd k zivotnimu prostfedi, podpote
udrzitelného zpiisobu zivota a aktivnimu zapojeni do péce o okoli skoly i SirSiho prostiedi, ve
kterém ziji.

Ucebni pomicky a ucebni texty

Do vyuky teoretickych odbornych predméti byly potizeny velké nasténné mapy, které slouzi
jako nazorna a prakticka pomicka pfti vyuce odbornych témat. Jejich vyuziti prisp€lo k lepsi
nazornosti vyuky, usnadnilo zZakiim orientaci v probiraném ucivu a podpofilo jeho praktické
propojeni s odbornou piipravou.

V ramci vyuky informacnich a komunikacénich technologii a dalSich vzdélavacich aktivit byly
nadale vyuZivany moderni digitalni pomicky, zejména 3D tiskarna a mezi zéky velmi oblibené
virtualni bryle. Tyto technologie zpestfily vyuku, podpotily aktivni zapojeni zékid a rozvoj
jejich digitalni kompetence a praktickych dovednosti.

Pro skolni rok 2026/2027 byly zéaroven zakoupeny nové ucebnice pro vyuku odbornych
predméti. Nové uéebnice postupné nahradi piivodni studijni materily, které byly v disledku
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dlouhodobého pouzivani jiz znaéné opotiebované az znicené a jejich dalsi pouzivani jiz nebylo
vhodné. Potizeni novych ucebnic ptispéje ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zakd a
zajisti jim dostupné a aktualni studijni materialy pro teoretickou pfipravu.

15. 2. Oblast provozu a hospodareni
Stavebni a investic¢ni rozvoj

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla na zakladé podnétu zakovského parlamentu u stavajiciho
automatu na vydej napojli noveé zavedena moznost bezhotovostni platby kartou. Toto rozsifeni
usnadnilo zakiim i zaméstnanciim $koly nakup napoju a prispélo ke zvyseni komfortu a
modernizaci poskytovanych sluzeb v prostorach skoly.

V ramci zlepsovani podminek pro zaky a zaméstnance Skoly probé&hla obnova prostor chodby
a domova mladeZe. Soué4sti realizovanych praci byla vymalba chodeb a dalsich prostor, pti
které bylo odstranéno pivodni, jiz nevyhovujici oblozeni a nahrazeno moderni povrchovou
Gpravou. Soucasné doslo k pokladce nového podlahového povrchu, ktery je odolny vici
zvySené zatézi a snadno udrzovatelny. Provedené upravy ptispély k vyraznému prosvétleni
celych prostor budovy a ke zlepsenti jejich estetické, hygienické a provozni urovné. Vysledkem
je prijemnéjsi, svétlejsi a modernéjsi prostedi pro kazdodenni pobyt Zaka a zaméstnancu.

Na domové mladeze DM2 byla v ramci reklamace provedena kompletni vyména podlahovych
krytin ve vSech obytnych prostorach objektu. Pivodni podlahové krytiny byly nahrazeny
novymi, ¢imz doslo k vyraznému estetickému zkvalitnéni a sjednoceni vzhledu jednotlivych
prostor. Vyména podlahovych krytin pfispéla k vytvofeni piijemnéjsSiho, upravenéjsiho
prostiedi pro kazdodenni pobyt zaki.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byl také potizen novy vicemistny skolni automobil, ktery znamenal
vyznamné zkvalitnéni technického a provozniho zdzemi Skoly. Vozidlo bylo vyuZivdno
predevsim k zajisténi bezpe¢né a efektivni prepravy zakd na smluvni pracovisté v rdmeci
odborného vycviku. Jeho pofizeni umoznilo Skole pruzné reagovat na potieby jednotlivych
obort a usnadnilo organizaci odborného vycviku, ktery probiha na vice pracovistich mimo areél
skoly.

Novy automobil zaroven prispél ke zvySeni bezpecnosti a komfortu pii prepravé zakl i
zaméstnanci a umoznil efektivnéjsi planovani jednotlivych vyjezdd. Diky vétSi prepravni
kapacité $lo 1épe koordinovat prepravu skupin zaki a omezit potiebu vyuzivani jinych zpiisobu
dopravy.

Vozidlo naslo své uplatnéni také pti zajisStovani vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a dalsich
akei poradanych skolou. Vyuzivalo se naptiklad pti exkurzich, soutézich, odbornych aktivitach,
prezentacich Skoly a dalSich mimoskolnich ¢innostech. Pofizeni automobilu tak rozsitilo
moznosti Skoly pfi organizaci aktivit pro zaky a soucasné prispélo ke zlepseni podminek pro
jejich odborné i osobnostni rozvijeni. Pofizeni nového Skolniho automobilu je soucasti
prubézné modernizace vybaveni Skoly a predstavuje investici, ktera bude dlouhodobé
vyuzivéna pii zajiStovani vzdélavaci a provozni ¢innosti Skoly.

Vyznamné investice byly v uplynulém obdobi realizovany také v oblasti vzdélavani, zejména
s cilem zkvalitnit podminky pro odborny vycvik a pribézné modernizovat vybaveni
jednotlivych ucebnich oborl. Pozornost byla vénovana ptedev§im gastronomickym oborim,

kde bylo v ramci projektu Sablony OP JAK II potizeno nové moderni vybaveni a pracovni
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pomticky uréené pro praktickou vyuku.

Jednalo se zejména o nové mixéry, §lehade, drobné kuchynské vybaveni, naradi a dalsi
pomiicky vyuzivané pti odborném vycviku. Pofizené vybaveni odpovida soucasnym
pozadavkim na odbornou pfipravu a umoznilo zakim pracovat s modernim zafizenim a
osvojovat si pracovni postupy a dovednosti, které odpovidaji aktudlnim podminkdm v
gastronomické praxi. Modernizace vybaveni prispéla nejen ke zkvalitnéni samotné prakticke
vyuky, ale také k vytvofeni lepsich podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zakd, jejich
samostatnosti a pfipravenosti na budouci profesni uplatnéni. Pofizené vybaveni bude
dlouhodobé& vyuzivéno pii odborném vycviku a stane se soucasti dalsi modernizace a rozvoje
gastronomickych obort.

V zahradnickém pavilonu byla rovnéZ provedena oprava chodby. Bylo odstranéno ptvodni
nevyhovujici obloZeni, povrchy byly opatfeny omyvatelnym natérem a novou vymalbou.
Soué4sti uprav byla také vymalba socidlniho zafizeni pro zaky, ¢imz doSlo ke zlepSeni
hygienickych, provoznich a estetickych podminek pracoviste.

V rdmci zahradnického aredlu probéhla revitalizace okrasné zahrad, véetné zaloZeni nového
trvalkového zahonu a ztizeni okrasné louky. Soucasti uprav bylo také pofizeni nového zastinéni
stinovi$té a instalace nového zastinéni oken v zahradnickém pavilonu. Realizovana opatfeni
piispéla ke zlepSeni estetického vzhledu arealu a zaroven vytvofila vhodnéjsi podminky pro
praktickou vyuku zaka zahradnického oboru.

Pro obor Provozni sluzby bylo doplnéno vybaveni uéeben o vykonny antibakteridlni Cisti¢.
Zatizeni bylo vyuzivano pfi praktické vyuce zaméfené na uklid, hygienu a sanitaci prostor
domova mladeze. Jeho vyuzivani umoznilo zakiim osvojovat si spravné pracovni postupy a
soucasné& pracovat s moderni technikou, ktera odpovida pozadavkiim soucasné praxe v oblasti
tklidovych a provoznich sluzeb.

Vyznamnou pozornost $kola vénovala také modernizaci vybaveni oboru Siti od&vi. Pro potieby
praktické vyuky byly pofizeny &tyfi nové Sici stroje, které umoznily zékim pracovat s
modernim technickym vybavenim a rozvijet jejich praktické dovednosti v oblasti odévni
vyroby. V modernizaci a postupném dopliiovani vybaveni tohoto oboru bude Skola pokracovat
také v nasledujicim Skolnim roce s cilem vytvofit co nejlepsi podminky pro odbornou pfipravu
zak a jejich nasledné uplatnéni v praxi.

Postupné obnovovéni a dopliiovéani vybaveni jednotlivych obori je soucasti dlouhodobého tsili
Skoly o moderizaci odborného vzdélavani a vytvafeni odpovidajicich podminek pro
praktickou vyuku.

Vyukova a vypocetni technika

Skola dlouhodobé sleduje soudasné trendy v oblasti vzdélavani a vyuZivéani informacnich a
komunikaénich technologii (ICT). V souladu s touto strategii pokracovala také ve Skolnim roce
2025/2026 v postupné modernizaci, obnové a dopliiovani hardwarového a softwarového
vybaveni Skoly. Cilem bylo =zajistit odpovidajici technické podminky pro vyuku,
administrativni ¢innost i kazdodenni komunikaci $koly.

V ramci obnovy ICT vybaveni byly do pocitatové ucebny pofizeny nové monitory, které
nahradily ¢4st zastaralého vybaveni a pfispély ke zkvalitnéni pracovnich podminek pfi vyuce.

Soucasné& doslo k postupné obméné zastaralého hardwaru a k potfizeni novych tloznych diski
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pro stavajici notebooky. Tato opatifeni umoznila efektivnéj$i vyuzivani stavajici techniky,
zvysila jeji vykon a prodlouzila jeji praktickou vyuzitelnost.

Pozornost byla vénovana také modernizaci a zabezpeceni Skolni pocitacové sit€. Byly
provedeny upravy sitové infrastruktury a nastaveni bezdratového pripojeni (Wi-Fi) s cilem
zvy$it Groveri zabezpeceni a zamezit neopravnénému piistupu k siti. Upravy zéroveni prispély

N 24

V rdmci modernizace technického vybaveni byly dale vyménény tfi poCitae na sekretariatu
Skoly. Nové pracovni stanice umoznily efektivn&j$i zpracovani administrativni agendy a
podpofily plynulé zajistovani kazdodenniho provozu skoly. Zakladem administrativni ¢innosti
Skoly a jeji interni i externi komunikace se tak staly moderni elektronické systémy, které
umoznily efektivni pfedavani informaci, zpracovani dokumentace, komunikaci se Zaky,
zdkonnymi zastupci i dalSimi institucemi a podpofily celkovou digitalizaci procest ve Skole.
Pribéznd modernizace ICT vybaveni a skolni sité tak vytvaii stabilni a bezpe¢né technické
zazemi pro vzdélavaci, administrativni a organizacni ¢innost Skoly.

Komunikace se zdkonnymi zastupci zakt probihala prostfednictvim Skolniho informaéniho
systému Edupage, ktery slouzill nejen ke sdileni dilezitych informaci, ale také k zobrazeni
pribéznych i celkovych vysledki zakd, k evidenci dochazky a k pfimé komunikaci mezi rodici
a jednotlivymi vyucujicimi. Diky tomuto systému méli rodice i Zaci nepretrzity online piistup
ke v8em dilezitym udajim souvisejicim se $kolni dochazkou a studijnimi vysledky.

Skola vyuzivala online sluzbu Google Workspace, ktera nabizi Sirokou $kalu nastroji
podporujicich moderni vyuku a efektivni komunikaci. K dispozici byly mimo jiné aplikace jako
Gmail, Google dokumenty, Google tabulky, Google prezentace, a také neomezené cloudové
ulozisté prostrednictvim sluzby Google disk.

Pedagogové méli moznost sdilet vyukové materidly, spolupracovat v redlném Case a efektivné
komunikovat jak mezi sebou, tak se Zaky. Tato platforma vyznamné pfispéla k digitalizaci
vyuky a usnadnila organizaci vyukovych materiald i administrativnich procesu.

V ramci digitalniho koutku na DM2 byly zakiim nadale k dispozici 3 notebooky pro kratkodobé
vypuj¢ky. Nové byla nabidka rozsifena o moznost dlouhodobych vypiijcek 4 notebookt
Lenovo, které mohli Zaci vyuZivat na svych pokojich. Timto zplisobem Skola vytvofila
podminky pro zaky, ktefi nemaji moznost vyuZzivat digitalni technologie ve svém domacim
prostiedi, a umoznila jim pfipravu na vyucovani, plnéni studijnich povinnosti i dalsi smysluplné
vyuziti digitalnich technologii.

Vybavenost Skoly vyukovou a vypocetni technikou byla zajistovdna ICT koordinatorem ve
spolupraci s externim spravcem sité. Spole¢né zabezpecovali plynuly chod a funk&nost ICT
infrastruktury, technickou podporu pedagogickych pracovniki, spravu skolni sité¢ a Gdrzbu
zafizeni. V ramci prub&zné obnovy a modernizace vybaveni byly pofizeny nové monitory do
pocitatové ucebny. V ramci realizovaného projektu byla pocitatova ucebna dale vybavena
novymi zidlemi, ¢imz doslo ke zkvalitnéni pracovnich podminek a prostredi pro Zaky.
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Usporné hospodareni s provoznimi prostiedky

I ve $kolnim roce 2025/2026 byla vénovana zvy$ena pozornost hospoddrnému a efektivnimu
nakladani s energiemi a majetkem Skoly. VSichni zaméstnanci byli vedeni k odpovédnému
ptistupu ke spotiebé energii a k jejich efektivnimu vyuzivani.

V souladu s pozadavky zfizovatele byl ve Skole uplatiiovan energeticky management, jehoz
prostiednictvim byla pribézné sledovana a vyhodnocovana spotieba energii s cilem piijimat
opatieni vedouci k jeji optimalizaci.

Nedilnou soudésti hospodareni $koly bylo také dusledné uplatiiovani principi HUE —
hospodarnosti, Gi¢elnosti a efektivity pti nakladani se svéfenym majetkem. K odpovédnému
hospodaieni byli vedeni v§ichni zamé&stnanci $koly, vEetné vedoucich jednotlivych useki, ktefi
zodpovidali za G¢elné a hospodarné vyuzivani svéfenych prostiedkid a majetku.

Pedagogitti pracovnici byli vedeni k tomu, aby principy hospodéarného a Setrného naklddani s
energiemi a dal§imi zdroji za¢lefiovali také do tfidnickych hodin. Téma odpovédného vyuzivani
Skolnich zdroji se tak stalo soucésti vychovné-vzdélavaciho procesu a pfispivalo k rozvoji
ekologického mysleni a odpovédného ptistupu zaka.

VSichni zaméstnanci $koly byli pribézné seznamovani s principy hospodarného, ucelného a
efektivniho vyuzivani materidlnich, finan¢nich a energetickych prosttedkii. Diiraz byl kladen
na odpovédné nakladani se svéfenym majetkem a na predchazeni nehospodarného vyuzivani
prostredk skoly.

Ve 3kole byl uplatiiovan funkéni systém vnitini kontroly, ktery podporoval transparentni a
odpovédné fizeni hospodafeni organizace. Cerpani finanénich prostfedki z provozniho
rozpo¢tu probihalo v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi smérnicemi Skoly,
prostrednictvim stanovenych postupti, formulafi a schvalovacich mechanism.

Nastaveny systém umoziioval pribéZnou kontrolu a vyhodnocovéani nakladii, podporoval

t¢elné a hospodarné vyuzivani vetejnych prostiedki a prispival k dodrzovani rozpoctové kdzné
a celkové odpovédnosti pii hospodareni Skoly.
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16. VNITRNI EVALUACE SKOLY

Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci s tiidnimi ugiteli realizovalo dotaznikové Setfeni
mezi zaky 1. ro¢nikii vSech ulebnich obord, jehoz cilem bylo zjistit jejich ocekavani,
spokojenost se zvolenym oborem a miru adaptace na skolni prostiedi. Z vysledki vyplynulo,
Ze vétSina zakd ofekava od studia ziskani potiebnych odbornych znalosti a praktickych
dovednosti, stejné jako rozvoj schopnosti spolupracovat v kolektivu a efektivn€ komunikovat
s ostatnimi. Pfevazna ¢ast zaki vnima Skolu jako misto, které je dobie pfipravuje na budouci
profesni uplatnéni, a vyjadifuje spokojenost se zvolenym ucebnim oborem. Vé&tSina zaki se ve
svém t¥idnim kolektivu citi dobfe a pozitivné hodnoti také vztahy s pedagogy. NejvySsi miru
dbivéry Zaci uvadéli ve vztahu ke svym téidnim uéitelim, nasledné k ostatnim pedagogiim a
vychovatelim domova mladeze. Vysledky Setfeni pfedstavuji pro Skolu diileZitou zpé&tnou
vazbu a podklad pro dalsi praci s tfidnimi kolektivy a podporu uspésné adaptace zaku.

Tiidni uitelé ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky pribézné sledovali adaptaci
zakd prvnich ro¢nik( na nové Skolni prostredi, téidni kolektiv a podminky vzdélavani.
Pozornost byla vénovéana zejména zaélenéni zakt do kolektivu, jejich vztahiim se spoluziky,
zvladani Skolnich povinnosti a ptipadnym adaptaénim obtizim. Vétsina zakt zvladla prechod
do nového prostiedi bez vyraznéjsich problémii a postupné se ispésné zapojila do zivota Skoly
i tfidniho kolektivu.

Pfevazujicim diivodem, pro¢ Zaci ukonéili piedéasné studium, byl nezdjem o obor. V jednom
piipadé se podafilo situaci vyfesit pfestupem na jiny obor, v jinych piipadech Slo spiSe o
celkovy nezajem se vzdélavat.

Postaveni $koly v regionu a jeji vnimani vefejnosti je mozné hodnotit na zakladé zpétné vazby
od zakonnych zastupcl zakd, Skolské rady, Skolskych poradenskych zatizeni, vychovnych
poradct zakladnich $kol a partnerskych instituci. Vyznamnou soucasti je také dlouhodoba
spolupréace s obci Cvréovice a méstem Pohotelice. Pozitivni zpétnou vazbu poskytuji rovnéz
absolventi $koly, ktefi s ni i po ukonleni studia zistavaji v kontaktu a tcastni se akci
poradanych pro vefejnost. O dobrém postaveni skoly v regionu svédci také dlouhodoby zajem
uchaze€l o studium a vysoka poptavka po ubytovani v domové mladeze. Tyto skutecnosti
potvrzuji divéru vefejnosti ve vzdélavaci a vychovné plsobeni Skoly a jeji stabilni postaveni v
regionu.
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17. ZAVER

Skolni rok 2025/2026 probihal v bézném rezimu a skola se i nadéle soustiedila na naplfiovani
svych hlavnich vzdélavacich a vychovnych cili. Prioritou bylo poskytovat zakiim kvalitni
odborné i vSeobecné vzdélavani, rozvijet jejich praktické dovednosti, samostatnost,
odpovédnost a socialni kompetence a pripravovat je na dalsi profesni uplatnéni i
plnohodnotné zapojeni do obCanské spole¢nosti. Dulezitou soucésti prace Skoly byla také
podpora zakd pti zvladani narok spojenych se vzdélavanim a vytvareni bezpecného,
respektujiciho a podporujiciho prostiedi. Pedagogicti pracovnici byli pfipraveni v¢as reagovat

na piipadné projevy tzkosti, nejistoty, nepohody ¢i obav zaki, a to jak v souvislosti s
néaro¢nosti u¢iva a Skolnich povinnosti, tak s jejich osobnimi ¢i vztahovymi problémy. \Y%
piipadé potieby byla vyuzivana individualni podpora, konzultace a spoluprice pedagogi,
téidnich ugiteld, Skolniho psychologa a dalSich pracovnik Skoly. Diky vstficnému a

individudlnimu pfistupu pedagogickych pracovnikl a nastavenym podplrnym opatfenim se
zévazn&jsi projevy téchto obtizi béhem $kolniho roku neprojevily ve vyznamné mife. Skola tak
mobhla své usili zamé&Fit pfedevs$im na rozvoj vzdélavacich, odbornych a socidlnich kompetenci

74k a na jejich piipravu pro samostatny zivot a budouci pracovni uplatnéni.

Skola nadale udrzovala podporujici a bezpeénou atmosféru, kterd umoziiovala zakiim oteviené
sdilet své starosti a hledat feSeni bez obav z negativniho hodnoceni. Tim bylo zajisténo, ze
piipadné obtiZze nezasahovaly do vzdélavaciho procesu a Zaci mohli své studium zvladat s
pocitem jistoty a diivéry.

V pribéhu Skolniho roku pokracovala pravidelna udrzba a postupna modernizace prostor Skoly
s cilem zajistit bezpe¢né, funkéni a pifjemné prostiedi pro vzdélavani i ubytovani zakd. V
hlavni budové byla provedena oprava stén celého schodisté, kterd prispéla ke zlepSeni
celkového technického stavu a vzhledu budovy. Na domové mladeze byla opravena chodba a
vzhledem k nevyhovujicimu stavu ptivodni podlahy byla polozena novéa podlahova krytina.
Soutasné probéhla vymalba prostor domova mladeze DMI, kterd pfispéla ke zlepSeni
celkového vzhledu a prostiedi pro ubytované zaky. Ve ¢tyfech pokojich bylo obnoveno
vybaveni a pofizen novy nabytek, ¢imz doslo ke zkvalitnéni ubytovacich podminek a zvySeni
komfortu zakd. Na domové mladeze DM2 byla v ramci reklamace feSena nevyhovujici kvalita
pGivodné polozenych podlahovych krytin. Na zdkladé reklamace doSlo k jejich kompletni
vyméné za nové lino, ¢imZ bylo dosaZeno sjednoceni podlahovych ploch, zlepseni jejich
technického stavu a zvySeni kvality a komfortu uZivani prostor. Soucasné probé&hla
modernizace poéitatového vybaveni, ktera prispéla ke zkvalitnéni technického zazemi sSkoly a
vytvoreni lepSich podminek pro vyuzivani modernich technologii ve vyuce.

K datu 30. 9. 2025 se na nasi Skole vzdé&lavalo celkem 147 zakd. Ke kazdému zékovi byl
uplatiiovan individuélni pfistup s dirazem na jeho osobni mozZnosti, potfeby a podporu v
profesnim i osobnostnim rozvoji.

Kvalitu vzd&lavani vyznamné podporily projekty, do nichz se $kola aktivné zapojila — jak nové
ziskané, tak i ty, které pokracovaly z pfedchozich let. Tyto projekty umoznily rozsifit nabidku
vzdélavacich prilezitosti, podpofit modernizaci vyuky i zvysit motivaci zaka.

Za vyznamny Uspéch Skolniho roku lze povazovat realizaci dvoutydenni pracovni staZze zaka
gastronomickych obord ve Vidni. Staz poskytla G¢astnikim jedinecnou pfileZitost ovéfit si a
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dale rozvijet své odborné znalosti a praktické dovednosti pfimo v redlném pracovnim prostiedi.
Zéci se seznamili s organizaci prace a provozem gastronomickych zatizeni v zahrani¢i, mé&li
moznost poznat nové pracovni postupy, technologie a pfistupy k pfipravé a servisu pokrmii,
vyrobkil a soucasné si rozsitili své odborné zkuSenosti. Pobyt v zahrani¢i vyznamné prispél
také k rozvoji jejich samostatnosti, odpovédnosti, adaptability a schopnosti pracovat v novém
prostfedi. Dulezitou soulasti staZze byla rovnéz moznost vyuzit a zdokonalit komunika¢ni
dovednosti v cizim jazyce a poznat odlisné pracovni a kulturni prostfedi. Ziskané zkuSenosti
piedstavovali pro Zaky vyznamny pfinos nejen z hlediska jejich odborného ristu, ale také jako
piiprava na budouci profesni uplatnéni a dalsi vzdélavani. Zahrani¢ni stdz soucasné pfispéla k
posileni motivace zakl ke studiu a k jejich vétsimu sebevédomi pfi uplatfiovani ziskanych
znalosti a dovednosti v praxi.

Ctyfi pedagogové odborného vycviku zahradnickych a aranZérskych obort absolvovali tydenni
mobilitu v Barceloné, béhem niZ méli moznost poznat nové trendy a postupy v oblasti
zahradnictvi. Ziskané zkuSenosti a inspirace mohou dale vyuzivat ve vyuce a odborném
vycviku zakd. Mobilita zaroven pfispéla k jejich profesnimu rozvoji a rozsiteni odbornych
kompetenci.

Motivace zdkd byla v prib&hu skolniho roku podporovéana prostiednictvim odbornych a
dovednostnich soutéZi, v nichz méli Zaci moZnost uplatnit své odborné znalosti, praktické
dovednosti, kreativitu a zru¢nost. Zapojeni do soutézi prispélo nejen k rozvoji odbornych
kompetenci, ale také k posileni samostatnosti, odpovédnosti, zdravého sebevédomi a zdjmu o
zvoleny obor. Vysledky vzdélavani se pozitivné projevily také u zavérecnych zkousek, na které
byli Zaci priibéZné a systematicky ptipravovani. V fadném terminu ispésné ukoncilo vzdélavani
34 74aka. Vsichni Gspésni absolventi ziskali vyuéni list, coz potvrzuje jejich pfipravenost k
vykonu povolani a Gspé$né naplnéni stanovenych vzdélavacich cilt koly.

Ve $kolnim roce 2025/2026 byly realizovany planované preventivni programy, besedy,
projekty a dalsi aktivity zamé&fené na prevenci rizikového chovani, podporu zdravého Zivotniho
stylu a rozvoj socidlnich dovednosti zakd. Preventivni ¢innost byla doplnéna sportovnimi a
volno¢asovymi aktivitami, rozvojem venkovniho relaxaénitho prostoru a nabidkou
smysluplného traveni volného ¢asu bez nadmérného vyuzivani informacnich technologii.
Prostfednictvim prednasek, tfidnickych hodin, projektd a spoluprace s odborniky byli Zaci
vedeni k uvédoméni rizik spojenych s uzivanim navykovych latek, k respektu k druhym a k
nendsilnému feSeni konfliktd. Celkové klima $koly bylo mozné hodnotit jako stabilni a
pfevazné pozitivni. ZvySend pozornost byla vénovana zejména zaSkolactvi, uZivani
navykovych latek, vztahovym konfliktim, psychickému ubliZovani a porusovani Skolniho
fadu. Ojedinéle byly reseny také pripady vandalismu.

V ramci projektu Vylepsi si Skolu se $kole v uplynulém $kolnim roce podafilo ziskat finan¢ni
prostiedky ve vysi 36 000 K&. O jejich vyuziti rozhodli sami z4ci prostfednictvim hlasovani,
¢imz se aktivné podileli na rozhodovani tykajici se zlepSeni prostfedi Skoly. Ziskané finan¢ni
prostiedky byly vyuZity na pofizeni novych zidli do pocitacové ucebny. Nové vybaveni
piispélo ke zvySeni komfortu zakd pfi vyuce i pfi dalSich ¢innostech realizovanych v ICT
uCebné a soucasné ke zkvalitnéni celkového vybaveni. Projekt tak podpofil nejen modernizaci
Skolniho prostiedi, ale také aktivni zapojeni zaki do Zivota $koly a rozhodovani o jejim dalSim
rozvoji.

Environmentélni vychova byla ve Skolnim roce 2025/2026 realizovdna systematicky a v

souladu s planem EVVO. Aktivity v prib&hu obou pololeti na sebe navazovaly a vzdjemné se
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dopliiovaly. V prvnim pololeti byl kladen diraz na ziskani zakladnich znalosti v oblasti
klimatické zmény, recyklace a upcyklace a na jejich praktické vyuziti. Ve druhém pololeti byly
tyto poznatky déle rozvijeny prostiednictvim odbornych exkurzi, projektovych aktivit, soutézi
a praktickych ¢innosti. Plan EVVO byl v prub&hu $kolniho roku naplnén. Realizované aktivity
piispély k rozvoji environmentalniho povédomi zakd, jejich praktickych dovednosti a
odpovédného piistupu k Zivotnimu prosttedi. Zaroven podporovaly spolupraci, aktivni zapojeni
74k a jejich schopnost vnimat principy udrzitelného chovani v kazdodennim zivoté.

Skola v priibéhu $kolniho roku tradi¢né poradala nékolik vyznamnych akei uréenych zékiim,
rodi¢tm i Siroké vefejnosti. Mezi nejvyznamnéjsi akce patfily vanocni jarmark a velikono¢ni
vystava, které se uskuteCnily v prostorach Skoly. Obé akce se setkaly s velkym zdjmem
navstévnikd. Tyto akce byly vyznamnou ptilezitosti k prezentaci ¢innosti Skoly, tvorby a
dovednosti zak a soucasné prispély k prohlubovani vztahii Skoly s mistni komunitou. V
pribéhu celého $kolniho roku $kola rovnéz pokracovala v uzké spolupréci s obcei Cvr€ovice a
méstem Pohofelice, kterd se zaméFovala na vzdjemnou informovanost, koordinaci aktivit,
podporu $koly a jejiho zapojeni do Zivota obce a mésta.

Vyznamnd pozornost byla vénovana také propagaci skoly a jejich vzdélavacich programil.
Skola se prezentovala na veletrzich a prehlidkach stfedniho vzdélavani, kde méli z4jemci
moznost ziskat informace o nabidce oborti, podminkach studia a moznostech dalsiho uplatnéni
absolventl. K informovéani vefejnosti a potencialnich uchazeci skola soucasné vyuzivala online
komunika¢ni kandly a dal$i formy elektronické prezentace. Kombinaci osobni prezentace a
online komunikace se §kole dafilo zvySovat informovanost vefejnosti o své vzdélavaci nabidce
a priblizovat svou ¢innost potencidlnim uchazecim i jejich zdkonnym zastupciim.

V oblasti provozu a hospodateni se $kola nepfetrzité fidila zdsadami dobrého hospodére.
Priib&zné byly zajistovany Gdrzba a opravy svéfeného majetku ve vSech provoznich oblastech
Skoly, véetné aredlu domova mladeze, $kolni jidelny a pfilehlého parku. Tim bylo dosazeno

udrZeni kvalitnich a bezpe¢nych podminek pro vzdélavani, ubytovani i stravovéani zaku.

Na domové mladeZe pokracovalo usp&sné fungovani digitalniho koutku, ktery Zaci vyuZivali
jak v ramci vzdélavacich aktivit, tak pfi traveni volného casu. Digikoutek zakiim poskytoval
prostor pro praci s digitdlnimi technologiemi, rozvoj digitalnich kompetenci, vyhledavani
informaci, ptipravu na vyuku i smysluplné vyuzivani volného casu.

Ve $kolnim roce 2025/2026 si $kola stanovila hlavni strategické cile, jejichz naplilovani bylo
pribézné sledovéano a vyhodnocovano. Mezi hlavni priority patfilo zapojeni $koly do novych
projektl, zvySeni zajmu o vzdélavani a ziskani novych zakd, uspésné ukonceni vzdélavani
stavajicich zaki, dalsi investi¢éni rozvoj Skoly a efektivni sprava svéfeného majetku.

Pozornost byla vénovana také hospodarnému a uéelnému vyuzivani dostupnych finan¢nich a
materidlnich zdroji. Realizace stanovenych cild prispéla k udrzeni stability Skoly,
zkvalitfiovani podminek pro vzdélavani a jejimu dal§imu rozvoji.

Absolventi skoly poskytli informace o svém dalsim uplatnéni po ukonceni studia. Z celkového
po¢tu 34 absolventt se na trhu prace uplatnilo 38,3 % absolventt, pticemz 26,5 % z celkového
poctu absolventd naslo pracovni uplatnéni pfimo ve vystudovaném oboru. Vysledky Setfeni
zéroveti ukazuji na vy$8i miru uplatnéni absolventl oproti pfedchozimu Skolnimu roku.

Ziskané udaje o dal$im uplatnéni absolventl poskytli skole dulezitou zpétnou vazbu o jejich
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piechodu ze vzdélavéani do pracovniho Zivota a soucasné slouzili jako jeden z podkladi pro
dalsi zkvalitiiovéani vzd€lavaciho procesu a odborné ptipravy zaka. Sledovani dalsiho uplatnéni
absolventii umoznilo $kole pribézné vyhodnocovat, do jaké miry ziskané odborné znalosti,
praktické dovednosti a kompetence odpovidaji pozadavkiim trhu prace. Vysledky Setieni byly
proto vyuzivany také pfi zvazovani dalsiho rozvoje a zkvalitfiovani vzdélavani jednotlivych
obort.

Vedle zpétné vazby ziskdvané od absolventtl byla ¢innost skoly ve skolnim roce 2025/2026
ové&fovana také prostiednictvim kontrol ptislusnych kontrolnich orgéni. Ceskaé $kolni inspekce
(CSI) provedla ve $kole kontrolni ¢innost, p¥i které nebyly zjistény zadné nedostatky ani
pochybeni. Kontrola tak potvrdila plnéni stanovenych povinnosti v kontrolovanych oblastech.
Kontrolni ¢innost byla dile zamé&fena na oblast pozarni ochrany. Hasi¢sky zachranny sbor
Jihomoravského kraje (HZS JMK) provedl kontrolu plnéni povinnosti stanovenych pravnimi
piedpisy v oblasti poZarni ochrany. Kontrola probéhla bez zjisténi zavad. V pribéhu skolniho
roku byla rovnéz provedena vefejnospravni kontrola, v jejimz ramci byly posuzovéany také
nedostatky zji$t&né pii kontrole v pfedchozim obdobi. Bylo konstatovano, ze nékteré z téchto
nedostatki, které vznikly v pfedchozim obdobi, nebyly dosud odstranény v plném rozsahu.
Skola se jejich odstranéni priibézné vénuje a piijima opatieni sméfujici k napravé zjisténého
stavu a k zajisténi souladu s ptislusnymi pravnimi pfedpisy a stanovenymi postupy.

Vysledky kontrolni ¢innosti i zpétna vazba od absolventii pfedstavuji vyznamny podklad pro

pribézné hodnoceni ¢innosti Skoly a jeji dalsi rozvoj. Podrobné vysledky Setfeni o uplatnéni
absolventd jsou uvedeny v piiloze této vyrocni zpravy.
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ptiloha ¢&.1 - VYHODNOCEN{ UPLATNENI ABSOLVENTU SK. ROKU
2025/2026

Z celkového poctu 34 absolventl bylo vyhodnoceno vsech 34 zaka.

ano ne studium |mater.d. ano ne ostatni
Horak Eliska 1 1
Finkova Veronika 1 1
Martincova Veronika 1 1
Pislcajtova Nikola 1 1

Svébova Tereza 1 1

Svejdova Anna 1 1

Valentova Daniela
Hortova Linda 1
Sedlak Vit 1 1
Roubickova Kristyna 1 1

Sponiarova Adriana

(SN [N NN

Fridl Jaroslav

Cermakova Veronika 1 1
Dukat Josef 1 1
Hefmanovsky Daniel 1 1
HIladil Tomas

Papez Ondrej

Plihal Marek

Smolen Vojtéch
Vrska Antonin 1 1
Komarkova Ludmila
Rohackova Nikola 1
Oplustilova Romana 1 1 1
Brodziansky David 1 1
Valenta Adam 1 1
Dohnal Ondfej 1
Pilka Radim 1
Kuldan Oliver 1
Svoboda Jaroslav 1
Sladka Adéla 1
Sladka Lucie 1

Votavova Michaela 1
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Hanuskova Darina 1 1
Kohler Roman 1 1

soudty Jaeaz 11 10 0 9 4 25




Uplatnéni absolventu - celkem 34 absolventi

Pracuji ve vystudovaném oboru
Pokracuji ve studiu

Pracuji v jiném oboru

Nezaméstnani



