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VyroCni zprava o ¢innosti Skoly za skolnf rok 2025/2026 byla projednéna a schvélena na jednani Skolské
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1 Zakladni udaje o $kole

Nazev Skoly:  Obchodni akademie a stredni zdravotnicka skola Blansko, prispévkova organizace

Sidlo: Nad Certovkou 2272/18, 678 01 Blansko
ICO: 620 73176
Charakteristika skoly:

Prispevkova organizace vykonava cinnost stredni skoly. Prispevkova organizace jako stredni skola posky-
tuje stredni vzdelavani; jeji Cinnost se ridi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim,
vyssSim odbormém a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdejsich predpistl, zejména pak ustano-
venimi Césti ¢tvrté, a provadécimi predpisy k zakonu.

Pravni forma: prispévkova organizace

Zrizovatel:

Nazev: Jihomoravsky kraj

Sidlo; Brno, Zerotinovo némésti 449/3, PSC 601 82
C: 70888337

Statutami organ: Ing. Petr Bouda

(freditel skoly)

Zastupce statutamiho organu: Mgr. Sona Vojackova
(zastupce reditele skoly)

Adresa pro dalkovy pristup: info@skolablansko.cz
Web Skoly: www.skolablansko.cz

Budova skoly
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2 Skolska rada

Slozeni Skolské rady ve gkolnim roce 2025/2026

Zastupci pedagogickych pracovnik( skoly

PaedDr. Roman Gregor

Mgr. Josef Pllkrabek (predseda)

Mgr. Bc. Silvie Vaskova

Zastupci zakonnych zastupct nezletilych
78k0 a Zletilych zakd skoly

\eronika Charvatova

Bc. Jana Nemcova

Jan Trmecka

Zastupci zfizovatele

MUDr. Vladimira Danihelkova, MBA

Ing. David Otypka

Mgr. Jifi Prudky

3 Personalni zabezpeceni $koly ve $kolnim roce 2025/2026

Pocet fyzickych osob

Pocet osob dle Uvazku
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Utvar
zeny muzi celkem zeny Mmuzi celkem
Pedagogi¢ti | Reditel 0 1 1 0 1,00 1,00
pracovnic Zastupce reditele 1 0 1 1,00 0 1,00
Ucitel 23 8 31 20,91 7,57 28,48
Externi ucitel 0 0 0 0 0 0
Skolnf psycholog 0 0,50 0 0,50
Celkem 25 9 34 22,41 8,567 30,98
NepedagogiCti pracovnici 3 2 5 3,00 1,70 4,70




4 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll vychazi z planu vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro
skolni rok 2025/2026.

Oblasti DVPP

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd preferujeme systematicke a dlounodobé vzdélavani
pedagogll jako tymu, a to prfimo na pracovisti s dochéazkou lektort do Skoly.

Déle byla mozna individualni U¢ast pedagogl na kurzech a seminarich. Délka trvani vzdélavaciho programu
pribézného vzdelavani ¢ini nejméné 4 vyucovaci hodiny.

Mezi zakladni oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnik(i jsme si pro tento $kolni rok
stanovili:

® prace s nadanymi zaky,

e 0sobnostné - sociélni rozvoj pedagogickych pracovnikd,

e podpora Ctenarské gramotnosti,

e vzdélavani v oblasti motivace a aktivizace zakd ke vzdélavan,
e spoluprace pedagogickych pracovnikll v procesu vzdeélavani,
e prace s tridnim kolektivern,

® podpora podnikavosti.

Realizace téchto vzdelavacich aktivit vychazi z koncepce rozvoje skoly, nasi strategie a nastavenych vizi,
které se snazime timto naplnovat. Zamerili jsme se tedy na posilovani techto kompetenci a jejich implemen-
taci do skolniho vzdélavaciho systému.

Individualni vzdélavani

Mimo uvedené vzdélavact aktivity bylo soubézne podporovano a reglizovéno takévindividgélnf vzdeélavani
pedagogickych pracovnikl. Skola je zapojena do projektu OP JAK ,Sablony pro SS a VOS I Individualni
vzdelavani bylo planovano a koordinovano v souladu s cili projektu a vybranymi aktivitami. Jedna se zejmé-
na o;

e inovativni vzdélavani zake v SS,

o vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani SS:
e (Ctenarska gramotnost
e matematicka gramotnost
e Cizl jazyky/komunikace
e inkluze
e projektova wuka
e vzdélavani s vyuzitim novych technologi
e formativni hodnocent
e rozvoj podnikavosti a kreativity
e kariérové poradenstvi véetne identifikace a rozvoje nadani
e propojovani formalniho a neformalnino vzdélavani
e medialni gramotnost, prevence kybersikany, chovani na sociélnich sitich
e obcCanské vzdelavani a demokratické mysleni
e individualizace vzdelavani a vedeni portfolia ditete/zaka/studenta
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Jazykové vzdélavani

Pani ucCitelky anglictiny, Mgr. Jana Kacetlova a Mgr. Jana Zukalova, vymenily v Cervnu 2026 tridy za slunné
Tenerife. Vyrazily tam na takzvany Job Shadowing, coz neni nic jiného nez stinovani a pozorovani zahranic-
nich kolegt primo pri jejich kazdodenni praci. Béhem jednoho nabitého tydne stihly navstivit tamnf jazyko-
vou skolu, pecovatelsky ddim pro seniory (ktery se uz ted'v hlavach vyudujicich rysuje jako skvelé misto pro
budouci praxe blanenskych praktickych sester) a obri stredni odbornou skolu CIFP César Manrique, kam
chodi neuveéritelnych 2400 studentd. Pani ucitelky si s tamnimi kolegy vymeénily pedagogickeé i metodické
vychytavky, okoukly modemi technické vybaveni a nacerpaly inspiraci z ekologickych projektl zamérenych
na udrzitelnost, do kterych se skola zapojujie. Obe se shoduji, ze takova zkusenost Cloveku otevie oCi a
viele ji doporucuji vsem kolegtim.

Vzdélavani v oblasti vychovného poradenstvi
Vzdélavani bylo realizovano v techto oblastech:

e prace s nadanymi zaky,
® nenasiina motivace,
e podpora silnych stranek zakd,

e psychologie a komunikace.

5 Prehled poétu zaku

Pocet zaku
Obor vzdélavani
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Ekonomickeé lyceum 31 30 31 32
Obchodni akademie 30 37 30 29
Prakticka sestra 28 31 27 29

stav k 30. 4. 2026
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6 Udaje o pfijimacim Fizeni

Obor vzd8lavan "k ikomy) | privadek | gk
Ekonomickeé lyceum 30 100 29
Obchodni akademie 30 120 30
Prakticka sestra 30 86 30
Souhmné za 1. a 2. kolo pfijimaciho fizeni
7 Udaje o vysledcich vzdélavani
Vysledky zakd - ukonceni rocniku
Trida Pocet zaku vy:rrlzz)eé:;:l’m Prospélo Neprospélo Neklaiigikové-
E1 31 10 21 0 0
E2 30 13 17 0 0
E3 31 15 16 0 0
E4 32 7 25 0 0
o1 30 10 20 0 0
02 31 5 25 1 0
03 30 9 271 0 0
04 29 2 27 0 0
Z1 28 3 25 0 0
Z2 31 10 2 0 0
Z3 27 8 18 1 0
Z4 30 9 20 1 0
Celkem 360 1071 256 3 0
Vysledky zak( - maturitni zkouska
Obdobi Prihlasenych zaku svy;':rsnp:'ngnim Prospélo | Neprospélo | Nekonalo
EL 32 8 2 3 0
(F;(?;Oy’ %eorgn?n) oA 28 2 2 2 1
PS 30 5 16 8 1
EL 2 0 1 1 0
(O|ohi:\r/cr)1§/2 ?ezrr?ﬂf n) OA 0 0 0 O 0
PS 0 0 0 0 0
| EL 0 0 0 0 1
oo [Ton | o [ o | :
PS 0 0 0 0 0
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EL 3 0 3 0 0
OA 2 0 2 0 0
PS 10 0 4 6 0

Podzim 2026
(opravny termin)

8 Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Skola vénuje dlouhodobé zwenou pozomost oblasti primami prevence rizikového chovani a wytvarent
bezpetného, respektujicho a podnétného Skolniho prostredi. Preventivni plsobeni je nedilnou soucasti
vychovne vzdélavaciho procesu a je realizovano prostrednictvim spoluprace vedeni skoly, Skolniho pora-
denského pracoviste, tridnich ucitell, ostatnich pedagogickych pracovnikd i externich partnerd. Dlraz je
kladen zejména na podporu zdravych mezilidskych vztahd, rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti
7akd, prevenci Sikany a kybersikany, predchazeni zavislostnimu chovani, posilovani osobni odpovednosti
a dodrzovani pravidel bezpecného chovani. Soucasne skola usiluje o otevienou komunikaci se zakonnymi
zastupci a o vcasné zachyceni pripadnych problémovych situaci. Preventivni aktivity jsou realizovany for-
mou vzdélavacich program(, besed, projektovych aktivit, individualni préace se zaky i pribézné osvétove
cinnosti. Ve skolnim roce 2025/2026 se jednalo zejména o nasledujici cile a opatrent:

Dlouhodobé cile:

e climinace zaskolactvi,

e odstranéni projevld sikany,

e odstraneni vandalismu,

e ZlepSeni komunikace Skola - zak - zakonny zastupce,

e zvwseni nazorove tolerance zakd,

® snizeni poptavky po navykovych latkach,

e  maximalni informovanost o deni ve skole.
Kratkodobé cile:

e komunikace s Policif CR, Mé&stskou policil Blansko,
e aktivizovani Studentske rady,
e aklivita na socialnich sitich a webovych strankach skoly,
e seznameni uciteld s problematikou Sikany, kybersikany a agrese mezi zaky.
Ve skolnim roce 2025/2026 byly v ramci primarmi prevence uskutecneny tyto akce:
Aktivity pro zaky
Ve wuce:
e Projekt Zdrava skola ,Bylinky nasich babicek" — 22. 6. 2026, tfida Z1, 27 Zakd
e Jeden svét na skolach — 24. 3. 2026 — tridy E3, O3, 54 zakl
Jednorazoveé tematicke aktivity:
e Nedgj pokuseni Sanci” - 9. 2. 2026, 85 zakl 1. ro¢niku
e Beseda s PCR pro 3. roéniky ,Trestni odpovédnost” — 25. 2. 2026, 81 zak{
e Dobrovolnictvi v Seniorcentru Blansko — 26. 9. 2025 - 15. 5. 2026, 27 zakU
o Kybersikana (pfednéska PCR) — 10. 11. 2025, E1, O1, Z1, 82 28k{
e \éznice Kurfim — program prevence kriminality - 4. 3. 2026, Z3, E4, O4 — 80 zak{

8 | VYROCNI ZPRAVA | ROK 2025/2026



| ROK 2025/2026 | 9

VYROCNI ZPRAVA




Pobytove aktivity:
e Adaptacni kurz 1. rocnikd (2. - 4. 9. 2025, 83 zak()
e Turisticky kurz 3. ro¢niku EL a OA a 2. ro¢niku ZA - 8. - 12. 6. 2026, 78 Zaku,
e |yzarsky vycvikovy kurz — Rakousko 2. 2. - 6. 2. 2026 44 zakd,
e |yzarsky wycvikovy kurz - Slovensko 9. - 13. 2. 2026, 39 zakl
Jiné aktivity:
e Exkurze do Osvetimi — 3. 11. 2025, 80 zaku
e Bila pastelka, Ctenf v Seniorcentru, Srditkové dny
Vicefazove, kombinované programy, projektove dny aj.:
e  Kurz znakové recCi
e Poznej sveho ucitele
e Skolnf florbalovy turnaj

Dlouhodobé cile se darf pribézné plnit, ¢ehoz je dokladem minimalni wyskyt spolec¢ensky nezadoucich
jevl. Kratkodobeé cile se v tomto skolnim roce podarilo takeé z vétsi ¢asti naplnit. Druhy rok po sobé se ne-
konala akce ,Nocnf hlavolamani® vzhledem k malému poctu prinlasenych Ucastnikd. Pracuje se na zméené
formatu, ktery by mohl akci ucinit pro zaky zajimavejsi.

Usp&sné pokracuje spoluprace s organizaci, ktera prijatelnou formou realizuje protikufacky program pro
zaky 1. ro¢niku. Ve skole pusobi skolni psycholozka, ktera je pro zaky k dispozici dva dny v tydnu.

9 Zakladni udaje o vybavenosti a hospodareni Skoly

Atraktivni moderni budova je vybavena novym zarizenim a ucebnimi pomuckami, které neustale
obnovujeme. Proto také odpovida vysokym naroklm na souc¢asné trendy ve vzdélani a pozadav-
kdm praxe.

Skola mé& 12 kmenowych udeben, 5 odbornych udeben, 4 pocitadové ucebny a 4 multimedial-
ni ucebny. Ve skole je v soucasné dobé provozovano 164 pocitacovych stanic (z toho 126 je
pristupnych zakim), které jsou pripojené do skolni sité. Ta je provozovana na platformeé Micro-
soft Windows Server 2025. Pogitacova sit v roce 2025/2026 prodla zésadni rekonstrukci. Skola
uspesne implementovala zameéry projektu kybernetické bezpecnosti v hodnote 12,8 mil. KC a
podarilo se tim zavést vSechna potrebna bezpecnostni opatreni. Soucasti projektu bylo také pro-
Skoleni zaméstnancl na zakladni zasady chovani v oblasti kybernetické bezpecnosti.

V soucasné dobé je ve Skole Zzakim k dispozici ve v8ech u¢ebnach interaktivni technika, kterou
pedagogove vyuzivaji ve vyuce. Soucasnym trendem je dalsi inovativni vyvoj v oblasti projekcni
techniky. Postupneé realizujeme dalsi etapové faze inovaci, tzn. vymény dataprojektort na dotyko-
vé LCD panely.

V oblasti SW vybaveni vyuzivame cloudovou platformu pro produktivitu Microsoft 365 Ab. Tato je
dostupna zakiim i pedagogickym pracovnikim pro doméaci pouziti a na dalsich 5 jejich zarizen.
Ke komunikaci pravidelneé vyuzivame platformu MS Teams, ktera nam umoznuje se zaky sdilet
vyukove materialy, zadavat online cviceni a vzajemne efektivhe komunikovat.,

V pravidelnych intervalech dochazi k obménovani vypocetni techniky, a to jak pro zéky, tak také
pro pedagogické pracovniky. Pro potreby vyuky disponujeme ucelenou sadou 60 ks tabletl i pro
velké pocetné tridy.
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Od roku 2002 je v provozu nova moderni telocvicna s posilovnou a malym salem na aerobik a
sportovni areal s umelym povrchem.

Z4ci maji déle k dispozici informacni centrum s pfistupem na PC a relaxacni centrum.

Skola ma vlastn( jidelnu v budové sousedni zakladnf §koly, bezbariérovy pristup do jidelny je zajis-
ten podchodem. Beéhem dopoledne maji zaci k dispozici bufet a automat s teplymi napoji.

Hospodareni skoly

Prehled vynost a nakladC v roce 2025

Vynosy v tis. KC.
Skolnf akce 1478
Ostatni sluzby 2
Vynosy z pronamu nebyt. prostor 0]
Wynosy z vlastnich vykon( celkem 1480
Vynosy z prodeje materialu 0
Cerpani fondd 23
Nahrady za ztraty, Skody a manka 0
Bezdplatné nabyti majetku

Soutéze MSMT 7
Ostatni vynosy celkem 30
Uroky z bankovnich G&td (hrubé) 189
Kurzove zisky 57
Financni vynosy celkem 240
Prijaté transfery ze SR 34 117
Prispévek na provoz z rozp. JMK 5177
Dotace na projekt Sablony 741
Prispévek na provoz ucel. urceny — Adaptacni kurz 80
Prispevek na provoz Ucel. urceny — Lékarske prohlidky 12
Prispévek na provoz Ucel. ur¢eny — Podpora metodikl prevence 100
Prispévek na provoz Udel. ureny — Part. rozpodet pro SS 60
Prispevek na provoz Ucel. urceny — Soutéze a prehlidky 15
Prispevek na provoz Ucel. urCeny — Bezpecnostni analyza 59
Prispévek na provoz Ucel. urdeny — Sablony 5
Prispevek na provoz Ucel. urceny — Kyberbezpecnost 21
UD MSMT — Oborové soutéze 2025 107
UD MV - Kyberbezpecnost 100
Granty na projekty v ramci programu Erasmus+ 1675
Transferovy podil DHM 7
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Vynosy z narokd na prostr. st. rozp., USC a st. fond( 42 276
Vynosy celkem 44 026

Skola, jako prisp&vkova organizace, je financovéana z piispévku na provoz z USC  a z dotace na pfimé
naklady ze SR.

V roce 2025 jsme obdrzeli:

z plispévku na provoz USC: 5176 567,00 K&
z dotace na prime naklady ze SR: 34 117 192,00 KC

V roce 2025 jsme dale Cerpali:
ucelovy prispévek na provoz PO (od zfizovatele):

prispévek na provedené lékarské prohlidky zakd

vykonavajicich praxi ve zdrav. zafizeni — €. akce 1041 12 400,00 K&
prispévek na podporu ¢innosti Skolnich metodikd

prevence v roce 2025 — ¢. akce 1965 100 377,00 K&
prispévek na rok 2025 — ¢. akce 1992 72 000,00 K&
v roce 2025 bylo vyCerpano 59 730,60 K&
bezpecnostni analyza ve skolach — €. akce 2063 59 290,00 K&
preventivni programy skol — ¢. akce 1644 80 000,00 K&
celostatni kolo soutéze Ekonomicky tym — €. akce 1496 15 000,00 K&
spolufinancovani projektu OP JAK 100 500,07 K&
v roce 2025 bylo vyCerpano 4 562,26 KC
piispévek KU JMK na Kyberbezpednost 217 928,00 K&
v roce 2025 bylo vyCerpano 21 000,00 K&

ucelové dotace

UD MSMT na oborové soutéZe 2025 116 880,00 K&
v roce 2025 bylo vyCerpano 106 890,80 K¢
UD MV - Kyberbezpe&nost 100 000,00 K&

granty na projekty v ramci programu Erasmus+
(od narodni agentury DUm zahrani¢ni spoluprace)
na studijni pobyty 7akd a pedagog(
bylo v roce 2025 vyCerpano 1675 139,10 KC

dotace MSMT na projekt Sablony
v roce 2025 bylo vyCerpano 740 856,18 K&

Dalsi ¢ast vynosu v hlavni ¢innosti tvofi vlastni zdroje.

Jako doplnkového zdroje k financovani oprav a udrzby budovy, strojd a zarizeni a nékupu investi¢nino ma-
jetku vyuzivame fond investic. Nepatrnou ¢asti priimU v hlavni ¢innosti jsou viastni vynosy, které tvorf trzoy
od 78kl a trzby za prodany materidl,

”

Jednim ze zdrojl prijmd jsou granty od narodni agentury Dam zahranicni spolupréce na projekty v re’gmci
programu Erasmus+ na organizaci zahranicnich mobilit zakd a pedagogickych pracovnikd, dotace MSMT
na realizaci projektu Sablony z OP JAK.
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Néklady v tis. KC.
Spotreba materialu 271
Spotreba elektrické energie 265
Plyn pro topeni 535
Spotreba jinych neskladovatelnych dodavek 85
Spotrebovaneé nakupy 1156
Opravy a udrzovani 627
Cestovne 574
Naklady na reprezentaci 0
Bankovni poplatky 8
Najemné 17
Ostatni sluzby 4103
Sluzby celkem 5323
Mzdove néklady 25 2565
Zakonneé socialni pojistent 8 428
Urazové pojigténi zaméstnanct 104
Zakonne socialni naklady 407
Osobni néklady 34 194
Dan silnicni 39
Jiné dané 17
Dané a poplatky 56
Kurzove ztraty 81
Prodany material 0
Ostatni naklady 129
Ostatni naklady 210
Odpisy 2 608
Néklady z drobného dlouhodobého majetku 655
Odpisy, rezervy a opravné polozky 3263
Dan z prijmu 0]
Naklady celkem 44 202

Uvedené polozky zahmuijf veskeré nutné naklady organizace na hlavni ¢innost.
Vynakladani finanénich prostredkd byla v lonském roce vénovana maximalni pozornost.

Vzrlstajici narocnost a pozadavky na kvalitu wuky, pouzivani modernich pomtcek, pristupll a technologif
ve vyucovacim procesu neni mozné realizovat bez financniho zajisteni. Rozpoctované financni prostredky
na ONIV neodpovidaji reélné situaci a ristu cenovych hladin prodavaného zbozi a vwrobkd, které se zcela
zasadnim zpusobem promitaji do nasich finanénich moznostt.

Pro naplnéni nasich cilt se snazime o ziskavani prostredk’ z mimorozpoctovych zdrojd, realizujeme dopln-
kovou ¢innost, ziskavame granty z dotaci zfizovatele nebo jinych organd.

VYROCGNI ZPRAVA | ROK 2025/2026 | 13



14| VWWROCNI ZPRAVA | ROK 2025/2026



10 Udaje o $kolou realizovanych projektech
Projekty ERASMUS+

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme pokracovali v Uspésném plineni ¢l naseho planu Erasmus+. Tyto aktivity
maji pro nasi organizaci obrovsky vyznam a prispivaji k rozvoji nasich zakd, ucitell i celé organizace.

Na podzim 2025 byly zrealizovany zahraniéni mobility zakd. Do zahrani¢i tedy vycestovalo 20 zak( na trity-
denni odbomeé staze.

Kratkodobé zahrani¢ni mobility zaka:

Termin realizace: rijen 2025
Misto realizace: Soluri - Recko, diim pro seniory
Ucastnici; 10 24k{ oboru Prakticka sestra

Termin realizace: listopad 2025
Misto realizace: Dublin - Irsko, Drazdany - Nemecko
Ucastnici: 10 2ak{ oboru Ekonomické lyceum, Obchodni akademie

Job shadowing pedagogu:

Termin realizace: duben 2026

Misto realizace: Tenerife

Ucastnici; 2 pedagogické pracovnice
Dlouhodobé zahrani¢ni mobility zakd:

Termin realizace: kveten - srpen 2026

Misto realizace: Dublin - Irsko, Berlin - Nemecko
Uastnici: 1 zakyn& oboru Ekonomické lyceum
Délka mobility: vice nez 90 dn(l

Hlavni cile:
e zgjisteni kontinuélni a dlouhodobé udrzitelné praxe 7zakd v zahranici

e overeni prenositelnosti ziskanych kompetenci do praxe

Vyse grantu: 67 875 EUR

Sablony pro SS a VOS OP JAK II

Ve Skolnim 2025/2026 jsme Uspésné ukondil realizaci projektu Sablony pro SS a VOS |z OP JAK. Sou-
Casne jsme rozbehli realizaci navazuijiciho projektu Sablony pro SS a VOS .

V rémai realizace tohoto projektu jsou pribézné realizovany tyto aktivity:
e inovativni vzdglavani zakd SS,
e doucovani zakl ohrozenych sSkolnim nedspechem,
e prubézna cinnost skolniho psychologa,
e vzd&lavani pracovnikl ve vzdslavani SS.

Celkové naklady projektu jsou 2.055 mil. KE.
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11 Hodnoceni kontrolniho systému skoly

K provadeéni vnitrni kontroly ma organizace zpracovany tyto dokumenty:

1. OS ¢.j. OASZS/818/2015 smemice o vnitmi kontrole

2. OS ¢.j. OASZS/1014/2013 smémice o vedeni Ucetnictvl a zpracovani Ucetnich dokladl
3. Plan kontrolni Cinnosti na skolni rok 2025/2026.

4., Metodické materialy a postupy

Vychovné vzdélavaci kontrola

Cilem této kontroly bylo zajistit:

Uroven personalnich, materialnich, psychohygienickych podminek vyuky,

dodrzovani obecné platnych predpist upravujicich vychovne vzdelavaci proces — plnéni Skolniho
vzdeélavaciho programu,

dodrzovani internich predpisti — organizacnich smérnic skoly, Skolniho rfadu,
Uroven organizace, forem a metod vyuky,

spravné vedeni pedagogické dokumentace.

Tato kontrolni ¢innost byla naplanovana dle Planu kontrolni Cinnosti na aktualni skolnf rok.

Ostatni pedagogicka kontrola:

Plany osobniho rozvoje byly odevzdany vsemi pedagogickymi pracovniky radne a vcas. Pri osob-
nich schlizkach doslo také k vyhodnoceni plant z minulého Skolniho roku.

Plan dalsiho vzdélavani byl sestaven a vyhodnocen.

Prace a fungovani jednotlivych predmetovych komisi probihalo bez komplikaci a dle planu. Predse-
dove jednotlivych PK a MS poskytly zapisy z jednani béhem roku.

Pedagogicke rady probihaly dle planu prace a nastaveného harmonogramu.

V pribéhu roku byla monitorovana také ¢innost studentskeé rady. Vedeni se Ucastnilo vsech jednan.
K dispozici jsou zapisy studentske radly.

Prace vychovného poradce a metodika prevence probihala dle stanoveného planu. Viz. samostat-
na dokumentace.

Pedagogicka dokumentace — k zaveru skolniho roku 2025/2026 je veskera skolni dokumentace v
poradku — matrika, TK, TV (viz. zapisy z provedenych kontrol).

Dohledy, nastupy do hodin — bez zavad (viz. zapisy z provedenych kontrol).

Finan¢ni kontrola

PInéni zavaznych ukazateld — kontrolovano pribézné.

Inventura a inventarizace pokladni hotovosti a cenin — provadéna dle planu Ctyrikrat rocné. Bez
kontrolnich zjisten.

Inventarizace majetku — dle pokynu RS provedeny vedkeré &innosti souvisejici s kontrolou majetku
skoly. V tomto skolnim roce jsme pokracovali v zefektivnéni inventarizace majetku. Bylo zajisteno
nové znaceni majetku pomoci Carovych kodd, Uprava inventurnich soupist a procesu inventarizace.
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e Cerpéani provoznich prostfedkt — prib&zné provadi Uéetni a RS. Bez zavad.
e Cerpani investicnich prostredkl — prib&zné provadi Ucetni a RS dle planu investiéni cinnosti. Bez
zavad.
e Doplikové &innost Skoly - provadi usetni a RS. Bez zavad.
Technicka kontrola a revizni ¢innost

Je provadéna dle planu kontrolni ¢innosti a zahmuje nasledujici oblasti:

e Kontrola BOZP, PO a uzivani OOPP (osobnich ochrannych pracovnich predmétd) — je soucasti pra-
videlné kontroly dokumentace a periodickych prohlidek odbomé zplisobilou osobou — p. Kambou.
Provadéna 1 x za dva meésice ve stanovenych terminech. Vystupem je zapis o provedené kontrole.

e Télocvicna, posilovna, hiiste, naradi — jednou rocné provedena kontrola odborné zpusobilou 0so-
bou. VWstupem je zapis o provedené kontrole a vydana revizni zprava.

e Vstupni, vystupni a periodické posouzeni zdravotni zpdsobilosti zaméestnancl — vypracovan harmo-
nogram lékarskych prohlidek. Provedené kontroly jsou soucasti personalni dokumentace.

e Kontrola nezavadnosti el. pfistroji — provedena odborné zplsobilou osobou. \Wstupem je zapis
a protokol.

e Flekironicky protipozami system (EPS), elektronicky zabezpecovaci system (EZS) - kontrola prove-
dena odbormé zpUsobilou osobou. Vystupem je zéapis a protokol.

e Revize plynoveho zarizeni - provedena odbomeé zpusobilou osobou. Vystupem je protokol o prove-
dené kontrole.

e  Odboméa prohlidka nizkotlaké kotelny - provedena odbormé zpdsobilou osobou. Vystupem je pro-
tokol o provedene kontrole.

o Tlakovéa zkouska nastenného pozamiho hydrantu - provedena odbomneé zplisobilou osobou. \Wstu-
pem je protokol o provedené kontrole.

e Kontrola nezavadnosti HPP — provedena odibomé zplsobilou osobou. Vystupem je protokol o pro-
vedené kontrole.,

e Kontrola spalinovych cest a plynovych zarizeni — provedena odborné zplsobilou osobou. \Wstu-
pem je protokol o provedené kontrole.

Kontrolnf Zjistenf jsou podrobena rozboru odpovednych pracovnikl a vzdy jsou prijata opatreni ke sjednant
napravy. Ve skolnim roce 2025/2026 probehly vSechny technickeé prohlidky a revize dle planu. VSechna
zarizeni jsou schopna provozu a maji platna osvedcen.

Ve skolnim roce 2025/2026 nebyly v nasi organizaci provedeny zadné dalsi verejnopravni kontroly.
12 Aktivity Skoly

Seznam aktivit Skoly za Skolni rok 2025/2026 se zapojenim zaku:

Exkurze do odbornych zafizeni a instituci:

e [akultni nemocnice Olomouc
e [akultnf nemocnice Brno - Détska nemocnice

e [akultni nemocnice Brno — Areal Bohunice - transfuzni a tkanoveé oddéleni
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HasiCsky zachranny sbor JMK — Hasicska stanice Blansko
Zdravotnicka zachranna sluzba JMK — vyjezdova zakladna Blansko
Nemocnice Boskovice s.r.o.

» operacni saly

» oSetfovaci jednotka

» ortopedické oddeleni

» centralni sterilizace

Nemocnice Blansko - laborator

Masaryk(yv onkologicky Ustav

SENIOR centrum Blansko, prispevkova organizace
Policie Ceské republiky — Uzemni odbor Blansko
Ceska nérodni banka, pracovité Brmo

Détska lecebna se speleoterapii Ostrov u Macochy
Oblastni charita Blansko

Ddm pro Julii, z.U. — détsky hospic

Nemocnice Letovice

Vzdélavaci exkurze:

Vzdelavaci exkurze do USA

Centrum odbomé wuky na SZS Brmo Jaselska

Simulacni centrum Lékarske fakulty Masarykovy univerzity

Technické muzeum v Brne

Anatomicke muzeum Lekarske fakulty Masarykovy univerzity

Moravskeé zemské muzeum — Mendelianum

Koncentracni tabor v Osvetimi

firma Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.

firma MARLENKA international s.r.o.

firma Slévarna Kurim, a.s.

firma Sonnentor s.r.o.

Praha - Prazsky hrad, historické centrum, Senat, Divadlo na Vinohradech
Hvézdama a planetarium Brmo

Boskovice — Zidovska Strt

Uméleckopriimyslové muzeum

Vlastivedne exkurze — Palava, Brmo, Ostrov u Macochy, Jeskyne Balcarka

Odborné prednasky:

Dité v srdci — perinatalni dmrtf
Systém nahradni rodinné péce
Canisterapie

Pojistovnictvi
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Investice na trzich

Kybersikana

Kyberbezpecnost

Negativa uzivani alkoholu

Prevence HPV

Protikuracka prednaska

Zakon&en studia na SS (prednéska Uradu préce)
Prace a studium v zahranici (prednaska Cool agent)
Kariérowy rozvoj (prednégka READYCON Cesko)

DalsSi vzdélavaci aktivity:

Kardiopulmonalni resuscitace — virtualni realita v resuscitaci
Vzdélavaci program Dotykace

Prakticky kurz vodni zachrany

Workshop KAMDU — inspirace pro viastni cestu

Audiovizualni vzdélavaci program v king Blansko agentury Pohodéari

Objevte svét umslé inteligence - workshop Ustavu pistrojové techniky AV CR

Festival Jeden svét na skolach

Trestni odpovednost — preventivni program

Véznice Kurim — program prevence kriminality
Multimedialni den Brmo

Studentske volby

Nedej pokuseni Sanci — preventivni program v kine Blansko

Soutéze:

Ma déti Dal — soutéz v Ucetnictvi

Festival oSetrovatelskych kazuistik
Ekonomicky tym — celostatni kolo
Rozpocti si to! — souts? CNB Praha
Soutez v osetrovatelstvi — celostatni kolo
Zaucty to! — celostatni kolo

Ekonomicka olympiada — krajské kolo
Logicka olympiada

Matematicky klokan

Bezpecne v kyberprostoru

Financni gramotnost — okresni kolo
Olympiada z nemeckého jazyka — okresni kolo
Soutéz v psani na klavesnici — skolni kolo

Soutéz v prvni pomaoci

Florbal, kopana, futsal,kosikova, odbijena, silovy Ctyrboj, atletika, stolni tenis — okresni a krajska kola
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o Cestinaiska kviziada
Prezentace Skoly:
e Dny otevrenych dveri
e \eletrh strednich skol v Blansku
e \eletrh strednich Skol v Boskovicich
e Socialni sité — Facebook, Instagram, YouTube
e Virtualni prohlidka skoly
e Doma je doma — zdravotnicka akce mesta Blanska
e \/yuka a workshop prvni pomoci — Kolping family hotel VWyhlidka
e Pfijimaci zkougky nanedisto pro Zaky 9. ro¢niki ZS
e Pfipravné kurzy k prijimacim zkouskam pro zéky 9. roénikd ZS
e Figuranti — cviceni HZS Blansko, cviceni IS, krajska soutéz HZS
ZvysSovani a zjistovani odbornych kvalit zaku:
e Mezinarodni zkousky digitalni gramotnosti ECDL
e Kurz ¢inské mediciny
o Kurz znakoveho jazyka
Charitativni sbirky, akce:
e Sbitka Srdickové dny organizace Zivot détem
e Sbirka Bila pastelka organizace SONS
e Patecni Cteni v Senior centru Blansko
e \/anocni vystoupeni v Senior centru Blansko
e (Oblastni shromazdeni SONS Blansko — pomoc pri organizaci akce pro nevidome
e You Dream We Run — charitativni béh
e Sbirka Kolac pro hospic
Dalsi akce pro zaky:
e Adaptacni pobyt
e Reprezentacni ples
e Sportovni dny
e Rozsvecovani vanocniho stromu
e | yrarsky vycvikovy kurz, turisticky a vodacky kurz
e Posledni zvoneni
e Bylinky nasich babicek — skolni projekt
e TJematicke dny - Suit Up Day, Pyzamovy den, Barevny tyden, Retro den
e  OCMU — program ochrany &lovéka za mimoradnych udélostf
e Atletické prebory
e Gaudeamus Brmo
e |Q testy Pedagogicko-psychologické poradny Blansko
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13 Vyhodnoceni napliiovani cili §kolniho vzdélavaciho programu

Stanoveneé cile skolniho vzdélavaciho programu se ve vsech oborech vzdélavani darilo ve Skolnim roce
2025/2026 naplnovat. VWyuka probihala v souladu s obecnymi cili a zasadami vzdelavan.

Prijatelnym zpUsobem je nastavena vhodnost a primefenost stanovenych cill vyuky k aktualnimu sta-
vu trid. Vyucuijicl respektuji individualni vzdélavaci potreby Zakl, stanovuji konkrétni cile ve vyuce a je
zajistena navaznost probiraného vzdelavaciho obsahu na predchéazejici temata.

Probiha soustavna podpora ¢tenarské gramotnosti zak(l. Ve 2. rocnicich realizujeme rozsifenou pod-
poru vwuky ceskeho jazyka a literatury a prace s textem. Zaci pracuji v mensich skupinkach a s indivi-
duélnim pristupem.

Ve Skolnim roce 2025/2026 jsme pokracovali v realizaci prijatych opatreni v oblasti zlepSeni vysledkd
vzdélavani u maturitni zkousky oboru Prakticka sestra. Systematické monitorovani pribéznych vysled-
ki didaktickych testd z Ceského jazyka a literatury a cizino jazyka nam umoznuje vcas identifikovat
mozna rizika nedspéesnosti a prijimat individualni podplirna opatreni. Takto jsme schopni systematicky
a individualné pracovat s jednotlivymi zaky.

Podpora zak(li se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych zaka a s narokem na po-
skytovani jazykové pripravy

Zasady prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami mame ukotveny pro kazdy studijni obor
ve skolnim vzdelavacim programu.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla zahajena prace na vytvoreni koncepce a systematického rozvoje pra-
ce s nadanymi zaky. Byl vytvoren tym sesti pedagogickych pracovnik(, ktefi ve spolupraci s organizacit
AFRES zadali pracovat na tvorb& a implementaci tohoto zaméru do nageho vzdélavaciho systému.
Na prelomu jara a léta 2026 probehla prvni dve setkani, ktera se zamerila na mapovani soucasneho
stavu prace s nadanymi zaky na skole a soucasné probehlo Uvodni skoleni celého ucitelskéeho sboru
na problematiku prace s nadanymi zaky. V nadchazejicich mesicich nas cekaji naslechy v hodinach,
reflexe vyuky a zavereCné prace na koncepci.

U z&k( se specialnimi vzdélavacimi potfebami zpravidla navazujeme na podplrna opatreni, ktera Z&ci
vyuzivali na zakladni skole. Soucasné vyuzivame viastni vytvorenou metodiku pro praci se zaky ohro-
zenych skolnim nedspéchem.

Klademe dlraz na vcasnou diagnostiku specidlnich vzdélavacich potreb a jejich evidenci. Pokud to
situace vyzaduje, je zajisténa potrebna konzultace s poradenskym pracovistem. Po celou dobu studia
probiha pravidelna spoluprace se zaky, zakonnymi zastupci a prislusnym poradenskym pracovistem.
Za Skolu se této spoluprace Ucastni vychovna poradkyné. V pripadé nutnosti novych podplmych
opatreni probihaji konzultace mezi zakem, Skolou a poradenskym pracovistem.,

PedagogiCti pracovnici skoly se Ucastni vzdéelavacich aktivit na podporu prace se zaky se specifickymi
poruchami uceni a jejich potrebami.

Podplirna opatreni ve skolnim roce 2025/2026:

Stupen podpurného opatreni Pocet zaku

1. stupen 5

. Stupen

2
3. stupen
4

. stupen

OO ||,

5. stupen

N

Individualni vzdélavaci plan
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Erasmus+ otevrel dvere do svéta IT a Office Managementu

Z4kyné tidy E3 Vendula Hiavinova absolvovala od kvétna do srpna 2026
odbomou staz v Berliné v ramci programu Erasmus+. Praxi vykonavala
v mezinarodni technologickeé spolecnosti NinjaOne, kde ziskala cenng |
pracovni | jazykove zkusenosti a poznala fungovani modemiho mezina-
rodniho pracovnino prostredi. Prectéte si, jak svou staz, zivot v Berling a |
ziskané zkusenosti hodnoti sama Vendula:

Od kvétna do srpona 2026 jsem se v ramci projektu Erasmus+ ucastnila
odbome staze v Berling. Praxi vykonavam ve firmé NinjaOne, ktera sidlf
primo na Alexanderplatz. NinjaOne je globalni technologicka spolecnost
zameérena na vvoj softwaru pro spravu IT zafizeni. Berlinska pobocka je
soucasti globalni sité pobocek spolecnosti. Pracovni dobu mam od 9
do 18 hodin. Konkrétne pracuji v oddeleni Office Management, kde se
spolecéné se svymi kolegy podilim na plynulém chodu kanceldare. KaZdy B
pracovni den je jiny, protoZe reSime rdzne problémy, které se v kancelari
objevi. BEhem dne komunikuji se zameéestnanci osobneé i prostrednictvim
e-mailu, pomaham resit jejich problemy ¢i pozadavky, prebiram zasiky a
zafistufi dalsi bézné véci. Pomaham pri uvitani novych zamestnancy kazdy prvni a patnacty den v mesici. Po-
adilim se na priprave rozsifeni kancelare. Spolecné s mymi kolegy jsem se zucastnila take avou firemnich akci,
Jednou z nich byla akce poradana spolecnosti Wolt a druhou akce spolecnosti Raumhaus. Obé firmy nam
prostrednictvim téchto setkani chtely predevsim podekovat za spolupraci s nimi.

Béhem staze jsem ziskala nove zkusenosti s tim, jak funguje mezinarodni spolecnost a prace v oddéleni Office
Management. Zdokonalila jsem sveé organizacni schopnosti a zlepsila komunikacni dovednosti v cizim jazyce.
Velkym prinosem pro mé bylo také kazdodenni vyuZivani anglictiny a spoluprace s kolegy z rlznych zemi.
Soucasti mé staze jsou take schlizky se zamestnanci z riiznych oddéleni, béhem kterych mi predstavi svou
praci a priblizi fungovani jednotlivych tyma. Diky tomu ziskavam lepsi prehled o tom, jak spolecnost funguje
Jako celek a jak spolu jeanotliva oddelent spolupracuji. Jednim z hlavnich rozalli oproti pracovnimu prostiedl v
Cesku pro mé byla predevsim mezinarodni atmosfeéra firmy. \/ kancelari pracuji lidé z riznych zemi, a proto je
bezné kazdodenne komunikovat v anglictiné. Zaujal me diraz na prijemné pracovni prostiedi,

Mimo praci jsem vnimala Berlin jako velmi rozmanite a multikulturni mesto, Behem pobytu jsem si take jsem si
vsimia, Ze mnoho lidi vyuzZivé kolo jako bézny zplisob dopravy, coz je v porovndni s Ceskem wiraznéjsi soucdst
kaZdodenniho Zivota. Svij volny ¢as travim predevsim se svymi francouzskymi spolubydlicimi. Diky tomu, Ze
pochdzime z rdznych zemi, mame moznost podélit se o kultumi rozdily. Behem meho pobytu mé navstivila
take ma sestra a sleCna Kavanova. Ve volnem case jsem mela moznost poznat mnoho historickych mist,
ochutnat mistni jidlo a uzit si spoustu novych zazitkd. Urcite bych doporucila navstivit East Side Gallery, ktera
predstavuje zachovalou ¢ast Berlinske zdi pokrytou rdznymi umeleckymi dily. Zajimavym mistem je take Brani-
borska brana, ktera je jednim ze symboll Berlina a za navstévu urcité stoji take televizni veéz na Alexanderplatz.

Tato praxe mi prinesia mnoho novych zkusenosti, ktere mohu vyuzit v budoucim pracovnim zivote. Ziskala
jsem vetsi samostatnost pii reSeni riznych necekanych i béznych situaci. Velkym piinosem pro mé byly také
schiizky se spolupracovniky z rdznych oddéleni, béhem kterych mi predstavovali svou praci a pribliZili fun-
govani jednotlivych tymd. Tyto rozhovory mi pomohly lépe si predstavit rizné pracovni pozice a usnadnily mi
rozhodovani o mem budoucim smeéfovani. Tuto praxi bych doporucila ostatnim studentim, protoZe jim umozni
Ziskat nove pracovni zkusenosti, ale take poznat novou Kulturu, zdokonalit se v cizim jazyce a vystoupit ze
sveho komfortniho prostred,

Tato zkusenost mi ukazala, Ze dileZité je nebat se novych wyzev a vyuZivat prileZitosti, které mohou Cloveka
posunout dal.

\endula Hlavinova, E3
Berlin, 10. 8. 2026
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14 Tabulkova ¢ast

SKOLA:

Obchodni akademie a stfedni zdravotnicka Skola Blansko, pFispévkova organizace

nazev dle zfizovaci listiny

Spoluprace koly s vyrobnimi podniky a jinymi podnikatelskymi subjekty

Spoluprace s podniky a dalSimi zaméstnavateli (nejen firmy a dalSi podnikatelské subjekty, ale napf. i zdravotnicka a socialni zafizeni, Skoly, vefejna sprava —zaméstnavatelé dle charakteru

vyucéovaného oboru vzdélani)

1A Potet zaméstnavatel, se kterymi skola ©
systematicky spolupracuje™.

1B
Pocet firem, se kterymi Skola realizuje 10
dlouhodobou spolupraci. **
Nazev firmy sidlo
Nemocnice Blansko Blansko
Nemocnice Boskovice Boskovice
Senior centrum Blansko Blansko
Pyrotek Blansko Blansko
Seyfor, a.s. Brno
CKD Blansko Holding, a. s. Blansko

1c Pocet zaku, ktefi absolvovali vice jak 30
% odborné praxe nebo odborného 181
vycviku ve firmach

™ systematicka spoluprace se zaméstnavateli zahrnuje nasledujici: smlouva o

spoluprdci, u¢ast zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém
pracovnim prostiedi, Skola vyjednava se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a
praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly afinancné

skolu/vybrané Zaky podporuji

**dlouhodoba spoluprace —3kola systematicky spolupracuje se zaméstnavatelem
bé&hem uplynulych tfi po sobé jdoucich skolnich roku a spoluprace i nadale

pokracuje
1D . Sy v
Uvedte pocet stiednich Skol, kde vasi
Zaci stravili vice jak 10 vyucovacich
hodin a vyuzivali pfitom materialni
vybaveni této navstivené Skoly
1E Umoziiuje vase $kola staze pedagogti u zaméstnavateli:

ANO X

NE
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2A

2B

2C

2D

3A

3B

3C Rodili mluvéi: jazyk pocet

aA

4B

ac

4D

10

4E

1

2 Realizovano v dispipliné (napf. socidlné pracovni ochrana, zdravotnické sluzby, socidlni sluzby, regiondIni dopady, podpora tspéchu zaka apod.)

Zkvalitiiovani odborného vzdélavani

Uved'te mnoistvi vynaloZenych finanénich prostfedkti na modernizaci
stavajicich u¢eben nebo na vybaveni novych odbornych uceben.

1042000

Uvedte, kolik uéitel odbornych pfedmétd, praktického vyuéovania
odborného vycviku absolvovalo staZ u zaméstnavatele (staZ uréend jen pro
uitele v délce all i 1 denuzamé le, tj. 8 hodin).

Uvedte polet realizovanych prednasek, dalSich vzdélavacich aktivit
odborniki z praxe, odbornych exkurzi, konferenci pro uéitele odbornych
pFedmét, praxe a odborného vycviku a sdileni pracovist zaméstnavateld
(firmy, VS, vyzkumné ustavy) uciteli odbornych pfedmétd, praxe a
odborného vycviku.

12

Uvedte poéet realizovanych prednasek, dalSich vzdélavacich aktivit
odbornikii z praxe, odbornych exkurzi, konferenci pro zaky S$ a studenty
VOS a sdileni pracovist zaméstnavateld (firmy, V3, vyzkumné Gstavy) Zaky
$$ a studenty VOS.

44

Pocet utitell ODBORNYCH PREDMETU, kte¥i vyuzivaji metodu CLIL

Pocet utitell TEORETICKYCH PREDMETU, ktefi vyuzivaji metodu CLIL

Al

0
NJ 0
FJ 0

RJ 1

S)

jiny 0

Spoluprace $koly s ostatnimi vzdélavacimi institucemi

11

Potet zakladnich 3kol, se kterymi vase $kola spolupracuje (staci ¢islo) 3

Potet stFednich $kol, se kterymivase $kola spolupracuje (staéi €islo) 1

Potet vysokych $kol, se kterymivase $kola spolupracuje (staéi &islo)

0

2

pocet
zUCastnénych
Nazev a datum konani akce S$ uréené pro aky partnerské (&ijiné) 28 #aka 28
Den zdravi za Z$ Réjec - vyuka prvni pomoci, 17. 6. 2026 32
Den zdravi za Z§ Cerna Hora - vyuka prvni pomoci, 15. 6. 2026 31
Pripravné kurzy na JPZ,23. 2. -7. 4. 2026 58
Prijimacky nanecisto, 10. 1. 2026 77
DOD proZ$ - 7. 11. 2025 169

Potet akci realizovanych jako multidisciplinarni pracovni setkani se S nebo VO3 & VS:

e |:|

(prosim vyberte tfi nejddleZitéjsi)

a) kariérové poradenstvi
b) vyuka odbornych ek. predmétd S - V§
<) dobrovolnictvi zaka

26|
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5A

5B

5C

5D

6A

6B

6C

6D

Vzdélavani dospélych - profesni kvalifikace a kurzy k PK

pocet
realizovanych ocet tcastnikl
Vsechny sSkolou nabizené profesni kvalifikace (u ) ; pocet realizovanych ? . v P s
. , , , . R kod profesni , . kurzt k probéhlych
téch, které v daném obdobi neprobéhly, nechejte v ) profesnich zkousek , .. A .
.. B L, kvalifikace profesnim pripravnych kurzd
dalSich sloupcich prazdné pole) za rok 2025/26 o
zkouskam za rok ' za rok 2025/2026
2025/2026

Ostatni nabizené kurzy pro dospélé MIMO profesni kvalifikace
- Pocet ucastniktl
N4azev kurzu (do zavorky pocet opakovani, pokud kurz probéhl v daném obdobi vicekrat) i kurzd za rok
i 2025/2026
Obrat skoly v realizaci dal$iho vzdélavani pro dospélé v tis. K¢
Obrat pfedstavuje mnoZstviv3ech financnich prostfedk pfijatych ekonomickym subjektem za rok 2025 od dcastniki
kurz@i

Cinnost osob autorizovaném vzdélavani lekttorujicich kurzy dal$i vzdélavani:
a) pocet osob v $§ a VOS

b) pocet ralizovanych kurz( ve skolnim roce:

Poradenské sluzby ve Skole

ANO NE
[ ]
Uvazek

Skolni psycholog

zdroj ﬁnancovénil OP JAK (0,4), vlastni zdroje (0,1)

Skolni specialni pedagog ANO NE

1 [
[ 1

uvazek

zdroj financovénl’l

Zaci S8 s odli$nymi kulturnimi, Zivotnimi podminkami nebo s kombinaci vice socialnich faktora.
pocet individualnich intervenci

pocet adaptaénich dnud pro vySe uvedené zaky

podet spolupraci SPP pfi SS s SPP na ZS pfi zaglenénnovani vyée uvedenych zakd do SS

poget konzultaci vychovného/kariérového poradce S$ (pfed nastupem zaki do SS)

Spoluprace $kolnich poradenskych pracovist SS se $kolnimi poradenskymi pracovisti ZS.

podet spolupraci SPP pfi SS s SPP pii Z$

il
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