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Oblast 1: Podminky ke vzdélavani

Podoblast 1.1: demografické

Sleduje a reaguje skola na zmény v populaci potenciondinich zdjemcU tak, aby nebyla
ohroZzena naplnénost skoly?

Skola je pravidelné informovdna o demografickém vyvoji v mésté Hodoniné a
reaguje na potenciondini vyvoj. V poslednich letech prevysuje poptdvka nad
nabidkou, jsou priimdny zejména starsi déti a déti s tézsim typem postizeni.
Skola neni schopna reagovat na zvyiujici se pocet déti s t&zkymi
logopedickymi vadami a PAS. Z divodu velmi vysoké poptdvky na mista ve
tidéch pro déti s PAS byl skola nucena ziidit dalsi tfidu pro snizeny pocet déti.
Této potfebé ale nevyhovuje hygienické z&zemi pro déti ani pro pedagogy,
s vysokym poctem déti se objevuiji potize s ukldddanim didaktickym pomUcek,
lehatek, vydejem stravy apod.  Skola aktivné usiluje o navyseni kapacity,
nardzi ale na vlastnika budovy, ktery neni naklonén ke stavebnim Upravéam.
Byl osloven Méstsky Urad Hodonin a Krajsky Urad JMK k vytipovdni vhodnych
prostor pro detasované pracovisté, prozatim bez Uspéchu. Demograficky
vyvoj ukazuje setrvaly sestup porodnosti, skola ale sleduje ndrist poctu déti
s potfebou PO, zejména v oblasti PAS, poruch chovdni a logopedickych vad.

Stav prinldsek | prijato Nepfijato | Nesplnilo/ | pozndmka
k15.7. z kapacit | zpétvzeti
nich
divodu
Zdpis 24 18 (z toho 1x |3 2/1
2021/22 V)
Lapis 22 17 3 2 Prvni neprijaté
2022/23 unor 2019 (3r,
mes.)
Lapis 24 20 2 2 Neprijaté défi
2023/24 PAS
ZApis 17 + 2118 (k 206.|1 0 (1 | Neprijaté deti
2024/25 | mimo neuzavreny 2 sprdavni svysokou  mirou
zApis sprdvni fizeni fizeni podpory
5/24 neuzavre
Nno)
ZApis 22+3 20 + 412 0 Vznik nové ffidy
2025/26 | mimo neuzaviend pro 6-8 déti s PAS,
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zApis spravni fizeni Neprijaty déti s
PAS

tab.: PoCty prijatych déti

Podoblast 1.2: persondini

Analyzuje $kola, které konkrétni Einnosti je tfreba vykondvat k naplriovani cild skoly2 Shoduji se
tyto potreby s popisy pracovnich ¢innosti jednotlivych zaméstnancd? Mda skola nastaven - v
souladu s legislativou - jasny a transparentni postup pro piijimdni zaméstnancd e Zajistuje tento
postup, aby byli pfijimdani zaméstnanci, ktefi odpovidaji potfebdm skoly a kteri cti jeji
hodnoty2 Md skola dostatek kvalifikovanych pracovniku, ktefi mohou naplriovat sou¢asné i
budouci potreby skoly véetné specializovanych pedagogickych Cinnosti2

Ve 3$kole jsou 3 nekvalifikovani ucitelé (3,0 Uvazku), 2 jsou predskolni
pedagogové bez kvdlifikace v oblasti specidlni pedagogiky, 1 je socidini
pedagog. Nekvdalifikovani pedagogové jsou velmi prinosnymi Cleny tymu,
ddle se vzdélavaji a obvykle maji nadstandardni vykony. Skola presto usiluje o
obsazeni mist kvalifikovanymi zaméstnanci. Vsichni souCasni pedagogove si
aktivné plIni pracovni povinnosti, jsou profesné zdatni a poskytuji si vzdjemnou
profesni podporu. Pedagogové realizuji demokraticky pfistup pfi rozhodovani
a uplatnuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti i ve
vyuce. Vsichni pedagogové cti vizi Skoly a jsou v souladu s hodnotami skoly.

Skola podporuje sladovani osobniho a profesnino Zivota, umoziiuje pecujicim
zaméstnancUm kratsi pracovni Uvazky. Ve skolnim roce 24/25 byly zaméstnani
3 zaméstnanci na 0,5 Uvazek a 1 zaméstnanec na 0,7 Uvazek. O Unora 25 se
situace zménila na 1 Uvazek 0,5 ajeden 0,7.

Skola pfijimd zaméstnance na uvoln@nd mista na zakladé vybérovych fizeni,
které probihaji osobné. Je zjisfovdn soulad s vizi Skoly, zkuSenosti s praci s détmi
s postizenim a spinéni kvalifikacnich kritérii. V pripadé nevhodnych uchazel
nebo pfi nedostatku uchazecd jsou do sirsiho vybéru zahrnovdani uchazedi
s pedagogickou praxi nebo pedagogickym vzdéldnim, které neodpovidd
kvalifikaci. DuUlezitym aspektem pii vybéru uchazecd jsou osobni kvality,
pristup k détem a zkusenost s détmi s postizenim, prip. reference. Na nové
vzniklé pozice v souvislosti s nove zrfizenou ffidou byly pfijati 3 pIlné kvalifikovani
zameéstnanci.

Skola témé&F pIn& vyuZivd PHmax, nevyuziva piné limit zaméstnancd na
feditelstvi skoly z divodu chybéjici pozice administrativniho pracovnika,
kterou se nedaif obsadit. U&etnické sluzby jsou zajisté&ny sluzbou.

V poslednich tydnech skolniho roku doslo k vypadku na pozici uklizecCky, ktery
byl pokryt Castecné z viastnich zdroji, Cdstecné kratkodobymi dohodami. Od
srpna nastoupi na uvolnénou pozici novd sila.




Pocet zaméstnancu

Ucitelé 12 (11,20v) |9 plné kvdlifikovanych ucitelek (Uv. 8,2,
2 kvalifikované ucitelky MS bez spec.
ped. 1 nekvdlifkované - socidlni
pedagog Mar.

Asistenti pedagoga | 5 PIné kvalifikovani

Provozni 3 (ztoho 0,5 | Skolnice/uklizecka, uklizecka,

zaméstnanci SJ) uklizecka/pomocnd kucharka

tab.: Pocty zaméstnancy

Podoblast 1.3: bezpecCnostni a hygienické

Prijimd& Skola bezpecnosini opatreni tykagjici se materidiniho vybaveni a prostoru Skoly? Md
Skola jasné stanovend a srozumitelnd pravidla bezpecného jedndni a chovdni ve skole i pri
mimoskolnich aktivitdch?g Jsou s nimi sezndmeni déti a zaméstnanci a rozumi jim?2 Dodrzuji
tato pravidlag Je pri pripadném Urazu poskytnuta efektivni pomoc, apod.2 Jsou stanovena
jasnd pravidla pro dohled nad détmi ve skole i na akcich porddanych skolou a jsou s nimi
sezndmeny osoby zodpovédné za tento dohled? Dodrzuji tato pravidla?g

Skola upravuje tuto oblast Skolnim fadem, se kterym jsou sezndmeni
zaméstnanci, déti a jejich zakonni zastupci. Déti jsou pravidelné (nejméné 1x
tydné) pouceny o bezpecnosti podle osnovy pouceni déti. Tato skutecnost je
zapsdna v tfidnici. V pfipadé mimorddnych akci jsou déti pouceny
opakované. Zdakonni zdstupci jsou pfi kazdé akci srodiCi upozornéni na
pravidla dohledu nad détmi. Pedagogové dodrzuji pravidla dohledu nad
détmi a bezpecnostni pravidla pfi pohybu s détmi (vyuZivdni reflexnich vest,
terCiku pro zastaveni vozidel, vyhradni vyuzivéni prechodu pro chodce...).
Nad détmi je realizovan zvyseny persondini dohled v souvislosti s vy3ssim rizikem
Urazu u détfi s ADHD a komunikacni bariérou. Jsou nacvicovdany socidalni
situace s ohledem na zajisténi bezpednosti détiv MS.

Kontrolni &innost provoznich zaméstnancl probihd dle rozpisu, nebyla
shleddna zavaznéj§i poruseni, pripadné ndpravy byly provedeny
bezprosttedné. Porady s provoznimi zaméstnanci probihaji podle pldanu,
nejsou porizovdany zApisy.

Revize a kontroly probihgji podle pldnu. BEhem kontrol nebylo shleddno
7adné poruseni povinnosti a nebyla vyddna zaddnd ndpravnd opatreni.
Drobné nedostatky byly odstranény neprodlené. Rozbor pracovni Urazovosti
vykdzal jeden Uraz, ktery vznikl nestastnou ndhodou, nevyzdadal si pracovni
neschopnost, byl odskodnén. Rozbor skolni Urazovosti vykdzal 2 Urazy, z nichz
jeden je odskodriovdn. Skolni i pracovni Urazy jsou fddné hidseny a vhodné
osetreny.




Pracovni Urazy 2024 1 | odskodnén

Skolni Urazy 2024/25 4 | 1x hldSeny drobnéjsi Uraz, odskodnéno; jinak
lehké odérky, bez nutnosti I€karského osetreni,
bez hidseni

tab.: Urazovost

Podoblast 1.4: ekonomické

Jsou systematicky vyhleddvdny dalsi moZné legdini zdroje pfijmu2 Je stanoven jasny
rozpoctovy pldn, ktery respektuje cile a priority skoly2 Jsou s nim seznamovani ucitelé, ostatni
pracovnicie Mohou poddvat navrhy na zménu?@

Skola vyuziva dota&nich program¥ a dard. Skola Eerpd grant ESF OP JAK 1.
Drobni ddrci prispivaji drobnymi a hmotnymi dary. V roce 2025 skola realizuje
projekty Prorodinné aktivity a projekty bezplatného stravovdni. Aktivné jsou
vyhleddavani drobni sponzofi a ddrci. viz Zprava o hospodareni

Rozpocet organizace je verejné pristupny na webovych strdnkdch skoly.
Provozni rozpocCet je stanoven a pravidelné upravovdn v souvislosti
s Upravami rozpoctu. Zaméstnanci jsou sezndmeni s rozpoltovymi prioritami
na pedagogickych raddch a poraddch zaméstnancl. Zaméstnanci poddvaiji
podnéty k ndkupUm, opravdm a investicim pisemnou formou nejméné 2x
rocné& (Pozadavky na ndkup a opravy). Vétsi investice jsou diskutovany na
ped. raddch.

Iprdva o hospodareni se zpracovavd 1x rocné a je volné piistupnd na
webovych strankdch skoly.

Podoblast 1.5: materidlni

VyuZiva Skola prostor, ktery md k dispozici efektivné? Odpovidd toto vyuZiti potfebdm a
ndrokim zaméstnancU a détie Md skola dostatecné a vhodné vybaveni a zarizeni véetné
ucebnich pomUcek, které slouZi ucitelim k naplriovdni vytyéenych vyukovych cilde Maji
zaméstnanci dostatek vhodnych materidinich prostfedku (vyima ucéebnich pomUcek) k
efektivnimu vykondavani jejich pracovni &innostie Maji déti piistup k materidinim zdrojdm (napr.
knihovna, pocitace) tak, aby se mohly samy ddle vzdéldvate

Skola md& mensi prostory fiid, nemd lehdrny (kromé& jedné ffidy), ma
nevyhovujici zdzemi pro ucitele a nedostate&né skladovaci prostory. Skola je
v pravidelném kontaktu s majitelem budovy, se kterym fesi technické potize
v budové. V dlouhodobéjsim horizontu je jedndno o budové pro detasované
pracovisté a navyseni kapacity skoly. Stav momentdalné nelze piilis zlepsit.

Materidlni podminky pro vzdéldvani jsou dobré, 3Skola disponuje Fadou
didaktickych pomuicek. Ve tfiddch maiji déti dostatecny piistup k pomUckdm.
Knihovna je ur¢ena vyhradné pro pedagogy, neobsahuje détské knihy. Ve



tfiddch jsou volné pristupné détské kniny a encyklopedie. V roce 2023/24
vznikla rodicovskd knihovna na podporu rodicovskych kompetenci.

Velkou slabinou je nedostatecné zazemi pro pedagogicky sbor, chybi prostor
pro administrativni préci pedagogi a prostor pro spolecné sdileni. Ddle chybi
prostory na ukladddni pomucek a sklady. Dalsi slabou Edsti je nemoznost zajistit
oddéleni hygienického z&zemi déti a zqjisténi dostatecné intimity.

Z materidinich podminek doslo ke zlepseni vybaveni v oblasti robotiky a
digitalizace, postupné jsou zlepsovany podminky na zahradé a v télocvicné.

UCitelé maiji dostatecné pokryti IT technikou, pokryti wifi signdlem se zlepsilo
instalaci Mash sité, pretrvavaji drobné potize. Do budoucna je nutné zaqjistit
mobilni telefony do kazdé ftridy pro zqjisténi aktudiniho pristupu ke
komunikacnim kandlim, pro fotografovdani a pro kontakt s rodici.

Ucitelé dobre vyuZivaji pomUcky, které maiji ve tiidé, o pomUckdach v jinych
tiddch a ve skladu pomUcek maji omezeny prehled, ackoliv k nim maiji
neomezeny pristup.

Pro dalsi rozvoj je vhodné se ddle orientovat na vybaveni zahrady, které je
v souCasné dobé prioritou. V rdmci dotacnich titull je zapotiebi orientovat se
na vybaveni hemny smérem k senzorické integraci (horolezeckd sténa,
houpacky, skluzavky).

Materidini oblast je zjisfovana formuldfem Pozadavky na ndkup a opravy,
které jsou dle moznosti rozpoc&tu 3koly plnény. Skola pravideliné doplfiuje
sklady (kanceldrské a vytvarné potreby, Cistici prostredky a drogerie, literatura
a didaktické pomUcky). Vedeni skoly zqjistuje oblast revizi a oprav. Ve skolnim
roce 24-25 bylo realizovano ndpravné opatreni - oprava plotu, kterou zaijisfuje
Mésto Hodonin. Ostatni zavady byly odstranény neprodlené. Drobné opravy
jsou zajisfovany v rdmci provozniho rozpoctu. Skola se aktivné zapojuje do
projekty ke zlepseni stavu hospodareni a vyhleddvd moiné sponzorské
aktivity.

Z evaluace materidinich podminek ze strany pedagogl vyplynuly slabé
strdnky zejména v oblasti zdzemi pedagogl (Satny) a rezervy v oblasti
v prostorového usporaddani tfid a jejich variability (chybéjici lehdrny,
nedostatek prostoru pro vzdéldvaci koutky). Dlouhodobé se také fesi intimita
na détskych toaletdch, kterd neni zqjisténa dostatecné.



Oblast 2: Obsah a prtbéh vzdélavani

Vzdélavani

4.3 13 67 33
4.4 13 48 44

wW|OoO|N]|O
[} Nol ol Ne

Kritérium

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech skoly a potrebami
7Aak0

4.2 Pedagogoveé vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni
stanovenych cild

4.3 Pedagogoveé systematicky sleduji vzdéldvaci pokrok kazdého Zaka a pri pldnovdni a
realizaci vyuky zohledriuji individudini potreby Zako

4.4 Pedagogové se ve své prdci zaméruji na socidini a osobnostni rozvoj Zako

vyborna uroven Uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici uroven

tab.: Okamiity snimek skoly 22/23 — oblast vzdéldvani

Podoblast 2.1: vzdéldvaci program

Respektuje skola ve vzdéldvacim programu mistni socio-ekonomické podminky?2 Promitaji se
specifika regionu do obsahu vzdéldvanie Podileji se na aktualizaci SVP vsichni ulitelé nasi
Skoly2 Probihd tato aktualizace pravidelné2 Jsou ndméty na zmény shromazZdovdny
probéiné?e

Skola respektuje socio-ekonomické podminky regionu. V SVP se specifika
regionu pravidelng odrdzeji, jeden rok v fiiletém cyklu se SVP vénuje regionu
vyznamnéji, kazdorocné jsou zarazovdany projekty s regiondini tématikou.

Na zpracovdni SVP se podileji viichni pedagogové. Vyznamnd aktualizace
SVP probihd v fiiletych cyklech, kazdoroéné je na pedagogickych raddch
diskutovana poftfeba aktualizace pred zacdatkem 3kolniho roku. TVP, kferé
vychdzeji zSVP jsou 1x ro&né evaluovdny. NAvrhy na zménu jsou
shromazdovdny pribéiné a zapracovavdny podle potieb, obvykle pred
zacatkem skolniho roku.

Pfi kontrole tfidni dokumentace a hospitacni Cinnosti nebyla zjisténa zavaznd
pochybeni. SVP je v souladu s RVP PV. TVP vypracovavd kazdd fiida zvI&st
podle individudinich poftfeb tfidy. Z evaluace a diskuse na ped. raddch

vyplynulo, ze fiiddm nevyhovuje skladba integrovanych blokd, proto casto
9




bloky méni a preskakuji témata, zarfazuji bloky jindy, nez je doporuceno,
nedodrzuji smysl intfegrace a propojeni v ramci jednoho bloku. V rdmci
pedagogickych rad se diskutuje o zdsadnéji revizi SVP, prozatim bylo
rozhodnuto ponechat a lépe zpracovat SVP podle nového RVP PV. Ugitelé
jsou motivovdani k praci s myslenkovymi mapami a pldnovdni s détmi.

Smé&rem k rodicdm 3kola vystupuje otevieng, SVP je k disposici v tisténé a
elektronické formé& pro viechny zdjemce. SVP byl predstaven na Uvodni
schizce. Tridni pldnovdni je kdisposici na ndsténkéch, vystupy jsou
detekovatelné na fotodokumentaci a v portfolich ditéte. Integrované bloky
a jejich obsah jsou graficky zndzornény na oknech v chodbé. Vize skoly je
deklarovdna - zrozhovorl vyplyvd Spatnd uchopitelnost vize, byla proto
predéldna do jednodussi a heslovité formy.

Podoblast 2.2: planovani vyuky

Vychdzeji tematické pldny ze vzdéldvaciho programu? Jsou rediné, ti. respektuji dané
podminky vzdéldvani (materidini, lidské zdroje, demografické podminky)e Poskytuji prostor k
zaclenéni aktudinich potfeb?2 Poskytuji prostor pro individudini pristup jednotlivych ucitelde
Jsou cile vzdélavani v souladu s modernimi poznatky pedagogiky? Jsou pouZivany optimdini
formy a metody pro dosaZeni vytyCenych cilie Vychdzi priprava uciteld na vyuku po
obsahové strdnce z tematického pldnug Respektuje a zohledriuje rozdiné potfeby a zdjmy
déti v pfipadé kolektivni vyuky@ Reaguje na aktudini déni ve skole, spolecnostie Zahrnuje v
sobe priprava uciteld na vyuku konkrétni ndvrh na provedeni hodnoceni dosaZeni vyukovych
ciloe

Pfi kontrole tfidni dokumentace a hospitacni Cinnosti nebyla zjisténa zavazind
pochybeni. SVP je v souladu s RVP PV. TVP vypracovavd kazdd fiida zvI&st

podle individudlinich potreb tridy.

Tridy vyuzily novy formuldr na pldnovdani vzdélavacich aktivit, ktery lépe
reflektuje potfeby pedagogl. Dlouhodobé je diskutovdna poftieba vyssiho
zapojeni déti do planovani.

Reditelka realizovala hospita&ni &innost kratkodobymi pobyty ve fiid&, diskusi
nad pribéhem vzdéldvacich aktivit a spolecnou diskusi na ped. raddch, jak
situaci zlepSovat. Viechny ucitelky prichdzeji na vyuku pripravené, pripravuji
bohatou vzdélavaci nabidku. V nékterych pripadech neobsahuje vzdélavaci
nabidka viechny kompetence. Obecné ve ffidach Casto chybi nabidka
akfivnino pohybu. Pretrvdavaji v nékterych pripadech rezervy ve vyuzivani
rozlicnych metod a forem a nedostatky ve formativnim hodnoceni. Naddle se
objevuje uprednostnovani tématu nad KK a DC, ucitelé jsou pravidelné na
pedagogickych raddch edukovdni a informovdani o nutnosti zménit pladnovani
smérem k rozvoji klicovych kompetenci.

V pripadé aktudlnich témat jsou velké rozdily vreakci tfid. Vedeni 3koly

pracuje s jednotlivymi pedagogy na rozvoji kompetenci v oblasti flexibilnich
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reakci. V pfipadé konkrétni rizikové situace vedeni skoly vyzaduje zarazeni
problematiky do probiranych témat (napf. téma sikany a bezpe&nosti v MS)
v urceném Casovém horizontu.

Podoblast 2.3: podpurné vyukové materidly

Jsou pro vyuku pouZivany rizné podpirné materidly, které odrdzZeji pestrost pohledu na urcité
téma, vhodné ilustruji urcitd témata apod.2 Podporuje skola pouZivani téchto materidld
(predplatné casopisu, pristupu k databdzim, ndkup pomdicek, projekéniho zarfizeni apod.)2
Jsou déti podporovdni ve vyhleddvani a pouzZivani dalsich zdrojd informaci (knihovna, experti
v oboru, situace mimo ftfidu, internet, infranet apod.)? Je tato podpora realizovdna na vice
Urovnich (ve vyuce, vytvdrenim stimulujiciho prostfedi uvnitr skoly, apod.)?2

Pedagogové vyuzivaji nejriznéjsich podplrnych materidld, aby téma pribliZili.
Vyuzivd se velké mnozstvi redinych predmétd, zndzornéni, technickych
pomucek i IT moznosti. Skola podporuje zdzitkové formy uceni, vyuzitelnost
témat v praxi a realizaci akfivit s ergoterapeutickym presahem. Ucitelé
aktivné vyhleddvaji pomuicky, upravuji je a vzdiemné je sdili. Velmi Casto
vyuZivaiji vliastnich domdacich zdrojU, ke spoluprdci zvou rodice. V piipadé
aktudiné vzniklé potreby se Skola snaZi co nejrychleji reagovat a v pfipadé, ze
to rozpocCet dovoli, nakoupi pozadované vybaveni. UCitelé nevyuzivaji piné
nabidku materidll a didaktickych pomuicek, proto byla vytvorena databdze
pomucek, aby se zvysil prehled o pomUckdach.

Podoblast 2.4: realizace vyuky

Je Cas vyuky v maximdini moiné mire vénovany vytvdreni prileZitosti k uceni déti (,viastni
vyuce"] misto jinych (napf. administrativnich) aktivite Jsou tyto pfileZitosti vytvdreny pro
vSechny déti¢ Podporuji ucitelé pomoci vhodnych metod aktivni uceni détie Jsou tyto
metody vhodné pouZivdny k aktivnimu uceni viech détie Je aktivni u¢eni déti podporovdno
v maximaini mife tam, kde je to vhodné? Motivuji a vzbuzuji ucitelé zdjem déti o obsah
vyuky?e PouZivaji ucitelé rdznorodé motivaéni postupy?e Je motivace pouZivdna cilené a v
probéhu celé vyuky?e Podporuji ucitelé béhem vyuky premysleni déti o svém ucenie Jsou
béhem vyuky vytvdreny vhodné podminky a Ukolové situace, které mohou rozvijet klicové
kompetence vymezené v RVP2 Jsou tyto situace rdznorodé, aby rozviely vsechny
pozZzadované kompetence? Jsou tyto situace vytvdreny v probéhu celého skolniho roku? Jsou
pro hodnoceni déti vyuzivdany rdzné formy, které respektuji rdzné zpUsoby uceni se2 Je
hodnoceni déti pfirozenou soucdsti vyuky, které napomdhd dalsimu rozvoji détie Je rozvijena
dovednost sebehodnoceni détie Ziskavda vyuclujici informaci o viastnim vyucovacim stylu a
vedeni détie Pracuje s ni ddle tak, aby posiloval silné strdnky a naopak eliminoval slabé
strdnky (napf. volba DVPP)2

UCitelé se témér po celou dobu primé vzdéldvaci cinnosti vénuji détem,
administrativni zdlezitosti se vyfizuji v nepfimé Cinnosti. BEhem odpocinku déti
obvykle chystaji pomUcky na daldi aktivity. Rezervy jsou ve vzdéldvacich
Ccinnostech pfi pobytu venku. Ten je obvykle vénovdan zejména volné hre,
nabidkovd akfivita je formdini, fizend aktivita probind jen velmi zfidka.
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Prilezitosti pro badatelské akfivity jsou vyhradné spontdanni. V pripadé
vychdazky se jednd vétsinou o vychdzku s pedagogickym cilem.

Ucitelé vénuiji velké Usili pfi vyhleddvdani materidld, aby zaujali viechny déti a
zapajili je do vzdélavani, vyuzivaji ale omezeny repertodr metod a forem.
Aktivni uCeni je podporovano, ale vétsina déti nemd dostatecné intelektudini
moznosti k vytvareni vnitini motivace a vyhleddvdani problémovych situaci.
Velky podil vyuky se uskuteCnuje formou zdzitkovou. V nékterych tfidach se
k tomuto pristupu vzdélavani pristupuje aktivnéji a vytvari se prilezitosti pro
z4zitky, jiné se vénuji spise konvencnim pfistupim. Jde o svobodnou volbu
metod a forem, kterd je vedenim akceptovdna.

Motivace jednotlivych déti je volena zejména individudiné. V pripadé
pretrvdvaijici ulpivavosti se ucitelé snazi vyuzivat i alternativnich motivacnich
prvkl. Ve tfidach pro détis PAS se vyuzivd motivacni systém dle moznosti dét,
v ostatnich tfiddch se systematicky motivacni systém vyuziva jen v pripadé
potfeby u déti s PAS nebo zdvainymi poruchami chovdni. Tridy obecné
vyuzivaji motivacnich metod mdlo. Skola momentdingé zkoumd moznosti
vyuziti motivacniho systému Semafor.

Néktefi ucitelé maji stdle rezervy pfi pldnovéni nabidkovych aktivit a
individualizaci. Nevyuzivaji prilis Sirokou $kdlu moznosti, aby byly rozvijeny
pozadované klicové kompetence. V dalsim skolnim roce je zapotrebi se vice
zaméfit na prdci s cili a motivaci.

Skola sméfuje k vyuZivani formativnino hodnoceni, které se prozatim
nepodafilo plné prosadit do vzdéldvaciho procesu. V dusledku nedostateéné
pozornosti a intelektu se u vétsiny déti formativni hodnoceni nedaii vibec.
Déti jsou vedeny k vhodnému vyjadreni a podporovdany ve vyjadreni ndazoru.
V pribéhu vzdélavani jsou vyhleddavdny situace pro sebehodnoceni, ucitelé
se cilené vénuji vytvdareni vhodného hodnotového systému. Ucitelé hojné
vyuzivaiji J& sdéleni.

Z hospitaci vyplyva slabsi vyuzivani skupinového uceni a badatelské vyuky a
oslabeni v oblasti prace s chybou a formativnino hodnoceni. V oblasti vedeni
déti k samostatnosti je ve viech oblastech velmi dobré nastaveni systému.
Pedagogové postupuji v souladu s kurikuldrnimi dokumenty, systematicky se
pripravuji a promysleji vzdélavaci akftivity. Postupné se zlepsuje integrace
vzdélavacich blokd a prdce s klicovymi kompetencemi. Pedagogové sleduji
pokroky déti a pristupuji systematicky k jejich rozvijeni. AC to neni v oblasti
pldnovani Uplné vidét, k détem se pristupuje velmi individuding, respektuji se
jejich zvlastnosti a poftreby.

Velmi se zlepsila organizace Casu nespicich déti. V nékterych tfidach naddle
vazne organizace vytvarnych cinnosti, kde je vyzadovdna vice presnost
12



ndpodoby nez kreativita. Pedagogove si vytvorili viastni baterii Uloh pro
diagnostiky, kterd vychazi z Bedndrove, ISophi, Klokanova kufru a Jiraskova
testu. Ve vzdjemnych hospitacich se ucitelé nedrzeli doporu¢eného okruhu,
sledovali zejména pribé&h vyuky. U&astnili se ndslechu ve thd&, sdélili si
vzajemneé zpétnou vazbu. Vzdjemné hospitace probihaiji dle planu.

Je vypracovdn pldn DVPP a osobniho rozvoje jednotlivych pedagogu. Néktefi
pedagogove pristupuji k viastnimu rozvoji aktivnéji. Pldn DVPP je dodrzovdan
CasteCné, ucitelé Castéji voli spontdnné vzdélavaci aktivity dle momentdini
nabidky. Nabidka DVPP z oblasti specidini pedagogiky je Casto na nizké
Urovni a nepostihuje potreby organizace, DVPP z oblasti pedagogiky
materskych skol zase neni aplikovatelné pro détise SVP.

Béhem skolniho roku bylo realizovdno 53 DVPP, 1x se jednalo o skoleni ped.
sboru v oblasti individualizace a portfolii, 1x Skoleni celého zaméstnaneckého
sboru v oblasti ochrany mékkych cild. U&astnili se viichni ucitelé. Do
vzdélavani se zapojili i AP. Z doporucenych témat si pedagogové vybirali
Castecné, z velké Casti ale byl naplinén zdmér skoly smérem k rozvijeni
individualizace a specifickému pfistupu k détem se SVP. Dalsi vzdélavani je
vétsinou kvalitné uplatfiovdno v praxi.

Zacingijici ucitelé jsou uvdadéni dle pldnu 2. roku uvadeéni, probihaji pravidelnd
setkdni s uvadéjicim ucitelem a feditelkou.

Podoblast 2.5: mimovyukové aktivity

Organizuje skola mimovyukové aktivity, které jsou zamérené zejména na rozvoj dovednosti a
klicovych kompetenci, ktery je v podminkdch béiné vyuky hUfe proveditelny (vylety,
zahranicni pobyty, stmelovaci kurzy, sportovni dny, koncerty apod.)2 Napliuji tyto aktivity cile
a potfeby, které byly pfedem stanoveny v souladu se vzdéldvacim programem?

Skola organizuje celou fadu aktivit, které jsou pldnovdny v souladu se SVP a
maji charakter projektové vyuky. Obsahuji akfivity na rozvoj klicovych
kompetenci, které se v béZnych dennich akfivitdch hire plni. Mimovyukové
aktivity se Casto konaqji za UCasti rodicl, coz vytvdaii podminky pro vznik
neformdinich a svépomocnych skupin.

Pro dalii $kolni rok 3kola pldnuje intenzivnéjsi praci s détmis OSD a predikoldky
formou Skoly hrou — aktfivity formou ,krouzku" vrdmci dennich &innosti,
nabidku Stimulacni skupiny pro predskoldky a Neurovyvojovou stimulaci
v radmci doplnkové Cinnosti.

Podzimni SWAP 30.9.-4.10.24 Jarni a letni obleceni, obuv a
pomucky k vyméné mezi rodici

Den seniorU - Podzimni | 1.10.2024 Akce pro rodiny s détmi

smyslohrani v odpolednich hodinéch na
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zahradé skoly- oslava Dne seniory,
v rdmci Prorodinnych aktivit

Den senioru - ,,nasi“ 1.10.2024 Akce pro byvalé kolegyné
seniori spojend s preddvanim zkusenosti a
Cctenim pohddek
Educante - beseda pro | 8.10.2024 Beseda k nabidce aktivit centra
rodice Educante
Podzimni ekovylet 10.10.2024 Beseda na téma Od zrnicka
k chlebu, Ekocentrum Trkmanka
Velké Pavlovice
Koncert 18.10.2024 Edukacni koncert v Sdle Evropa
Navstéva hlavni 11.11.2024 Za zvitdtky do knihovny
knihovny Dopoledni aktivity pro viechny
déti. Navstéva knihovny, fizeny
program, spoluprdce s knihovnou.
Mikulasska besidka 6.12.2024 Akce bez pritomnosti rodicy,
dopoledne. Spoluprace s 7S
Vancurova. Navstéva mikulasské
trojice a mikuldssky rej. Déti si
nachystaji previeky (mikulds,
andél, Cert).
Vdanocéni foceni 9.12.2024 Foceni s vdnoc¢ni tématikou. Pro
Foceni na konec 4.5.2025 zdjemce - redlizuje externi firma.

Skolniho roku

Foceni skupin a predskoldkd

Vanocéni jarmark

10.- 17.12.2024

Ukdzka a nabidka vyrobkd
s vanod&ni tématikou ve foyer MS.

Adventini setkani s rodic¢i | 10.12.2024
Cekdni na Jeziska Prosinec/leden | Soubor akci ve spoluprdci se ZUS
(koncert ZUS, vanoéni Hodonin a Méstem Hodonin, ktery
nadélovani, vystava vyvrcholi navitévou Jeziska v MS.
betlémdy, akce v sdle Po vdnocich ndsleduje ftikrdlovy
Evropa, putovani se 3 privod ve spoluprdci s Charitou
krali) Hodonin. Dopoledni akfivity déti.
Fasankovy karneval 26.2.2025 Akce v dopolednich hodindch.
S pisnickou do svéta Spoluprdce s rodinou. Déti si
nachystaji karnevalové kostymy.
Jarni SWAP 3.-7.3.2025 Jarni a letni obleceni, obuv a
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pomucky k vyméné mezi rodici

Ndvstéva Z§ 18.3.2025 Akce pro predskoldky. Navstéva
Skoly - spoluprdace se 7S
Vancurova ZS B. MartinG.
DUm prirody Dubrava 19.3.2025 Ekoprogram v Domé piirody
Ponoikovy den 21.3.25 Spoluprdce s rodinou. Den
veselych ponozek k pripomenuti
Dne Downova syndromu.
Barevny tyden 31.3.-4.4.25 Barevné aktivity. Dopoledni
aktivity déti.
Modry den - Modra 2.4.2025 Aktivity v rdmci Svétového dne
jako voda autismu, spoluprdce s rodinou a
komunitou. Dopoledni akce pro
déti, osvétové aktivity pro
verejnost (Clanek v HL, setkdni
s pedagogy).
Den otevienych dvefi 2.4.2025 Setkdni s rodinami, zdjemcio MS a
pedagogy v rdmci otevienych
dvefi nejen pro rodiny déti s PAS
Velikonoéni jarmark 9.-15.4.2025 Ukdzka a nabidka vyrobkd
s vanod&ni tématikou ve foyer MS.
Setkani s africkou 14.4.2025 Setkdni s hudebniky z Konga,
kulturou beseda a bubnovani
Ekocentrum Vyukovy program ve spoluprdci
s Ekocentrem DUbrava
Den Zemé 23.4.2025 Soubor ekologickych aktivit
k prilezitosti Dne zemé. Dopoledni
aktivity pro déti, osvétové aktivity
pro verejnost.
Spoluprdce s ISS/MAP 29.4.2025 Polytechnickd vychova na 1SS
Zooterapie 30.4.2025 Navstéva lamy alpaka — kontaktni
a interaktivni aktivity s lamou -
projektovy den
Celodenni vylet 12.5.2025 Lanové centrum Breclav
Celodenni vylet celé MS
Svatek rodin - 14.5.2025 Vystoupeni déti pro rodice a
Wellbeing nejen pro aktivity na podporu rodinného
maminky zivota. Odpoledni program pro
rodiny.
Den déti - sportovni den | 30.5.2025 Sportovni aktivity v rdmci Dne déti.

Dopoledni akce skoly.
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Zahradni slavnost

12.6.2025

Indidnské odpoledne —rozlouceni
s predskoldky, privitdni novych
kamarddud. Aktivity na podporu

rodinného Zivota. Spoluprdce
s rodinou.

Dopravni hristé

19.6.2025

Ve spoluprdci s Besip a méstem
Hodonin

Den hudby

20.6.2025

Muzikoterapie a spoluprdce se 7S
Vancurova a Lazné Hodonin.
Komunitni projekt, spoluprdce s
rodinou.

Celodenni vylety
jednotlivych tiid

cerven

Kovozoo a akvdrium St. Mé&sto (C)
Bukovansky mlyn (M)
Sonnentor Cejkovice ()
Piratskd plavba lodi (Z)
Zdmek Milotice (F)

Canisterapie Ix mésiéné Od ledna se nekond kvdli
chybéjicim canisterapeutickym
zkouskdm
Muzikoterapie Zari, listopad, Dopoledni aktivity s externim
leden, brezen, pracovnikem
kvéten
Plavani 2 skupiny Pro z&jemce zima/jaro
Hipporehabilitace 2 skupiny Pro z&jemce celoro¢né
Zahradni brigada jaro Neuskutecnila se pro nemoc
provoznich zaméstnancu
Kino 2x ro¢né
Divadlo Nejméné 2x 21.10.24 Tomik mezi dinosaury
roéné KD 12.11.24 Py3nd& princezna
12.3.25 O Pernikovém srdci
27.3.25
7.4.2025 Dédecek a Zloholka
Divadio v MS 25.10.24 J& nic, j& muzikant
21.1.25 Divadélko kvétinka
Lihen kuratek 24. - 28.3.25
Ocenéni skoldkl u 3.6.2025 lggy Nikola Jurcisin a Diana

pana starosty

BuresSovda

Tridni aktivity dle
tematickych pland

tab.: Akce skoly
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Oblast 3: Podpora Skoly détem, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych
vztahu Skoly, déti, rodi¢u a dalSich osob

Podpora déti pfi 61 13 9 19 2 0
vzdélavani (rovné | 6.2 13 73 13 10
prilezitosti) 6.3 13 92 8 0 0
Kritéria

6.1 Skola vytvaii kazdému Zdakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdéldvdni bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zdzemi,
ekonomicky status nebo specidini vzdélavaci potreby

6.2 Skola poskytuje U&innou podporu viem Zakim s potfebou podpdrnych opatfeni

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Z&kd, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt vid&i jinakosti a dbd na to, aby Zadny Zak nebyl vycleniovdn z kolektivu

vyborna uroven Uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici uroven

tab.: Okamiity snimek skoly — oblast Podpora déti

Podoblast 3.1: klima skoly

Respektuji se pracovnici Skoly a déti navzdjem? Jsou ndzory a diskuze déti tykajici se chodu
Skoly respektovdany?e Pomdahaiji si déti i pracovnici skoly navzdjem, kdyZ je to potfeba? Jsou
pracovnici skoly i déti respektovani jako individuality? Je k nim pristupovdno bez jakychkoli
predsudkd? Vnimaji ucitelé i déti skolu jako prostredi, kde panuje atmosféra duvéry2 Vnimaiji
rodice komunikaci se skolou jako dobrou a dostacujicie Maji rodice pocit, Ze Skola bere
vdiné, kdyzZ jsou nécim znepokojeni?

Skola cilené pracuje na vytvareni pozitivniho a nediskriminacniho prostredi
Skoly. Vétsina zaméstnancy s touto vizi souzni. Vedeni skoly se snazi vytvaret
prostredi vzdjemné dUvéry, respektuje odlisné ndzory a snazi se piispivat
k pozitivni atmosfére Skoly. Rozhodovdani o vyznamnych vécech probihd po
diskusi na pedagogickych raddach pfi dosazeni vzdjemném koncensu.
Pedagogové se obvykle citi do procesu fizeni zapojeni, pracuji jako tym a
obvykle se citi respektovani jak ze strany vedeni, tak ze strany kolegu.

Kolektiv pracovnikd je negativné ovlivnén pomérné velkou fluktuaci souvisejici
s materskymi dovolenymi, odchody asistentek do ucitelskych pozic, odchody
do starobniho dichodu, ale zejména socioekonomickou situaci v regionu
(asistenti i u&itelé odchdzeji do IS, kde jsou lepsi financni podminky, méné
primé pedagogické prace a prdzdninové volno). V kolektfivu je vice
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zacingjicich pedagogd a jeden nekvdalifikovany specidini pedagog, bez
zkusenosti z praxe. Velkd Cdast administrativy a neustdle uvadéni novych
uCitelek lezi na bedrech zkusenéjSich ucitelek. Presto kolektiv dobre
spolupracuije, vétsina vztah je pratelskych, ostatni jsou profesiondini. Kolektiv
je vékové diferencovany, coz do budoucna prinese stabilné§i prostredi.

Spolupréce srodiCi je ze strany ucitel povazovdna za dobrou, objevuji se
problémy svelkou absenci déti, nespolupraci rodicd na logopedickych
cvicenich, pozdni prfichody déti a dochdzka nemocnych déti do skoly.

Letos nebyl administrovdn dotaznik spokojenosti rodicd. Déti jsou do
rozhodovacich procest pravidelné zapojovdany a jejich ndzor mé vyznamnou
hodnotu. Z&ddny ndzor neni oslysen. Pedagogové cilené& pracuji na pozitivnim
klimatu ve tridach.

Podoblast 3.2: systém podpory Skoly détem

Jsou nové déti na zacdtku své dochdzky podporovani pri zaclenéni do chodu skoly2 A to v
rdznych aspektech (studium, organizacni chod skol, socidini prostredi skoly apod.)2 Jsou
uplatriovdna predevsim preventivni opatreni na predchdzeni problémovému chovdni déti
Jsou déti dostatecné informovany, kde mohou ve $kole vyhledat odbornou pomoc pri reSeni
nejruznéjsich problémy?

Skola individualizuje potieby jednotlivych déti i v rdmci adaptacniho rezimu.
PrizpUsobuje vétiinu aktivit potfebdm jednotlivych déti. Skola ma vypracovdn
krizovy pldn pro déti sPAS a déti s problémovym chovdnim pro pripad
akutniho vzplanuti problémového chovdni. Skola zpracovdavd minimdlni
preventivni program, ktery pomdahda vytvdaret bezpelcné prostiedi skoly a jejino
okoli. Ucitelé cilené a dlouhodobé predchdzeji problémovému chovdni u
déti. Vytvai prostredi vzdjemné dOvéry mezi détmi a uciteli, které je
bezpeclné a vstricné.

Podoblast 3.3: zohlednéni individudlnich potreb ditéte

Je ve 3kole realizovdna diferenciace détie Déje se na rUznych Urovnich (Skola, tfida)e Je v
souladu s modernimi poznatky pedagogikye VyuZivaji uditelé ve vyuce rdzné zpUsoby
individudlniho pristupu k détem (obsah, metody, tempo uceni)2 Sleduji uCitelé béhem vyuky
individudini pokrok kazdého ditéte?2 Jsou zpUsoby individudiniho pristupu k détem pouZivany
cilené; vidy, kdyZ je to vhodné?

Skola md& vékové heterogenni tiidy. Piistup k d&tem je piisné individudini,
takze jsou diferencovany metody, tempo i obsah uceni.

Pravidelné probihd pedagogickd diagnostika, kterd pomdhd sledovat
pokroky déti a jejich potreby. Na zdkladé pedagogickych rad byl vytvoren
balik diagnostickych Uloh na miru MS, aby byla zqgjisténa porovnatelnost
vysledk(. Kazdému z déti je vytvoren na miru pldn pedagogické podpory,
pldn osobnostniho rozvoje nebo Individudini vzdélavaci pldan, ktery nabizi
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moznosti dalsiho rdstu a vytvdii podminky pro individudini zapojeni ditéte.
Vsechny pldny jsou rozsahem obdobné a obsahuji konkretizované oblasti pro
individualizovany rozvoj, ktery je zohlednovdn i v rdmci tydennich priprav.

Déti maiji zalozena portfolia s diagnostickou a upominkovou funkci. V oblasti
prace s portfoli doslo k velkému posunu. Pro daldi obdobi se zaméfime na
prdci s motivaci a cili.

S kazdym ditétem je pravidelné a cilené vyuzivan individudini pristup ve ffidé
a v odbornych pracovndch. Tato oblast byla na zdkladé autoevaluace
vroce 2023 vytipovdna jako problémovd a je ji proto vénovdna vyssi
pozornost. Realizovdny jsou zejména aktivity na podporu individualizace a
formativniho hodnoceni (hospitacni cinnost, DVPP, samostudium). V souvislosti
s nedokonalou dovednosti uspokojit potfeby viech déti doslo k Upravé SVP
smérem k respektujicimu pristupu a individualizaci. Realizuje se lepsi prdce
s diagnostikami a diagnostickym portfoliem.

Podoblast 3.4: spoluprdce s rodici

Jsou rodic¢e podporovdni, aby se angaZovali v u¢eni svého ditéte? Jsou rodice informovdni o
tom, co mohou udélat v domdci pripravé, aby podporili své dité v ucenie Informuji se rodice i
skola navzdjem o ddlleZitych skuteCnostech tykajicich se ditéte a Zivota Jsou rodice
podporovdni, aby se angazovali v Zivote Skoly?

Rodice jsou podporovdani, aby se UCastnili uCeni svého ditéte. Jsou pordddny
rodicovské schlzky a individudlni konzultace s ucitelem a specidlnim
pedagogem. UCast rodicl je dobrovolnd. Vétsina rodic’ se aktivné UCastni.

Vradmci aktivit Skoly jsou rodice (podle moznosti) zvdni ke spoleEnym
aktivitdm, k nahlizeni do hodin i k Upravdam 3koly. Cdast rodicU spolupracuje
aktivné, &dast rodict zejména pasivné. Z dotaznikl spokojenosti vyplyvd
prevaznd spokojenost rodicd v oblasti spolupréce.

Skola pfipravuje pro rodi¢e i moznosti vzdélavani. U&ast rodicd na t&chto
akcich byva velmi nizkd. V letodnim roce pro nezdjem neprobéhla vzdélavaci
akftivita z oblasti skolni zralosti. Pro dalsi obdobi se zvazuje oslovit odborniky
z oblasti NVS nebo psychologie.

Podoblast 3.5: spoluprdce s odbornymi institucemi a zfizovatelem
Je skola v kontaktu s dlleZitymi odbornymi institucemi, které mohou pomoci pii feSeni
problém{ déti (ped.-psych. poradny, policie, Ufad prdce atd.)2 Spolupracuje skola s rGznymi
odbornymi institucemi v rdmci preventivnich programu? Jsou tyto programy vybirdny dle
potfeb skoly, cilené? Napomdhd spoluprdce se ziizovatelem rozvoji Skoly?2

Skola spolupracuje s celou fadou instituci v oblasti socidlinich sluzeb a NNO,
zapojuje se do aktivit poradanych méstem Hodonin, nadacemi, vzdéldvacimi
institucemi, krajskymi a statnimi organizacemi. V oblasti prevence jsou
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oslovovdny organizace svyznamnym presahem do praktického vyuziti
(bezpelnost v dopravé, ochrana pred popdleninami, zdchrana Zzivota,
environmentdini a zdravotni témata).

Vedeni skoly programové pracuje v oblastech strategického rozvoje regionu
v oblasti socidini a 3skolské (panel potfeb rodin, predmétové kabinety,
komunitni pldnovani).

Spoluprdce se zfizovatelem je na dobré Urovni, jeho kontrolni Cinnost je
funkeni a prispivd k rozvoji skoly. Problematickd je spoluprdce s viastnikem
budovy — Méstem Hodonin, které je velmi rigidni a pomalé v oblastech oprav
a brzdi nékteré zamyslené investice kvUli nejasnostem v ndjemnich
smlouvdch. Ve Skolnim roce 24/25 probéhla rozprava nad vyznamnym a
neprokomunikovanym zvysenim ndjemného, které bylo po opakovanych
interpelacich a ,vzpoure" dotéenych organizaci a hodoninskych ob&anU
pozastaveno. V této souvislosti pretrvdvd nechut viastnika budovy jakkoliv
investovat do skolskych budov v ndjmu. V letosnim roce byla provedena
provizorni sanace zidky a probihd (v souvislosti se snizenim rezervovaného
prikonu) vyména hlavniho elektromérového rozvadéce na hranici pozemku.

skoly - spoluprdce: MS Mozaika, Hodonin; Z§ Van&urova, Hodonin; ZS
Bohuslava Marting, Hodonin; ZS Muténice, 7S a MS Cej&, IS a MS Stary
Poddvorov, ZS a MS LuZice, ZS a MS Ratiskovice

SPZ - spoluprdce: SPC pro sluchové postizené, Kyjov; SPC Za Humny, Kyjov;
SPC Stolcova, Brno; SPC Kocidnka, Brno; SPC Kamenomlynskd, Brno; SPC
Veslarskd - pobocka Hodonin (spoluprdce je ndrocnd); PPP Hodonin

ostatni organizace: Rand péce Dorea, Rand péce Dotyk I, Rand péce
Smecno, Centrum pro rodinu a socidlni péci, Stredisko volného Casu, Charita
Brno, SPOD, Ekocentrum Bilé Karpaty, Ekocentrum Hodonin, I1ZS

Mésto Hodonin - spoluprdce s PO (galerie, muzeum, sportoviste, ZOO,
knihovna), realizace projektu Prorodinné akfivity, akfivni UCast v projektu
Zdravé mésto a Mistni Agendy 21 (Svétovy den zdravi, Den Zemég, Svétovy
den bez tabdku, Ndrodni dny bez Uraz0, Svatek hudby, Evropsky tyden
mobility, Den seniord

MAP Hodonin
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Oblast 4: Vysledky vzdélavani deti

51 13 48 40 12

Vzdélavaci

vysledky déti 52 13 48 52 0
53 13 35 54 12

Kritéria

5.1 Skola soustavné ziskdvd informace o posunech vysledkd kazdého Zdka ve viech
vzdéldvacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatrenimi

5.2 Vysledky vzdéldvani Zakd odpovidaji ocekdvanym vysledkim podle vzdéldvacich
programs

5.3 Z4ci koly jsou motivovani k dosahovdni dobrych vysledkd a projevuji socidini a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty

vyborna uroven Uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici Uroven

tab.: Okamiity snimek skoly — oblast Vzdélavaci vysledky déti

Podoblast 4.1: znalosti a dovednosti

Maji déti osvojené znalosti a dovednosti poZzadované v SVP2 Dosahuji déti skoly Uspéchl v
rdznych ndrodnich i mezindrodnich soutéZich?2

Vétsina déti nasi MS nedosahuje pozadovanych dovednosti a znalosti
v predskolnim véku v souvislosti s postizenim nebo opozdénim vyvoje. Proto se
jim udéluje odklad 3kolni dochdzky. Skola systematicky pracuje na rozvoji
oslabenych funkci a svym pUsobenim se snazi pripravit déti na Uspésny start
v z&kladnich 3Skoldch. Priblizné tretina déti kazdoro¢né odchdzi do kol
zfizenych podle §16/9. Dalsi tfetina odchdzi do béZznych zdkladnich kol bez
potfeby daldi podpory, posledni tretina vyzaduje dalsi péci a je zarazena
v rdmci integrace s rdznym stupném podpory (nejcastéji 3. PO). Pro nékolik
déti to ale neni vhodnd varianta, v regionu chybi ndvaznd péce v podobé
paragrafovych tfid pro normointelektové déti.

pfedskoldci | OSD RAdNyY ndstup ;??éovné
2020/21 15 13 1 1
2021/22 17 14 1 2
2022/23 19 15 2 2
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2023/24 23 18 5 0

2024/25 24 15 (+ 113 2
dodatecny
OSD)

Ndastup do Z8

fadné S OSD Specidlni skolstvi
2020/21 ] 17 7
2021/22 ] 14 7
2022/23 2 17+1(2.08D) |6
2023/24 5 18 10
2024/25 3 16 7

Z21 défti, které nastoupily do zdkladniho vzdéldni, nastoupilo 7 déti do
specidinino vzdélavani. Kromé déti s logopedickymi vadami zUstdva vétsina
deéti v pédci prislusného SPC.

Pro dalsi rozvoj déti zavedla skola realizaci programu vychdzejicino s Edastim
pro vytipované déti (obvykle OSD nebo socidlni znevyhodnéni). Program
chceme postupné nabidnout viem détem s OSD (do Urovné LMR). Zvazujeme
dalsi Upravu pro déti bez komunikacnich dovednosti. Proces pribéiné
diagnostiky se vyznamné zlepsil, naddle se pracuje na zlepsovani vyuzivani
portfolii k dalsSimu pokroku déti.

Déti se pravidelné UCastni soutézi, ve kterych byvaiji Uspésni i v porovnani s
+oeznymi* materskymi skolami. Pokud je mozné vyuzit kategorii specidlnich
skol, pak dosahuji déti velkych Uspéchi zejména v oblasti vytvarné.

Carovné barvy Zemé (Slovanské hradisté Mikulcice), 5 skupin, 5. misto

Zdravd 5 (nadacni fond Albert) — Cestné ocenéni, ocenéni s financni
odménou

Recyklohrani — 26. misto ve sbéru baterii v JMK

PEZ — Sportujeme rddi - ocenéni

Bezpelné u dopravni nehody

Svét o&ima déti (MV CR)

tab.: U&ast na soutéZich
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Podoblast 4.2: klicové kompetence

Maiji déti rozvinuté klicové kompetence dle RVP odpovidajici danému stupni skoly?2

Klicové kompetence jsou rozvieny cilené po celou dobu dochdzky.
V souvislosti  se stupném postizeni nelze ocekdvat naplnéni  viech
pozadovanych kompetenci v plné mife. DUraz se klade zejména na
kompetence v oblasti praktického Zivota a kompetence kuceni. SVP
SmyslupIné cestiCky si klade za cil prohloubit kompetencni uceni a odklonit se
od obvyklého pristupu uceni tematického.

Podoblast 4.3: postoje

Maiji déti pozitivni vztah ke skole, kterou navstévujie
Skola je pro déti mistem pohody a zdbavy, déti skolu navitévuiji vétiinou rady.
1. Chodi Vase dité rado do Skolky?

m 0 0 ¢

‘ozhodné ano spl& ano Jak kdy rozhodné ne spis ne Jina...

tab.: Dotaznik rodi¢dm - spokojenost déti

Podoblast 4.4: motivace

Jsou déti motivované, aby se aktivné samy ddle vzdélavaly2 Je tato motivace zejména
vnitrniho charakterug Maji déti potfebu Uspésného skolniho vykonu?

Problematika vnitfni motivace souvisi s intelektem. | pres vyuziti motivacnich a
akfivizacnich metod je vnitfini motivace a aktivita déti na nizsi Urovni. Pro
ukotveni znalosti a dovednosti je zapotfebi mnoha opakovdni a rdznych
pouziti. U déti se zdvaznéjSimi poruchami se zaméfujeme zejména na
dovednosti v oblasti sebeobsluhy a zdkladni komunikace. Déti jsou vedeny
k sebehodnoceni, rozpozndni vlastnich siinych stradnek a zazivani Uspéchu.
Predskolni vzdélavani v nasi Skole je zaméreno na snizeni dopadu postizeni Ci
oslabeni. Ve ftfidadch se omezené pouzivaji motivacni systémy, které
pldnujeme rozsirit.
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Oblast 5: Vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku

Podoblast 5.1: strategické fizeni

Je formulovdno a rozvieno poslani, hodnoty a vize skoly2 Je prijatelné pro vsechny
zaméstnance? Jsou hodnoty, vize a cile 3koly v souladu se strategickymi dokumenty MSMT,
kraje/obce, apod.2 Promitaji se vize, posldni skoly a sdilené hodnoty do cild skoly2 Jsou
souCdsti image skolye Jsou patrné ve vzdéldvacich programech? Probihd strategické
pldnovadnie Je v souladu s vizi a cili skoly2 Jsou do procesu realizace strategie a planovdni
zapojeny zainteresované strany (jejich ocekavdni a stanoveni priorit)2 Probihd pravidelné
analyza plnéni pldnu rozvoje (zjistovdni pokroku v dosahovdni cild pldnu rozvoje)2 Jsou
sledovdny a vykldddny pravni normy relevantni pro skolug2 Probihd tfoto pravidelné a
systematicky? Jsou na zdklade zjisténého provadéna opatreni (zmény v pldnovdni, podpora
dalsiho vzdélavani apod.)?

Vize skoly je formulovdna v souladu se strategickymi dokumenty a souzni s ni
vétsina zaméstnancu. Jeji text je ale ponékud sloZity, proto byla ziednodusena
a upravena do pochopitelnéjsi podoby.

Spolec¢né sdilime hodnoty vychdzejici z kiestanskych princip®. Cile skoly jsou
napliiovdny. V souvislosti s Upravou SVP zpracovali strategické piistupy
spoleCné pedagogové, ktefi jsou motivovdni k jejich plnéni. Pravidelné 1x
rocné probihaji se viemi zaméstnanci rozvojové rozhovory, které maiji za cil
naplnovani zadvazkd a osobnostni rozvoj zaméstnanco.

g | Hodno| Pocet | odno | Cetnost hodnoceni vypinéného| | Posled
Oblast = ceni | vypIné| cenj pedagogy v % o oni
2 | vyplné ':j' pedag [urcits | spise | spise | urcits | | NSPek
X ,A[}ﬁn, pfngg ogy ano ano ne ne p,f,?,lm
11 13 [T 48 | 52 0 0
1.2 13 69 31 0 0
Iv<oncepce aramec E! 13 75 21 4 0
Skoly
1.4 13 67 27 6 0
15 13 [ s0 | 37 [ 13 0

Kritéria

1.1 Skola md jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji
a napliuji

1.2 Skola md vzdélavaci program (SVP), ktery vychdzi z vize a strategie rozvoje $koly a je v
souladu s kurikuldrnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice
1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci viech aktérd
(vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

1.4 Skola je vsificné a bezpecné misto pro Zdky, jejich rodi¢e i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery
[ | vyboma uroven | Juroven vyzaduijici zlepseni
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. oCekavana uroven .nevyhovujl’ci uroven |
tab.: Okamiity snimek skoly — Koncepce a rdmec skoly

Image Skoly se postupné méni v souvislosti se zavedenim inkluze do 3kol.
Véfsiina zaméstnancl buduje image 3koly i v neformdinich aktivitdch.
Strategické pldnovdni probihd ve spoluprdci se zaméstnanci skoly a rodici,
ale neni aktéry vnimdéno jako stézejni. Presto Skola pokracuje na cesté ke
zméné, zejména v oblasti individualizovaného pfistupu, kompetencniho
ucCeni, praci s cili a environmentdlnino presahu. Doposud neni plné zvnitinéld
a jeji pInéni je zavislé na osobnostnim nastaveni zaméstnancu.

Skola se fidi aktudini legislativou a vedeni 3koly se pravideln& vzd&lavda
v oblasti skolského managementu. Probéhld kontrolni Cinnost nezjistila zadné
pochybeni. Probind i vnitini kontrolni systém a systém evaluace (pfiloha 3.), na
jehoz z&kladé jsou stanovovany priority pro dalsi obdobi.

Podoblast 5.2: organizacni Fizeni skoly

Jsou pravomoci a Ukoly zaméstnancy rozdéleny tak, Ze fungovani skoly a jednotlivych tymu
je efektivni a vytizenost jednotlivych pracovniku je pfimérend? Jsou zaméstnanci v klicovych
pozicich zastupitelni jinymi zaméstnanci? Jsou zdstupci prUbéiné informovdni o vsem
podstatném, aby mohli v pripadé potreby zastdvat pozici bez dalsiho zaucovdni see Jsou v
raémci celé Skoly a mezi dalsimi partnerskymi subjekty efektivné preddvdany a sdileny
podstatné informace tykajici se chodu skoly2 Jsou porady vnimdny jako prinosné, jak z
hlediska feditele, tak ostatnich pracovnikug Je sestaven prehledny harmonogram pro kazdy
Skolni rok2 Je kdykoli dostupny zaméstnancUm a détem? Jsou do procesu vytvdreni
harmonogramu zapojeni vsichni zainteresovani zaméstnanci?g Existuje systém pro pldnovani a
rezervaci vyuZiti prostor a r0znych pomdUcek skoly zaméstnanci a dalsimi subjekty, tak aby byly
prostor a pomUdcky efektivné vyuzivdny?2

Skola md& vytvofen ro&ni pldn, kde jsou upraveny aktivity jednotlivych
pracovnikU tak, aby dochdzelo k prfiméfenému vytéZzovani pracovnikd a
pravomoci a Ukoly byly jednoznacné vymezeny.

Pfeddavani informaci formou sdilené messangerové skupiny se osveédcilo.
Postupn& 3kola vice vyuZivd moznosti programu Sprdva MS. V oblasti
komunikace mezi vedenim a zaméstnanci jsou patrné nedostatky, do
budoucna je nutné zlepsit pristup zaméstnancd k pinéni zadanych Ukold.

Rozpis pracovni doby je ddn pro cely skolni rok, méni se pouze v pripadé
akutni potreby. Je prioritou Skoly, aby nedochdzelo k Castému sluCovani tid
v pfipadé nepritomnosti  uciteld. V piipadé nepiitomnosti  jednotlivych
zaméstnancU se preferuje zastupovdni ze strany tfidni kolegyné, piipadné
dochdzi k dil¢éim Upravdm rozvrhu pracovni doby. Harmonogram vyuziti
prostor $koly a zahrady je napldnovdn na cely $kolni rok. PomUcky si ucitelé
zapUjcuji dle poffeby po vzdjemné komunikaci. Cdstec¢né se vyuzivd
zapujcovani pomUcek mezi tfidami. Pro zapUjcovéni pomuUcek ze skladu
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pomucek byl vytvoren systém sevidenci, presto pretrvavd u nékterych
ucitelek neinformovanost o pomUckdch, které jsou ve skole k disposici.

o

Pedagogické rady se konaji cca 8x roc¢né&, maji Cast provozni a
pedagogickou.

Podoblast 5.3: pedagogické Fizeni skoly

Je vytvoren prostor pro individudini pristup ucitele v rUznych oblastech pedagogického
pUsobeni2 (Napr. v tematickych pldnech, vybéru u¢ebnich materidld, apod.) Jsou vytvoreny
podminky pro spoluprdci uciteld v rdznych oblastech? Jsou mezi uciteli preddvdny a sdileny
rdzné informace tykajici se problematiky uceni, vyucovdni a vychovy? Existuje systém
zqjistujici v pfipadé odchodu pedagogického pracovnika zachovani klicovych informaci?
Jsou formulovana jasnd pravidla a kritéria pro hodnoceni détig Jsou pro zjistovani osvojenych
znalosti a dovednosti pouZivdny objektivni metody?2 Jsou tyto metody rdznorodée Jsou
pouzivany cilené, kde je to vhodné? Jsou na zdklade vyhodnoceni ziskanych dat
podporovdny siiné strdnky a provddéna opatfeni na zlepseni slabych strdnek? Jsou
stanovena opatreni pro zvidddni problémového chovdni déti2

Pedagogové maji volnou ruku v oblastech pedagogického puUsobeni
v mezich cil0 $koly. VyuzZivaji metody a formy, které jsou obvykle vhodné pro
vzdéldavaci zadmeér. Oslabend je oblast individualizace, kooperativnino u¢eni a
skupinovych akfivit.

Spolupréce jednotlivych ucitell je vitdna, vytvdii se podminky pro jejich
podporovdni. Ucitelé si vzdjemné sdili zkuSenosti a provadéji vzdjemné
hospitace. V oblasti vzdjemnych hospitaci nejsou plné naplfiovany cile a
neprobihd podle pldnu. Béhem pedagogickych rad probind diskuse nad
pedagogickymi tématy, jsou pravidelné evaluovdny skolské pedagogické
dokumenty a probihd jejich Uprava. Do budoucna je vhodné zamérit se na
sdileni dobré praxe a ndslechy v jinych zarizenich, aby dodlo k nastaveni
vysokého standardu kvality poskytovanych sluzeb.

Skola mda vytvoren systém uvdadéni zacinajicich uciteld. Existuje mald mira
zastupitelnosti. Skola md& vytvofen kodex uditele, ktery je zvétsi Edsti
napliovdn. Ridi se Rdmcem absolventa ucitelstvi, pracuje na zvnitinéni
téchto pravidel ze strany pedagogl. Autoevaluace se v nékterych piipadech
jevi jako formdini, nevede k osobnimu rUstu.

Skola si nastavila viastni  diagnosticky ndstroj, aby byla  zqgjisté&na
porovnatelnost Udajl v oblasti znalosti a dovednosti déti. Pro dalsi obdobi je
vhodné nastavit také profil odchdzejicihno ditéte z pohledu skoly a pfi
vzdéldvdni zohlednovat tyto vystupy.

Vedeni skoly pristupuje k zaméstnancOm vstiicné a oteviené. Zaméstnanci
maiji obvykle dostatek kompetenci a volnosti pro svoji praci. Ndzor pedagogU
je obvykle respektovan. Rezervy jsou vnimdny v tymové spoluprdci a
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vzdjemné dUvére a toleranci. Tato situace pravdépodobné prameni z velmi
rozdilného nastaveni trid.

Skola md stanoveny postupy pro zvldddani problémového chovani déti.

0
0
Pedagogické 0
vedeni Skoly
48 31 19 2
77 21 2 0
Kritéria

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje prdci skoly a prfijima
Ucinnd opatreni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvdri zdraveé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky i
vzdjemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich rodic¢i a o vzdjemnou spoluprdci viech aktér(
2.3 Vedeni skoly usiluje o zqjisténi optimdlnich persondinich podminek pro vzdéldvani, cilené
pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalsimi Skolami a Ucinné podporuje
zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimdini materidini podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné
vyuzZivani

2.5 Vedeni skoly klade dUraz na viastni profesni rozvoj

vyborna uroven uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici uroven

tab.: OkamiZity snimek skoly — oblast Pedagogické vedeni skoly

Podoblast 5.4: profesionalita a rozvoj lidskych zdrojti

Je ndpln prdce pro zaméstnance srozumitelnd? Shoduje se s jejich osobnimi pfedstavami a
ambicemi? Je poskytovdna novym uciteldm podpora pii zaclenéni do chodu skoly2 A to
v riznych aspektech (pedagogickd cinnost, administrativni a organizaéni chod skoly, socidlni
prostfedi skoly apod.)2 Jsou zaméstnanci ddle vzdéldvanie Je toto vzdéldvani odivodnéné
(zéjem ucitele, potfeba skoly, apod.)2 Je v souladu s potfebami skoly v blizkém a stfednim
casovém horizontu (1. je pldnovdno?) Podporuje vedeni i dalsi viastni aktivni rozvoj a
vzdéldvani zaméstnancU? Déje se tato podpora v rUznych aspektech (financni, organizacni,
apod.)2 Jsou ddna jasnd pravidla hodnoceni a odmérniovdni zaméstnanci?2 Je oceriovdn
zejména vyssi vykon, vetsi kvalita? Jsou tato pravidla zaméstnancim kdykoliv dostupnd?
Provadsji ucitelé pravidelné sebehodnoceni, sebereflexi? Je s vysledky ddle pracovdno
(napf. cilené DVPP)2 Jsou zaméstnanci spokojeni s tim, jak jim vedeni vychdzi vstfic pri sladéni
profesniho a osobniho Zivota &i pfi feSeni mimordadnych osobnich uddlostie
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Skola aktivné vyhledavda kvalitni a kvalifikované zaméstnance, ktefi by
obohatili pedagogicky sbor. Skola vytipovavd vhodné adepty i mez
vysokoskolskymi studenty, ktery poskytuje plnéni praxi. V regionu dlouhodobé
chybi kvalifikovani zaméstnanci.

Zaméstnanci maiji stanovenu ndpln prace, kterd je soucdasti pracovni smlouvy.
Novi zaméstnanci maiji souCdsti pracovni smlouvy i obsah pracovniho mista,
ktery mj. obsahuje i Profil absolventa ucitelstvi Ci kodex ucitele. Doplfikem jsou
dil&i Ukoly stanovené roc¢nim pldnem skoly.

Dalsi vzdéladvani pedagogl probihd podle pldnu a podle nabidek
vzdéldvacich instituci. Pldn DVPP se sestavuje na zdkladé evaluacnich
dotaznik¥, rozvojovych rozhovor0 a poffeb organizace. V souvislosti
s financ€nimi moznostmi je nozné hradit vzdélavani zejména z projektovych
prostfedkd. Do budoucna skola pldnuje vzdélavani ucitelského sboru v oblasti
komplexniho pristupu k détem a uceni venku (neurovyvojovd stimulace,
pohyb v dennim rezimu, pobyt venku jako soucdst vzdéldvdani) a
individualizace.

Je vytvoren adaptacni pldn pro zacingjici ucitele. Tridda feditel/uvadeéjici
ucitel/zacingijici ucitel poskytuje zacinagjicim uciteldm dostatecnou podporu,
ale uvdadeéjici ucitel nemd dostatek Casu na kontrolni aktivity a vedeni
zacinajicich ucitelU.

Odménovani zaméstnanct je ddno vnitini smémici, kterd je pristupnd viem
zaméstnanctm. Odménovani probihd na zdkladé ndvrhu feditele, 1x ro¢né i
na zdkladé autoevaluace nadstandardnich aktivit ze strany zaméstnancu.
Odménovany jsou zejména nadstandardni aktivity, alternativni pristupy,
Uspéchy, proaktivni pristup a mnozstvi odvedené prdce.

Ucitelé provadéji sebehodnoceni dotaznikem 1x rocné. Vedeni skoly vede 1x
rocné rozvojové rozhovory se viemi zaméstnanci.

Vedeni skoly se snazi vychdzet vstiic individudinim potfebdm zaméstnancy,
zejména pri potfebé sladovani profesnino a rodinného zivota. Vedeni skoly
umoznuje vyuzivani zkrdcenych Uvazkd.

pedagogického 3.2 13 75 19 4
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sboru 37 44 17 2
71 17 10
38 38 23 0

Kritéria

3.1 Pedagogové jsou pro svou prdci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své prdci pristupuji
profesiondiné

3.2 Pedagogové disledné uplatriuji pii komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstiicny, respektujici
pristup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzGjemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

tab.: Okamiity snimek skoly — oblast Kvalita pedagogického sboru

Skola si pro dalsi obdobi stanovila oblast profesionalizace pedagogického
sboru a dalsi vzdélavani pedagogl za jednu z priorit.

Podoblast 5.5: partnerstvi Skoly a externi vztahy

Jsou vyuZivany rdzné pirilezitosti propagace skoly na verejnosti (napr. internetové stranky,
zpravy o akcich Skoly v regiondinim ftisku, ucast na veletrzich skol, dny otevienych dverfi, akce
pordadané Skolou pro verejnost...)¢ Jsou vyhleddvdany moZnosti navazovdni kontaktu a
spoluprdce s novymi partnery? Jsou vyhleddvdany moZnosti spoluprdce s partnery na
spolecnych projektech? Jsou vyhleddvdany moznosti Clenstvi ve vzdéldvacich organizacich,
apod.2 Je spoluprdce s partnery skoly hodnocena (uciteli, détmi) jako pfinosndg Jsou
prinosné kontakty systematicky udrZzovdany a posilovdny?

Skola se pravideln& prezentuje svymi aktivitami v regiondlnim tisku. M&
vytvoreny webové stranky pro verejnost a facebookové stranky pro rodice.
Jednou roc¢né organizuje den s rodinou, pri kterém se rodice mohou Ucastnit
dennich aktivit déti. Jednou rocné organizuje Skola Den ofevienych dveri,
ktery je primdrné urCen pro verejnost, v odpolednich hodindch pak pro
odbornou verejnost. Snazime se aktivné ukazovat moznosti prace s détmi
s hendikepem i ucitelm a asistentOm z jinych skol.

Spolupracuje s mistnimi  skolami  a Skolkami, méstskymi a neziskovymi
organizacemi. Funk&né spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Skola je zapojena do projektu MAP Il a IV., aktivné se U&astni program
projektu.

Skola je &lenem celostatnino programu zabyvajici se ekologickou vychovou
Mrkvicka. Realizuje program Recyklohrani a dilc¢im zpUsobem Skutecné
zdravd skola (bez certifikace). Skola plni pozadavky projektu Rodice vitdni.
Jedna tfida se UCastni projektu Se Sokolem do Zivota.

Vsechna partnerstvi a UCast na programech se jevi jako smyslupind a
prinosnd. Vedeni Skoly dlouhodobé spolupracuje s vedenim spratelenych skol
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na dalsi spoluprdci a na vytvdreni sité kontaktd pro smysluplnou spoluprdci a
rozvoj Skol a regionu. Obtizné se dafi navazovat spoluprdci s mistnimi firmami,

zdjem o sponzoring a podporu 3koly je, i pres snahu, maly.

Den bez tabdku, Dny zdravi, Den hudby, Sportovani)

prevence socidiné patologickych jevU (celoroéni aktivity, projektové dny -

interniho auditu Energetického managementu

enviromentdlni vychova (celorocni aktivity, projektové dny, UCast v projektu
Recyklohrani, sbér drunotnych surovin, Den bez aut, Evropsky tyden mobility -
zapojeni, Den Zemé), zalozeni jedlé zahrady, absolvovani Ekoauditu a

Ponozkovy den u prilezitosti Dne Downova syndromu, Den senior(

podpora rbznych skupin obyvatel - Den porozuméni autismu (Modry den),

jednotky), vystava détskych dél na skolnim ploté

komunitni aktivity - zpivani pro okoli, vanocni radost (PF pro okolni bytové
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Pfiloha 1 SWAT analyza

S - Silné stranky

« Soulad s RVP PV a kvalitni SVP
SVP ,.Smysl(0)pIiné cesticky* je v souladu s RVP PV, pravidelné se
aktualizuje, na jeho tvorbé se podileji viichni pedagogoveé.

« Individualizace a podpora déti
Ve tfiddch se diferencuje tempo a obsah uceni, probihaji individudini
pldny podpory, vyuzivaiji se portfolia déti.

« Bezpecné a vstiicné prostiedi
Skolni Fad, pravidelnd poudeni, nizk& Urazovost, zvyseny dohled u défi s
potfebou podpurnych opatreni.

« Zapojenirodi¢u a odbornikd
Spoluprdce s rodi¢i na akcich, odbornd podpora SPC, PPP, rané péce,
spoluprdce se ZUS a komunitou.

« Silny pedagogicky tym
Demokratické fizeni, profesni podpora mezi ucitelkami, vyuziti DVPP a
uvdadéni zacingjicich uciteld.

« Sirokd nabidka mimoskolnich akdtivit
Projekty, vylety, environmentdini a polytechnické programy, zooterapie,
muzikoterapie.

W - Slabé stranky

o Materidlni a prostorové limity
Malé tridy, chybéjici lehdarny, nedostatecné zdzemi pro pedagogy,
nedostatek skladovych prostor, problémy s hygienickym zazemim.

« Rezervy ve vzdélavacich metoddch
Omezeny repertodr metod, mdlo formativniho hodnoceni, slabsi
nabidka aktivnino pohybu a badatelskych cinnosti, nerovnomérnd
integrace bloku.

« Nejednotna prace s motivaci
Motivacni systémy vyuzivany jen u nékterych trid (PAS, zdvaziné poruchy
chovani), planuje se sirsi zavedeni (napr. Semafor).

o Fluktuace a zatéz tymu
Casté odchody asistentd a pedagogl do 7§, zadingjici pedagogové
bez praxe, velkd administrativni zatéz zkusenéjsich kolegyn.

« Nizkda 0¢ast rodi¢0 na vzdélavacich aktivitach
Maly zéjem o predndasky a workshopy, neprobéhla pldnovand aktivita o
skolni zralosti.
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O - Prilezitosti

Rozvoj materidlniho zazemi

Vyuziti grantl (OP JAK, ESF), zaméreni na vybaveni zahrady, senzorické
pomucky, nové prostory.

Zavedeni inovativnich metod

Lepsi vyuziti formativnino hodnoceni, prdce s cilia motivaci déti,
rozsifeni metod aktivniho uceni.

Digitdlni rozvoj

Potizeni mobilnich telefony do tfid, vyuZiti databdze pomuicek, posileni
robotiky a IT ve vyuce.

Zapojeni rodi¢o

RoZsifit prorodinné aktivity, hledat nové formy zapojeni rodic’ a
komunitnich partnerd.

Vyuiziti Gspéchv v soutéZich a projektech

Prezentace Skoly navenek, posileni image Skoly jako specializovaného
zarizeni s Uspésnymi détmi.

Hrozby

Omezené prostory a spoluprdce s viastnikem budovy

Neochota investovat do oprav, problémy s ndjemnimi smlouvami,
pomalé reakce na potreby skoly.

Demograficky vyvoj a tlak na kapacitu

Vysokd poptdvka po mistech pro détis PAS a SVP, zatim nevyresené
detasované pracovisté.

Nedostatek kvalifikovanych pracovniku

TeZsi ziskavani kvalifikovanych specidlinich pedagogu, fluktuace
zaméstnancy do ZS.

Ndrocnost prace s détmi se SVP

Slozitéjsi motivace a pomalej§i pokroky déti vyzaduiji vice persondinich a
Casovych zdrojU.

(vygenerovdno ChatGPT na zdkladé analyzy dokumentu)
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