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1. Úvod 

Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace je moderní 

škola, která svou působností přesahuje hranice slováckého regionu. Škola poskytuje komplexní 

přípravu v oborech zakončených maturitní zkouškou a výučním listem. Pro absolventy 

některých oborů vzdělání nabízí škola dvouleté nástavbové studium ukončené maturitní 

zkouškou a zkrácené jednoleté studium pro absolventy příbuzných oborů. 

 

Škola nabízí komplexní systém vzdělání a výchovy, tzn., že také poskytuje ubytování  

v Domově mládeže, stravování ve školním provozu a v neposlední řadě i možnost kulturního  

a sportovního vyžití žáků v mimoškolních činnostech. Cílem školy v těchto oblastech  

je poskytovat služby co nejefektivněji a na maximální možné úrovni. Průběžně je hodnoceno 

nejenom strategické plánování školy směrem ke vzdělávání, ale také v doplňkové činnosti  

a systému komunikace. Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková 

organizace je stabilní regionální škola, která je schopna pružně reagovat na aktuální požadavky 

trhu práce. Zejména svým širokým spektrem vzdělávací nabídky reaguje tak, aby si každý 

uchazeč mohl vybrat takový vzdělávací program, který nejlépe vyhovuje jeho schopnostem  

a zájmu k budoucí profesi. Každé období přináší nové výzvy. COVID období a následná 

uprchlická krize rezonují doposud. I s tímto je nutno se vypořádat. 
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2. Základní údaje o škole 

 

Název: Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, 

příspěvková organizace, náměstí Svobody 318 

Adresa:   náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec 

Identifikátor zařízení:  600 014 614 

IČ:    00053 155 

IZO:    000 053 155 

Kontakt:   tel. 518 384 527 

ID datové schránky:  3wwy43s 

e-mail:    sekretariat@sosbzenec.cz 

Prezentace školy:  www.sosbzenec.cz 

Zřizovatel školy:  Jihomoravský kraj, Žerotínovo náměstí 449/3, 601 82 Brno 

Forma hospodaření:  příspěvková organizace 

Ředitel:   Mgr. Libor Marčík 

Jmenování ředitele: potvrzen ve funkci hejtmanem Jihomoravského kraje dne  

01. 08. 2018, jmenovací dekret č. j. JMK 59769/2018 

Zástupce ředitele: PaedDr. Libor Hána, zástupce ředitele  

 Mgr. Iveta Vaňková, zástupce ředitele 

Mgr. Kamila Králová, zástupce ředitele 

 Ing. Tomáš Crhonek, zástupce ředitele odloučeného pracoviště 

 Ing. Bedřich Jurásek, zástupce ředitele mimoškolní činnost DM 

Škola sdružuje: Střední škola  IZO: 000 053 155 

 Domov mládeže IZO: 110 015 347 

 Školní jídelna  IZO: 110 015 363 

 

Datum zřízení školy, datum zařazení do sítě, poslední aktualizace v síti: 01. 07. 2012 

   

mailto:sekretariat@sosbzenec.cz
http://www.sosbzenec.cz/
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3. Schválené výkony na školní rok 2022/2023  

 
 

Schváleny v jednotlivých oborech tyto výkony: 

Kód oboru Název oboru Délka 

studia 

Forma 

studia 

Výkony 

19/20 

65-42-M/01 Hotelnictví 4 DE 45 

16-01-M/01 Ekologie a životní prostředí 4 DE 20 

65-51-H/01 Kuchař-číšník 3 DE 60 

41-56-H/01 Lesní mechanizátor 3 DE 45 

41-53-H/01 Rybář 3 DE 10 

29-54-H/01 Cukrář 3 DE 30 

41-52-H/01 Zahradník 3 DE 30 

41-52-E/01 Zahradnické práce 3 DE 14 

29-51-E/01 Potravinářská výroba 3 DE 14 

64-41-L/01 Podnikání 2 DENA 30 

41-45-L/01 Mechanizace zemědělství a lesního hospodářství 2 DENA 30 

65-42-M/01 Hotelnictví 1 ZKRDE 30 

29-54-H/01 Cukrář 1 ZKRDE 30 

65-51-H/01 Kuchař číšník 1 ZKRDE 30 

41-56-H/01 Lesní mechanizátor 1 ZKRDE 30 

41-53-H/01 Rybář 1 ZKRDE 30 

29-51-H/01 Výrobce potravin 1 ZKRDE 30 

41-52-H/01 Zahradník 1 ZKRDE 18 
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4. Přehled oborů vzdělávání ve školním roce 2022/2023 

 

Maturitní 4 - leté a nástavbové obory 2- leté 

Kód oboru Vyučované obory Délka studia 

16-01-M/01 Ekologie a životní prostředí 4 letý – MZ 

65-42-M/01 Hotelnictví 4 letý – MZ 

41-45-L/51 Mechanizace zemědělství a lesního hospodářství 2 letý – MZ 

64-41-L/01 Podnikání 2 letý – MZ 

 

Obory zakončené závěrečnou zkouškou učební a E obory 

Kód oboru Vyučované obory Délka studia 

29-54-H/01 Cukrář 3 letý – ZZ 

65-51-H/01 Kuchař-číšník 3 letý – ZZ 

41-56-H/01 Lesní mechanizátor 3 letý – ZZ 

41-53-K/01 Rybář 3 letý – ZZ 

41-52-H/01 Zahradník 3 letý – ZZ 

29-51-E/01 Potravinářská výroba 3 letý – ZZ 

41-52-E/01 Zahradnické práce 3 letý -  ZZ 

 

Zkrácené studium 1- leté 

Kód oboru Vyučované obory Délka studia 

29-54-H/01 Cukrář- zkrácené studium 1 letý - ZZ 

 

 

ŠVP jednotlivých oborů jsou zveřejněny v elektronické podobě na veřejně přístupném místě  

ve vestibulu Střední školy gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace, 

náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec. 
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5. Celoroční hodnocení činnosti Školské rady pro školní rok 2022/2023 

Střední školy gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvkové 

organizace, náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec 

 

Členové Školské rady: 

Ing. Nečesánková Zdeňka – předsedkyně Školské rady 

Habartová Hana. – místopředseda Školské rady, člen Školské rady jmenovaný JmK 

Ing. Rumíšková Marie 

Ing. Junek Zdeněk 

Mgr. Smutná Renata – člen Školské rady jmenovaný JmK 

Mgr. Nantl Jiří - člen Školské rady jmenovaný JmK  

Pejčochová Hana 

Fojtů Karel 

Svinka Pavel 

 

První zasedání školské rady ve školním roce 2022-2023 se konalo 31. 8. 2022, kdy členové ŠR 

byli seznámeni s naplněností tříd a skupin v odborném výcviku, se zápisem změn v údajích 

vedených v rejstříku škol a školských zařízeních: Usnesení č. 4361/22/R68, kdy Rada JmK  

ze dne 10. 11. 2021 č. 2540/21/R41 bod e) týkající se žádosti o zápis oboru vzdělání  

69-41-|L/02 Masér sportovní  rekondiční (denní forma studia). Dále byly schváleny změny  

a doplnění ŠVP od 1. 9. 2022 bez připomínek. Taktéž byla schválena aktualizace Školního řádu 

s platností od 1. 9. 2022. Dále byla ŠR seznámena s problematikou ubytovaných uprchlíků  

z Ukrajiny na DM Bzenec-|Přívoz.  

Hlavním cílem po celý školní rok bylo a stále je zaměření na vzdělávací výsledky žáků  

a na komunikaci s rodiči. 

Druhé zasedání ŠR proběhlo 15. 2. 2023, kdy byla schválena Zpráva o činnosti příspěvkové 

organizace za rok 2022 a to bez připomínek. ŠR byla dále seznámena s příjímacím řízením  

na čtyřleté obory a na nástavbové studium. ŘŠ Mgr. Marčík L. seznámil členy s investicemi  

a posléze se stavy zaměstnanců. 

Třetí zasedání ŠR proběhlo 14. 6. 2023, kdy ŘŠ Mgr. Marčík L. seznámil ŠR s personálními 

změnami. Taktéž byla ŠR obeznámena s výsledky MZ. 
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V novém školním roce 2023-2024 bude cílem zaměřit se hlavně na vzdělávací výsledky žáků, 

na komunikaci s rodiči, a to jak nezletilých žáků, tak i s rodiči žáků plnoletých. Je třeba také 

sledovat a vyhodnocovat absenci problémových žáků. Předsedkyně ŠR členům poděkovala  

za vzornou spolupráci se školou a za činnost ve ŠR. 
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6. Rámcový popis personálního zabezpečení 2022/2023 (stavy k 31. 08. 2023) 

 

 Pracovní pozice Počet pracovníků 

Pedagogičtí pracovníci Ředitel 1 

 Učitel 32,8499 

Učitel odborného výcviku 22,9004 

Vychovatel 3,8000 

Celkem 60,5503 

Nepedagogičtí Pracovníci 30,2214 

Pracovníci celkem  90,7717 

V celkovém počtu pracovníků Zástupci ředitele 5 

 

 

7. Personální obsazení 2022/2023 (stavy k 31. 08. 2023) 

 

Pracoviště náměstí Svobody 318 (Hotel Junior) 

Počet pedagogických pracovníků:  51 osob 

Počet provozních pracovníků:  17 osob 

Počet THP pracovníků:   8 osob 

 

Odloučené pracoviště Bzenec-Přívoz 

Počet pedagogických pracovníků:  23 osob 

Počet provozních pracovníků:  5 sob 

Počet THP pracovníků:   1 osoba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 
 

8. Další vzdělávání pedagogických pracovníků a ostatních pracovníků 

školy 

 
Vzdělávání zaměstnanců bylo plánováno pro všechny kategorie nejenom pedagogických 

pracovníků, ale i nepedagogických. Z hlediska tematického zaměření byly využívány akce 

směřující ke zvyšování kvalifikace (VŠ) a odbornosti učitelů ve specializaci, kterou vyučují, 

zlepšení znalostí práce s výpočetní technikou, seznámení s moderními metodami a trendy  

ve výuce, ve výchovném poradenství i v ekonomické oblasti vzhledem k odborným 

předmětům. Pro vzdělávání pedagogických pracovníků školy bylo využíváno seminářů 

financovaných ESF. Plán DVPP byl v souladu s dlouhodobým plánem činnosti školy, 

plánování a motivace v oblasti lidských zdrojů, respektování vyhlášených priorit apod. Plán 

DVPP je během školního roku aktualizován, nejen podle zájmu, ale i podle kvality nabídky. 

Vybraní zaměstnanci absolvovali:  

- Školení BOZ a PO 

- Školení řidičů referenčních motorových vozidel – uživatelé služebních vozů 

- Školení první pomoci, pedagogičtí pracovníci na úseku gastra 

 

Plnění DVPP 

Datum Název místo 

27.09.2022 Webinář kulinářského umění představení pro SŠ Bzenec Junior 

18.-19.10.2022 Celostátní konference AHGŠ Brno 

Říjen 2022 Botanická zahrada Troja Praha, výstava dýní Praha 

15.11.2022 Setkání metodického týmu a odborný workshop KAP JmK II. SŠ Charbulova Brno 

06.12.2022 Náročné komunikační situace Brno, JCMM 

13.12.2022 Webinář Jak pracovat s Kulinářským uměním, Teams Junior 

14.12.2022 Workshop pro školy Využití NSK při tvorbě ŠVP, Teams Junior 

20.12 2022 Obecný seminář k podpůrným opatřením ve školní praxi Hodonín 

11.01.2023 Podpůrná opatření ve školní praxi Mgr. Kovářová 

Mgr. Houšťová 

16.01.2023 Prohlídky výukových prosto oboru Masér sportovní a rekondiční, 

Brno, vybavení učeben, průběh praktické MZ 

 

Brno 

09.02.2023 Workshop Tradiční francouzská kuchyně od Jana Horkého Rožnov p. Radh. 

14.02.2023 Exkurze The Candy Plus Rohatec 

15.02.2023 Konference škol k ZZ oboru Kuchař-číšník, Teams Junior 

24.-25.2.2023 Workshop Charbulova Brno Brno 

28.2.2023 Školení Racional – moderní technologie,smažící pánve, konvekt. Mikulov 
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29.03.2023 Exkurze Pražírna Kávy Porta Strážnice 

31.03.2023 Exkurze Vinařství Krýsa Kostelec u Kyjova 

20.04.2023 Výstaviště Flora Olomouc, pavilon B Olomouc 

Květen Floria Kroměříž Kroměříž 

07.06.2023 Exkurze školy Merhautova Brno, organizace výuky OV oboru MA Brno 

28.06.2023 Exkurze Hotel Pohoda Luhačovice Luhačovice 

samostudium Bar., motivační seminář Junior 

samostudium Karibské speciality Junior 

samostudium Floristika, aranžmá květin Junior 

samostudium Zážitková gastronomie, fondue Junior 

samostudium Odborný kurz drátkování květin Junior 

samostudium Servis v gastronomii, složitá obsluha Junior 

samostudium Společenská etiketa Junior 

samostudium Seminář sommeliétství  
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9. Přijímací řízení pro školní rok 2022/2023 
 
 

Střední vzdělání zakončené MZ 
počet přijatých 

k 1. 9. 2022 

z toho nastoupilo 

k 1. 9. 2022 

Hotelnictví 24 11 

Ekologie a životní prostředí 22 15 

   

Podnikání 17 9 

Mechanizace zemědělství a lesního 

hospodářství 
5 5 

Celkem: 68 40 

   

Střední vzdělání zakončené  VL 
počet přijatých 

k 1. 9. 2022 

z toho nastoupilo 

k 1. 9. 2022 

Cukrář 34 26 

Kuchař-číšník 29 19 

Lesní mechanizátor 22 18 

Rybář 8 4 

Zahradník 16 6 

   

Potravinářská výroba 10 10 

Zahradnické práce 4 4 

   

Cukrář - ZS 9 5 

Výrobce potravin - ZS 0 0 

Celkem: 132 92 

C E L K E M: 200 132 

 

Přijímací řízení bylo provedeno v souladu s § 59 a § 60 zákona č. 561/2004 Sb. 
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10. Pracoviště Junior Bzenec, teoretický úsek, Údaje o výsledcích 

vzdělávání žáků MZ, ZZ - 2022/2023, pracoviště náměstí Svobody 318, 

PaedDr. Libor Hána. 

 

MZ – 2022/2023 

Třída Předmět Konalo Uspělo Neuspělo 
Celkem 

uspělo 
Celkem neuspělo 

HT4A 

CJL  10 10 0 

10 0 

ANJ  11 10 0 

NEJ  0 0 0 

MAT  0 0 0 

ODP 10 10 0 

EKO 10 10 0 

GAT 10 10 0 

 

 

ZZ – 2022/2023 

Třída Předmět 
Konalo Uspělo Neuspělo Celkem 

uspělo 

Celkem 

neuspělo 

KČ3A 

Písemná zkouška 21 21 0 

19 2 Praktická zkouška 21 21 0 

Ústní zkouška 21 19 2 

  ZSCU 

Písemná zkouška 4 4 0 

4 0 Praktická zkouška 4 4 0 

Ústní zkouška 4 4 0 

 

 

 



 

16 
 

Třída Předmět 
Konalo Uspělo Neuspělo Celkem 

uspělo 

Celkem 

neuspělo 

CU3A 

Písemná zkouška 21 21 0 

21 0 Praktická zkouška 21 21 0 

Ústní zkouška 21 21 0 

PV3A 

Písemná zkouška 6 6 0 

6 0 Praktická zkouška 6 6 0 

Ústní zkouška 6 6 0 

 

ZP3A 

 

Písemná zkouška 3 3 0  

3 

 

 

0 

 

Praktická zkouška 3 3 0 

Ústní  zkouška 3 3 0 
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11.  Pracoviště praktického vyučování oborů Hotelnictví, Kuchař-číšník, 

Cukrář, Potravinářská výroba, Zahradník, Zahradnické práce, Mgr. 

Kamila Králová, Mgr. Iveta Vaňková 

 

Praktické vyučování zmíněných oborů probíhá v budovách v Bzenci  na náměstí Svobody 318 

a dále na odloučených pracovištích, na ulici J. Hanáka 53 a na ulici Vinařů 354. 

Škola obdržela od Asociace kuchařů a cukrářů ČR certifikát, stvrzující vysokou kvalitu 

vzdělávání v oboru gastronomie, čímž se řadí mezi prestižní gastronomické školy. 

 

 

 

Zdroj: vlastní 

 

Pracoviště pro obory Hotelnictví a Kuchař-číšník 

Střediska odborného výcviku  

Restaurace a jídelna 

Salonky – Junior, Grand, Modrý salonek 

Cvičné učebny – studio stolničení, degustační studio, kávové studio, zelený salonek  

Selská jizba 
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Selská jizba 

 

Zdroj: vlastní 

 

Učebna stolničení 

Zdroj: vlastní 



 

19 
 

 

Učebna studené kuchyně 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: vlastní 

 

Pracoviště pro obor Cukrář 

Obor cukrář patří k nejvýraznějším oborům na celé škole. V letech předešlých se podařilo 

udržet vysokou úroveň výuky, která se projevila na odborných soutěžích.  

  

Zdroj: vlastní 
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Smluvním partnerem pro odborný výcvik žáků oboru Cukrář je Cukrárna Longus. 

situavaná přímo v srdci moravského Slovácka. 

 

 

 

 

 

 

Ve městě Kyjov svým zákazníkům doporučuje zejména zákusky, dorty a zmrzlinu, vše 

produkované vlastní výrobnou  z kvalitních surovin a v kombinaci s interiérem je snaha navodit 

atmosféru tradiční vídeňské kavárny. 

 

Cukrárna Longus Kyjov 

Zdroj: vlastní 

 

 

 

 

https://www.obrazky.cz/?q=cukr%C3%A1rna+Longus+Kyjov&url=https://www.restu.cz/ir/restaurant/d9d/d9d78f9f69df0b49110eae4c8e9ac001--cxc800.jpg&imageId=47a547cd3ca190f4&data=lgLEEFXgtU6ZYdduvhfLx9uX2xnEMItxx_bjVcDI_a4G6m2kgMQONCyt1lwIGNmNW79cng1XKdsFPMAheMgcXupYX5N5g85bziAYxALaHJPEAgE4xAL35sQCx1E%3D
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Smluvním partnerem pro odborný výcvik oboru Kuchař-číšník, Hotelnictví je hotel 

Pohoda kde vykonávají svou odbornou praxi žáci již zmíněných oborů: 

 

- Hotel Pohoda, Luhačovice; Zálesí a.s., Luhačovice 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Zdroj: vlastní 

 

 

 

Pracoviště pro obor Zahradník v Bzenci 

I přes úbytek žáků v rámci praktického vyučování se daří vytvořit harmonický celek, který se 

oborově vzájemně prolíná. Zvláštností je, že každý obor má v sobě zahrnutu složku obchodu a 

prodeje, což významně pomáhá nacházet absolventům uplatnění na trhu práce. Mezioborové 

vztahy jsou řešeny úpravou osnov v ŠVP, např. obor Kuchař-číšník a obor Zahradník, 

Zahradnické práce má zahrnuto do výuky téma vinařství  

a sommeliérství, obor Cukrář prodej apod. 

 

Pracoviště - školní skleníky 

Zdroj: vlastní 
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- Vinice       

- Sklepní hospodářství 

- Sady 

Zdroj: vlastní 

 

Prezentace činnosti za úsek, publicita, PR  

Obor cukrář a cukrářské práce, kuchař-číšník a hotelnictví, zahradník  

a zahradnické práce: 

• Účast na náborové činnosti – Veletrhy vzdělávání a burzy škol online - Kyjov, Hodonín, 

Břeclav, Vyškov, Znojmo, Uherské Hradiště, Brno 

• Účast na mezinárodní soutěži vína v Brně 

• Účast na mezinárodní soutěži vína v Bojnicích 

• Prezentace oborů zahradník  a cukrář ve Znojmě 

• Tradiční vinobraní ve Bzenci – jako Den otevřených dveří  

• Cateringová činnost 

• Prezentace na stránkách školy a sociální síti Facebook 

    

Kvalita práce, rozvoj vnitřních systémů (optimalizace, zefektivňování činnosti a zavádění 

nových činností, opatření, postupů) 

• Sledování moderních trendů v oborech 

• Používání moderních metod ve výuce 

• Využití šablon: 

• Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele, Zapojení odborníka z praxe  

do výuky, Projektový den ve škole, Projektový den mimo školu, Vzájemná spolupráce 

pedagogů SŠ 
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Významné nadstandardní vzdělávací aktivity 

• Motivační seminář ke koktejlovému kurzu 

• Koktejlový kurz 

• Workshop CBA pro pedagogy 

 

 

Významné nadstandardní aktivity v oblasti regionální i nadregionální spolupráce 

• Bzenecké vinobraní 

• Praktické maturity – regionální kuchyně, slavnostní hostiny,  

• Cateringové služby pro soukromé osoby 

• Další hostinská činnost v prostorách školy 

• Spolupráce s Agrární komorou – Regionální potravina 

• Spolupráce s Candy sweet Rohatec, Longus Kyjov 

 

Aktivity napříč obory KČ, HT, ZA 

Září 2022 

• PĚSTITELSKÁ VÝSTAVA TĚMICE 

• PĚSTITELSKÁ VÝSTAVA ZNOJMO  

• VÝSTAVA KROMĚŘÍŽ  

• BZENECKÉ VINOBRANÍ  

• DNY STŘEDNÍCH ŠKOL KYJOVSKÉHO SLOVÁCKA 

 

 

      Prezentace oborů na sociálních sítích: 

• Účast na komerčních akcích (Boršice, Petrov) 

• Prezentace oborů v médiích: 

• Natáčení pořadu Víkend TV Nova – obor Cukrář 

• Rozhlas – informace o volných místech na jednoletém vzdělávání 

• Prezentace oborů v TVS Slovácko 

 

Říjen 2022 

• ZÁKLADNÍ ŠKOLA NIVNICE Náborová činnost 

• VÝSTAVA PÁLIVÝCH PAPRIK A OKRASNÝCH KOPŘIV 

• VÝSTAVA OLOMOUC 

• VELETRH VZDĚLÁVÁNÍ HODONÍN, VYŠKOV,  HOLEŠOV, BŘECLAV 

• REGIONÁLNÍ POTRAVINY Prodej škvarků v Brně na Výstavišti 

• MORAVSKÝ POHÁR 

• Exkurze v pražírně kávy 

 

            Prezentace oborů na sociálních sítích: 

• Motivační seminář – barmani Zlín 

• Kroužek Restauračních moučníků 
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• Prezentace oborů v médiích: 

• Větrníky v pořadu Víkend TV Nova – obor Cukrář 

• Prezentace oborů v TVS Slovácko 

 

Listopad 2022 

 

• VELETRH VZDĚLÁVÁNÍ ZNOJMO 

• VELETRH VZDĚLÁVÁNÍ UHERSKÉ HRADIŠTĚ 

• SVATOMARTINSKÉ SLAVNOSTI 

• VÝCHOVNÍ PORADCI NA JUNIORU 

• GASTRODEN 

• VÁNOČNÍ VÝSTAVA vestibul Junior 

 

 Prezentace oborů v médiích: 

• Pozvánka na Gastroden v rádiu Jih 

• Tisk – Veselské listy, Kyjovské listy – pozvánka na Gastroden a Vánoční výstavu 

 

  

       Prosinec 2022 

• VÁNOČNÍ PRODEJNÍ VÝSTAVA BRNO 

• DOD náměstí Svobody Bzenec 

• VÁNOČNÍ PRODEJNÍ VÝSTAVA, vestibul Junior 

• PRAKTICKÁ MATURITNÍ ZKOUŠKA Raut pro pozvané hosty – HT4A 

 

Prezentace oborů na sociálních sítích: 

• Ukázka z praktického vyučování 

• Facebook – soutěž o krabičku vánočního cukroví 

• Prezentace oborů v médiích: 

• Pozvánka DOD 

• Tisk – Veselské listy, Kyjovské listy  

• Prezentace oborů v TVS Slovácko 

Leden 2023 

• AKCE „NA DEN ZAHRADNÍKEM“ 

• DOD náměstí Svobody Bzenec 

• SRAZ BÝVALÝCH ZAMĚSTNANCŮ ŠKOLY gastroúseku  

• MÍCHANÉ NÁPOJE – PLES STRÁŽNICE 

• KURZ PEČENÍ A ZDOBENÍ SLOVENSKÝCH PERNÍČKŮ 
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• CUKRÁŘSKÁ SOUTĚŽ O PRIESNITZŮV DORTÍK V JESENÍKU 

• KROUŽEK PRO ŽÁKY HT, KČ – MOUČNÍK NAPŘÍČ EVROPOU 

Web školy: 

• Doplněny spoty jak absolventi vzpomínají na studium 

• Barmanský kurz 

Únor 2023 

• Zabijačkové speciality, restaurace Junior 

• Soutěž Talent show 

• Sv. Valentýn, restaurace Junior 

• Baristické kurzy KČ 

• Baristické kurzy HT 

• Metodický workshop, projekt iKAP 

 

Cukrářské soutěže 

• Podbeskydský Ještěr    Frýdek Místek 

• Gastro Kroměříž     

• Přehlídka oboru PV    Brno  

• Gastro Hradec    Hradec Králové   

• Chocolatier Piešťany     

• Sladké opojení (PV)   Kroměříž 
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12.  Údaje o prezentaci školy a spolupráci s partnery školy ve školním 

roce  2022/2023 

 

Akce a prezentace školy: 

- Bzenecké vinobraní 

- Motivační seminář 

- Koktejlový kurz 

- Veletrh vzdělávání Hodonín 

- Veletrh vzdělávání Břeclav 

- Veletrh vzdělávání Znojmo 

- Veletrh vzdělávání Vyškov 

- Veletrh vzdělávání Uherské Hradiště 

- Veletrh vzdělávání Brno 

 

Spolupráce  Město Bzenec: 

- Bzenecké vinobraní 

- Den otevřených sklepů ve Bzenci 

- Bzenecká pouť 

 

Spolupráce s asociacemi: 

- Naše škola spolupracuje a je členem Asociace hotelů a restaurací. 

- Naše škola je taktéž členem Asociace ředitelů hotelových škol. 

- Obnovili jsme certifikaci pro Asociaci kuchařů a cukrářů ČR na dalších 5 let. 

 

Česká barmanská asociace (CBA) 

Baristický kurz 

Nabitý kurz pro žáky naší školy, koho káva zajímá je tady obor Barista.  Práce s kávou a její 

příprava. Po intenzivní výuce si žáci odnesou veškeré dovednosti kavárny a jako erudovaný 

Baristé pak zvládají všechny dovednosti k provozování kavárny. 
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Barmani Zlín 

Koktejlový kurz a motivační seminář 

Intenzivní barmanský kurz, který připraví žáky za bar a vybaví praxí a znalostmi, bez kterých 

se neobejdou v budoucí profesní praxi. Žáci se naučí vše potřebné, co musí každý správný 

barman umět a znát. 

Zdroj: Barmani Zlín 

 

Barmani Zlín -  jsou přední barmanskou skupinou, která svou působností dalece přesahuje 

město, které má v názvu. Založeno v roce 2003 a od té doby jejich nadšení šíří mezi zadavatele 

a hosty. Barmani Adam Navrátil a Kuba Orel jsou považováni za vrchol v oblasti barmanství. 

Od doby založení společnosti jsme se nepřestali zlepšovat v oboru. Praxe: nespočet úspěchů 

v soutěžích, statisíce koktejlů, na stovky a stovky barmanských show, 2 x 17 let zkušeností. 
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Zdroj: Barmani Zlín 

 

Zdroj: Barmani Zlín 
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13. Odloučené Pracoviště Bzenec – Přívoz 

 

Vyhodnocení výsledků maturitní zkoušky třídy EU4A 

 

Třída: EU4A  

Obor: 16-01-M/01 Ekologie a životní prostředí 

Počet maturujících žáků: 12  

Maturitní předměty: ČESKÝ JAZYK A LITERATURA - ČJL 

          ANGLICKÝ JAZYK - ANJ 

                                  BIOLOGIE A LESNICTVÍ – BILE    

                                  EKOLOGIE A OCHRANA PŘÍRODY A PROSTŘEDÍ - EOPP 

                                  EKOLOGICKÉ HODNOCENÍ VYBRANÉHO ÚZEMÍ – OMP 

 

Úspěšnost u maturitní zkoušky: 

 

 
DT PP 

     
žák ČJL ANJ ČJL ANJ ČJL ANJ BILE EOPP OMP 

AB U U 4 1 2 1 2 2 1 

TD U U 4 2 4 3 4 3 4 

AH U U 3 1 3 1 2 2 1 

MJ U U 4 3 3 2 2 2 3 

TK U U 4 4 3 3 1 3 3 

VK U U 3 2 3 3 3 4 1 

ŠK U U 4 1 3 1 2 2 1 

VL U U 2 1 1 2 3 1 1 

LS U U 1 1 2 2 4 2 2 

DŠ U U 1 1 1 2 1 3 1 

JŠ U U 3 2 2 2 2 1 1 

EU N U 4 4 3 4 2 3 2 

 

U – uspěl, N – neuspěl, hodnoty=známky 
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Vyhodnocení úspěšnosti maturitní zkoušky v procentech: 

 

 
DT PP 

     

úspěšnost 
ČJL ANJ ČJL ANJ ČJL ANJ BILE EOPP OMP 

92% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 

Počty žáků konajících maturitní zkoušku v jednotlivých předmětech 

 

 
DT PP 

     

Počty 

žáků 

ČJL ANJ ČJL ANJ ČJL ANJ BILE EOPP OMP 

12 12 12 12 12 12 12 12 12 

 

 

V jarním období v oboru Ekologie a životní prostředí neuspěli ve společné části dva žáci z 

ČJL. V rámci profilové části neuspěli celkově tři žáci. V rámci podzimního zkušebního 

období profilovou část splnili všichni žáci a v rámci didaktických testů neuspěla jedna 

žákyně. Výsledky maturitní zkoušky uvedené v přehledu je již se zohledněním podzimního 

termínu a týká se prvomaturantů.  

 

 

Vyhodnocení výsledků maturitní zkoušky třídy MP2A 

 

Třída: MP2A  

Obor: 41-45-L/51 Mechanizace zemědělství a lesního hospodářství 

           64-41-L/51 Podnikání 

Počet maturujících žáků: 12 žáků  

Maturitní předměty: ČESKÝ JAZYK A LITERATURA - ČJL 

          ANGLICKÝ JAZYK – ANJ 

          OBHAJOBA MATURITNÍ PRÁCE - OMP 

                                  EKONOMICKÉ PŘEDMĚTY – EKP 

                                  ŘÍZENÍ PODNIKU - ŘZP 
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                                  LESNICKÉ A ZEMĚDĚLSKÉ TECHNOLOGIE – LZT 

            STROJÍRENSKÉ TECHNOLOGIE – STT 

Úspěšnost u maturitní zkoušky: 

 

 
DT PP 

       
žák ČJL ANJ ČJL ANJ ČJL ANJ OMP EKP ŘZP LZT STT 

MJ N U 3 2 3 3 2     2 1 

LK U U 4 1 4 1 1     3 2 

IR U U 4 2 3 2 1     1 2 

AS N U 4 3 3 3 3     2 1 

AD N U 4 4 4 4 2 2 3     

PJ U U 3 4 2 4 1 1 1     

JM N U 4 3 3 4 3 3 4     

VO U U 4 3 3 3 2 2 3     

KS N U 4 4 4 4 3 2 3     

AŤ U U 2 1 1 2 1 1 1     

NM n n n n n n n n n n n 

LŠ n n n n n n n n n n n 

 

U – uspěl, N – neuspěl, n – nekonal, hodnoty=známky 

 

Vyhodnocení úspěšnosti maturitní zkoušky v procentech dle jednotlivých oborů třídy: 

 

 
DT PP 

       
úspěšnost 

MZLH 

ČJL ANJ ČJL ANJ ČJL ANJ OMP EKP ŘZP LZT STT 

40% 80% 100% 100% 80% 80% 80% x x 80% 80% 

 

úspěšnost 

POD 

ČJL ANJ ČJL ANJ ČJL ANJ OMP EKP ŘZP LZT STT 

43% 80% 100% 100% 86% 86% 86% 86% 86% x x 

 

 

Počty žáků konajících maturitní zkoušku v jednotlivých předmětech: 
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DT PP 

       

Počty 

žáků 

ČJL ANJ ČJL ANJ ČJL ANJ OMP EKP ŘZP LZT STT 

12 12 12 12 12 12 12 7 7 5 5 

 

 

V jarním zkušebním období v rámci oboru MZLH neuspěli tři žáci (z nich se jeden přihlásil 

k MZ a nekonal). V rámci oboru POD neuspěli 4 žáci (z nich jeden se přihlásil k MZ a 

nekonal). V podzimním zkušebním období v oboru MZLH konali dva žáci a z didaktického 

testu z ČJL neuspěl ani jeden žák. U oboru POD v podzimním zkušebním období zůstali 

neúspěšní tři žáci rovněž z didaktického testu z ČJL. 

Výsledky maturitních zkoušek uvedené v přehledu je již se zohledněním podzimního termínu 

a týká se prvomaturantů. 

 

Vyhodnocení výsledků závěrečných zkoušek  – jarní termín 

 

Třída: LM3Z  

Obor: 41-56-H/01 Lesní mechanizátor 

Počet žáků: 13 

Prospělo: 13 žáků (všichni v řádném termínu) 

 

 

Zhodnocení závěrečných zkoušek 

 

Písemná zkouška probíhala na pracovišti školy Bzenec – Přívoz. Všichni žáci v písemné 

zkoušce uspěli. 

 

Praktická část závěrečných zkoušek probíhala na pracovištích školy ve Bzenci – Přívoze. 

Jednotlivá pracoviště byla připravena s ohledem na probraná témata a každé stanoviště 

odpovídalo vysokou kvalitou všem požadavkům na realizaci závěrečných zkoušek. Při 

závěrečných zkouškách byla dodržena všechna opatření BOZ.  

 

Ústní část závěrečné zkoušky oboru Lesní mechanizátor proběhla bez závad. Žáci byli o 

všech náležitostech včas a řádně informováni. Organizační zajištění celého průběhu bylo na 

vysoké úrovni.  
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Slavnostní vyřazení a pasování absolventů proběhlo na zámku v Buchlovicích za účasti 

rodinných příslušníků našich žáků.  

 

 

Vyhodnocení výsledků závěrečných zkoušek  – jarní termín 

Třída: LM3Z  

Obor: 41-52-H/01 Zahradník 

Počet žáků: 1 

Prospěl: 1  

 

Zhodnocení závěrečných zkoušek 

 

Písemná zkouška probíhala na pracovišti školy Bzenec – Přívoz. Žákyně v písemné zkoušce 

uspěla. 

 

Praktická část závěrečných zkoušek probíhala na zahradnických pracovištích školy ve Bzenci 

na skleníku. Pracoviště byla připravena s ohledem na náplň závěrečné zkoušky s vysokou 

kvalitou, vyhovovala všem požadavkům na realizaci závěrečných zkoušek. Při závěrečných 

zkouškách byla dodržena všechna opatření BOZ.  

Ústní část závěrečné zkoušky oboru Zahradník proběhla bez závad. Žákyně byla o všech 

náležitostech včas a řádně informována. Organizační zajištění celého průběhu bylo na vysoké 

úrovni.  

Slavnostní vyřazení absolventů proběhlo na zámku v Buchlovicích za účasti rodinných 

příslušníků našich žáků. 

 

K závěrečným zkouškám učňovských oborů byli přizváni i odborníci z praxe. 

 

 

Statistika jednotlivých oborů třídy LM3Z 
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Slavnostní vyřazení a pasování absolventů učňovských oborů se konalo v prostředí zámku 

v Buchlovicích za účasti rodinných příslušníků našich žáků.  

 

Jednotné zadání závěrečných zkoušek učebních oborů Lesní mechanizátor a Zahradník bylo 

vytvářeno v souladu s vývojem koncepce nové závěrečné zkoušky pro obory s výučním listem 

kategorie H. 
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Při tvorbě jednotného zadání byly zohledňovány aktuální požadavky na výkon kvalifikace, 

ke které vzdělávání v oboru směřuje. Témata jsou koncipována tak, aby byla v souladu 

s kvalifikačním standardem příslušného oboru. 

 

• Náročnost u jednotlivých témat písemné zkoušky je vhodně stanovena a odpovídá 

požadavkům praxe. 

• Celková náročnost praktické zkoušky je v rámci těchto oborů vysoká.  

• Celá jednotná závěrečná zkouška tohoto oboru odpovídá požadavkům na výkon 

povolání Lesní mechanizátor a Zahradník. 

• Otázky ze světa práce jsou přínosem pro osobní život žáka a jeho orientaci 

v pracovním procesu. 

 

 

Údaje o odborných soutěžích a akcích ve školním roce 2022-2023 

 

Žáci Střední školy gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvkové organizace se 

každoročně účastní soutěží, exkurzí, odborných praxí/stáží i v oborech profesně zaměřených 

k jejich studiu.  

Žáci školy se účastnili akcí: 

• Krajské kolo Ekologická olympiáda, Lipka 

• Okresní kolo turnaje ve stolním tenise 

• Okresní kolo turnaje v košíkové 

• Práce v biologické laboratoři, SOŠ Znojmo 

• Soutěž YPEF, místní kolo 

• Soutěž YPEF, regionální kolo 

• Kovářské dovednosti, SOŠ Znojmo 

• Exkurze ve školkařském provozu Velkoškolky Kladíkov 

• Exkurze v dřevovýrobě Štipčák, spol. s r.o. 

• Exkurze do strojírenských provozů pro nástavbová studia MZLH 

Dále se v rámci výuky odborných předmětů zúčastnili  terénních průzkumů a cvičení. 
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Stipendijní program LČR pro žáky oboru Lesní mechanizátor  

 

Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace má 

uzavřenou smlouvu s LČR, s.p. o poskytování prospěchového stipendia, příspěvku na 

ubytování, stravu a příspěvku na OOPP.  

Je na žácích tohoto oboru, jestli využijí této možnosti a uzavřou s LČR smlouvu.  

 

 

Partnerství a zahraniční spolupráce 

 

V uplynulém období měla škola uzavřené smlouvy o spolupráci a výměně zkušeností, 

vědomostí spojených s činností školských zařízení a společném organizování spolupráce s: 

 

 Stredná odborná škola Tvrdošín – Slovensko 

 Lesy České republiky, s. p. (LS Buchlovice, LZ Židlochovice) 

 Město Bzenec 

 Rybářství Hodonín 

 Rybářství Pohořelice 

 SEAL Strážnice 

 Farma Svoboda Petrov 

 

Další spolupráce probíhala s: 

ŠTIPČÁK, spol. s r.o. , Javorník 

SŠRV Třeboň 

Kloboucká lesní s.r.o. 

 

 

 

Vzdělávání pedagogických pracovníků a odborné vzdělávání 

 

V průběhu celého školního roku se pedagogičtí pracovníci vzdělávali na školeních, které 

připravilo vedení školy a také podle vlastního vzdělávacího plánu každého pedagogického 

pracovníka a jeho potřeb, které si vymezil v rámci čerpání studijního volna tj. volna určeného 

k sebevzdělávání. 
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Vybraní pracovníci absolvovali: 

 

 Školení BOZP 

 Školení řidičů referenčních vozidel – pro uživatele služebních vozů 

 
 Školení ŘRV – učitelé OV 

 Školení BOZ RMŘP a křovinořezy – učitelé OV 

 

 

Další vzdělávání – DVPP 

 

Datum Název Místo 

25.08.2022 Back to School Pearson 

29.08.2022 Školení řidičů referenčních vozidel Přívoz 

30.08.2022 Školení BOZ a PO Přívoz 

30.08.2022 školení předlékařské pomoci Junior 

30.08.2022 webinář Malý princ jako lék na problémy v třídním kolektivu online 

30.08.2022 webinář Malý princ jako lék na problémy v třídním kolektivu online 

30.08.2022 Konference For the Love of Teaching Brno 

20.09.2022 Being Your True Self in English Pearson 

06.10.2022 Get Motivated! 25 Ways to Learn English VenturesBooks 

25.10.2022 Pearson Formula for the Future Pearson 

08.11.2022 Mapování potřeb u dětí s psychickými problémy I. online 

10.11.2022 Mapování potřeb u dětí s psychickými problémy II. online 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

06.12.2022 Zvládání náročných komunikačních situací Junior 

09.12.2022 Zdravotnické znalosti - střelná poranění Přívoz 

19.12.2022 Computer-based testing best practice Pearson 

20.12.2022 Podpůrná opatření ve školní praxi Junior 

11.01.2023 Podpůrná opatření ve školní praxi - žáci s OMJ Junior 

18.01.2023 Jak se připravit na kontrolu ČŠI - seminář Praha 
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23.01.2023 21st Century Skills in our Lessons NPI ČR 

30.01.2023 Nebojte se konverzovat-make them speak NPI ČR 

23.02.2023 Harmonize: Breaking down barriers to project-based learning OUP 

16.03.2023 The Best Formula for Exam Success VenturesBooks 

21.03.2023 Změny v úvazcích a rozvrhu - Bakalář online 

21.03.2023 Inovace ve výuce Brno 

28.03.2023 Strach ve škole jako podceňovaná překážka… Praha 

30.03.2023 Set for learning, set for life in the Wider World VenturesBooks 

06.04.2023 Focus on Success In and Out of the Classroom VenturesBooks 

20.04.2023 Pearson Educational Forum Pearson 

20.04.2023 Interactive Tools in Teaching VenturesBooks 

25.04.2023 Motivační rozhovory ve školní praxi Junior 

27.04.2023 Technical English at a Glance VenturesBooks 

11.05.2023 Návykové látky ve škole online 

11.05.2023 The Right Route for Every Learner VenturesBooks 

17.05.2023 Preventivní techniky na zklidnění a snížení tenze žáků i učitelů online 

25.05.2023 8+1 Habits of an Effective Teacher VenturesBooks 

06.06.2023 Jak zvládat neúspěchy a selhání pomocí sebelaskavosti online 

06.07.2023 Motivace a hodnocení zaměstnanců e-learning 

6. - 12.8.2023 Letní škola moderních učitelů Luhačovice 

 

 

 

Pořádání profesních kurzů 

 

 řízení motorových vozidel 

 práce s hydraulickou rukou 

 obsluha vyvážecí soupravy 

 obsluha vysokozdvižného vozíku 

 těžba dříví ruční motorovou řetězovou pilou 

 soustřeďování dříví univerzálním a speciálním traktorem 

 mechanizované práce v pěstování lesa  

 práce s křovinořezem a malou lesní technikou (jamkovače, plotostřihy) 

 

 

 

Odborné doškolovací kurzy 
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 Práce s křovinořezem 

 Obsluha hydraulické ruky se státní zkouškou 

 Opakovací kurz RMŘP, křovinořez  
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14. Údaje o činnosti Domova mládeže ve školním roce 2022/2023 

 

Sídlo Domova mládeže Bzenec, Vinařů 354, 696 81 Bzenec 

Odloučené pracoviště náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec. 

Odloučené pracoviště Přívoz 735, 696 81 Bzenec. 

 

Počet odloučených pracovišť  2 

Počet pokojů     150 

Počet studoven   24 

 

Ve školním roce 2022-23 byli všichni žáci ubytováni v domově mládeže na ulici Vinařů 354. 

Domov mládeže poskytuje žákům ubytování v pohodlně vybavených třílůžkových pokojích 

s vlastním sociální zařízením (WC+ koupelna). Žáci mají k dispozici posilovnu, tělocvičnu, 

studovny, klubovny, knihovnu, kuchyňky, přístup na internet. Ve volném čase se mohou 

věnovat různé zájmové činnosti. Pro žáky jsou pravidelně zajišťovány návštěvy divadla, kina, 

aquaparku, taneční kurz, bruslení, lyžování apod. 

V průběhu školního roku byly do DM nakoupeny nové postele, které nahradily na pokojích již 

opotřebené a nevyhovující postele se stářím více než 35 let. 

Ve školním roce 2022-2023 bylo celkem ubytovaných 81 žáků. 

 

  

Zdroj: vlastní                                                                                                             DM Vinařů 
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Zdroj: vlastní                                                                                                         DM Vinařů 

Zájmové činnosti v Domově mládeže ve školním roce 2022-2023 

 Výtvarná 

 Keramická 

 Ruční práce 

 Rybaření 

 Myslivost 

 Sálová kopaná 

 Pletení z pedigu 

 Vaření 

 Florbal 

Kulturní a sportovní akce  Domova mládeže plánované ve školním roce 2022-2023 

 Výstava čili papriček na DM 

 Prezentace zájmové činnosti na veletrzích vzdělávání 

 Vánoční výstava prací žáků DM 

 Vánoční posezení u stromečku 

 Návštěvy filmových představení 

 Bruslení - kluziště ve Vracově 

 Velikonoční výstava prací žáků DM 

 Návštěvy aquaparku v Uherském Hradišti 

 Turnaje v bowlingu  
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 Pravidelné běhání, vycházky do přírody 

 

Přehled akcí a aktivit konaných na Domově mládeže ve školním roce 2022-2023 

 

 Září  bowling – Excalibur Bzenec    

                          čiliáda 

vycházky do lesa a okolí DM 

    

 Říjen  prezentace na veletrzích vzdělávání 

bowling – Excalibur Bzenec 

                          

 Listopad turnaj v sálové kopané mezi ubytovanými žáky   

 

 Prosinec vánoční výstava prací žáků     

Vánoční jarmark – KÚ JMK 

 

 Leden  Návštěvy aquaparku v Uherském Hradišti 

 

 Únor  Bruslení – Vracov 

Plavání – ZŠ Bzenec 

                                   

 Březen Návštěvy aquaparku v Uherském Hradišti 

  

 Duben  velikonoční výstava 

Velikonoční jarmark – KÚ JMK 

 

 Květen Návštěvy aquaparku v Uherském Hradišti 

   táborák s opékáním 

    

 Červen vycházky do přírody       

  táborák s opékáním  
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V měsíci březen 2022 byly volné kapacity DM na ulici Vinařů i Přívoz rozhodnutím zřizovatele 

vyčleněny a určeny pro ubytování uprchlíků z Ukrajiny.  

Od 17. 3. 2022 byli do těchto prostor  přidělováni uprchlíci na základě ubytovacích příkazů 

z KACPU. Postupně bylo do obou areálů ubytováno celkem 133 osob, z nichž většina již 

ubytování ukončila a prostory opustili.  

Do 30. 6. 2023 byli uprchlíci ubytování v obou areálech DM (Vinařů i Přívoz). Od 1. 7. 2023, 

kdy nastala změna podmínek pro ubytovávání uprchlíků, došlo k redukci počtu ubytovaných 

osob a k ubytování je využíván pouze areál DM na ulici Přívoz. 

K 31. 8. 2023 je počet ubytovaných osob 20. 

Ubytované osoby mají k dispozici mimo vybavené pokoje k bydlení rovněž společenskou 

místnost s televizí, vybavené kuchyňky pro vaření s nádobím, el. sporáky, mikrovlnnými 

troubami, varnými konvicemi, lednicemi s mrazáky a dalším inventářem, dále mají k dispozici 

pračky pro praní prádla, přístup na internet apod. 
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15. Modernizace výuky a vzdělávání 

V průběhu školního roku se neustále zlepšuje pracovní prostředí ve třídách – nákup  

a rekonstrukce lavic a židlí, další učebny jsou postupně vybavovány dataprojektory. 

Ve škole funguje nový informační systém. LCD televizory na jednotlivých pracovištích Junior, 

Vinařů, Přívoz při vstupu do vestibulů poskytují aktuální informace o dění ve škole. 

Průběžně je obnovována výpočetní technika používaná v učebnách. Každý učitel má 

k dispozici počítač s připojením k místní síti a internetu. Díky tomuto vybavení mohou učitelé 

vést svou výuku interaktivně, což přispívá k lepší spolupráci mezi učitelem a žákem. 

Žáci pracují s programy MS Word, Excel, PowerPoint, Web Expression, výukovými programy 

aj. Aktivně využívají internet.  

Ve výuce občanské nauky a společenských věd jsou začleněny bloky pro realizace modulu 

Úvod do světa práce. 

Environmentální vzdělávání a výchova je realizována v blocích o životním prostředí, 

prostřednictvím exkurzí v renomovaných firmách a institucích, ve vybraných lokalitách 

regionu, přednáškami lektorů a vyučujících. Výuka je doplňována o nové výukové programy 

s touto problematikou.  

Vybavenost školy výpočetní technikou je na velmi dobré úrovni. Škola udržuje trend s vývojem 

této techniky a nezaostávat za komerčními subjekty. Permanentně obměňuje stávající výpočetní 

techniku. Staré PC nahrazuje modernějšími. Vše se děje v souladu s ICT plánem školy. 

Škola má 6 učeben VT vybavené 10 – 20 PC a zavěšeným dataprojektorem. Všechny PC jsou 

zasíťované, připojené k internetu a podle toho, které skupiny se ve třídě střídají, opatřené 

vhodným výukovým softwarem. K dispozici jsou i dvě multimediální učebny vybavené 

interaktivní tabulí, jazyková učebna a pro mobilní použití (např. v nepočítačových třídách)  

je k dispozici notebook, dataprojektor i digitální fotoaparáty.  
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16.  Plnění ročního plánu EVVO 2022 – 2023, Ing. Jaroslav Váňa - školní 

koordinátor 

Cíle EVVO jsou plněny a problematika výchovy k péči o životní prostředí a přírodu je jedním 

z hlavních směrů naší školy. Školní koordinátor EVVO vytváří předpoklady a podmínky pro 

většinu činností v oblasti environmentální výchovy a neustále sleduje nové trendy a směry 

týkající se výchovy a vzdělávání v oblasti ekologie a ochrany přírody. Činnost je velmi silně 

provázána s výukou.  

Významným partnerem v několika oblastech EVVO je Lipka – školské zařízení pro 

environmentální vzdělávání Brno, příspěvková organizace. Naše škola rovněž aktivně pracuje 

v projektu Ekoškola. 

Obdobně jako v předcházejícím období proběhla během školního roku řada odborných exkurzí 

a mnoho terénních cvičení a praxí. Na přípravě, organizaci a realizaci těchto akcí se podílí řada 

pedagogů, kterým je nutno poděkovat. V rámci těchto akcí byly navštíveny například CHKO 

Bílé Karpaty, Přírodní park Chřiby, Přírodní park Strážnické Pomoraví a maloplošná zvláště 

chráněná území (NPP Váté písky, PP Osypané břehy, PR Moravanské lúky a další). Byla 

realizována rovněž zajímavá exkurze ve společnosti Vetropack Moravia Glass Kyjov se 

zaměřením na recyklaci skleněných obalů. Atraktivní byla rovněž exkurze v ZOO Hodonín - z 

pohledu chovatele a ošetřovatele, včetně diskuse. Žáci rovněž navštívili provoz Třineckých 

železáren - tažírny oceli ve Starém městě s důrazem kladeným na odpadové hospodářství. 

Na plnění dalších bodů ročního plánu EVVO se pracovalo v průběhu celého školního roku. 
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17.  Zpráva o činnosti výchovného poradenství za školní rok 2022/2023 

  

Činnost výchovného poradce je řízena ředitelem školy a řídí se platnou legislativou. Ředitel 

školy je pravidelně informován o působení výchovného poradce, které je v souladu s plánem 

výchovného poradenství. 

Na začátku školního roku jsou vždy všichni žáci i pedagogičtí pracovníci informováni o 

činnosti výchovného poradce. Jsou seznámeni s činností výchovného i kariérového poradce ve 

škole a s možností obrátit se na něj kdykoliv.  Pro žáky, jejich rodiče i pedagogické pracovníky 

byly stanoveny konzultační hodiny, které byly zveřejněny i na webových stránkách školy.  

Činnost výchovného poradenství   proběhla v těchto oblastech: 

1. ŠKOLNÍ PORADENSKÉ PRACOVIŠTĚ  

 

V rámci školy je vytvořeno Školní poradenské pracoviště, které tvoří školní psycholog, 

výchovní poradci, metodici prevence a školní speciální pedagogové.   Pravidelných  setkání 

v rámci školního poradenského pracoviště  se vždy účastní ředitel školy. Tato setkání přispívají 

k dobré vzájemné spolupráci a rychlému řešení vzniklých problémů a konají se  pravidelně za 

účasti ředitele školy dle potřeby minimálně čtyřikrát do roka.  Ve škole pracuje školní 

psycholog Mgr. Mrkva  z PPP Hodonín – pob. Veselí nad Moravou. Spolupráce s ním  

spočívala především   v poradenské službě u konkrétních žáků, intervence v problémových 

třídách a rovněž  probíhala jednání s rodiči  za účasti školního psychologa.  

 Proběhly adaptační dny pro žáky prvních ročníků ve spolupráci se školním psychologem. 

Uskutečnily se  preventivní programy v problémových třídách. Zde se objevila zvýšená míra 

problémů především u žáků E – oborů, kde se projevily větší potíže s  adaptací při přechodu 

na střední školu.    Dále byly zorganizovány programy  pro žáky jednotlivých tříd v rámci  

prevence eventuálně řešení patologického chování  žáků, analýzy třídního klimatu – apod. Na 

webových stránkách  školy  je vytvořena Poradna pro rodiče.  
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2. PRÁCE SE ŽÁKY SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI A ŽÁKY 

S ODLIŠNÝM MATEŘSKÝM JAZYKEM 

Poradenská činnost v této oblasti byla směrována do těchto oblastí:  

1. řešení problémů zvládnutí učiva a s tím související prospěch  

2. řešení problémů absence  

3. práce s žáky s odlišným mateřským jazykem 

4. řešení problémového chování a  vztahových problémů. 

 

 Řešení vzniklých problémů probíhají vždy nejprve na úrovni třídní učitel či další vyučující + 

žák. Pokud problém přetrvává, je přizván rodič. V případě, že i poté výchovné či studijní 

problémy přetrvávají, je svolána výchovná komise složená z výchovného poradce nebo 

metodika prevence, zástupce vedení školy, třídního učitele a v případě potřeby i dalších 

pedagogických pracovníků. Ve školním roce 2022/2023 byla práce výchovného poradce 

rozšířena o pomoc žákům s odlišným mateřským jazykem, především  žákům z Ukrajiny, 

kterým byly vytvořeny plány pedagogické podpory a posléze po absolvování  pohovoru 

v pedagogicko - psychologické poradně  i individuální vzdělávací plány.  

Spolupráce se dále promítla právě při tvorbě plánů pedagogické podpory, při přípravě 

individuálních vzdělávacích plánů apod.   Zohlednění při jejich vzdělávání proběhlo na základě 

platné legislativy pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.  V této oblasti proběhlo 

především: 

 

- pravidelná setkání školního poradenského pracoviště (školní psycholog + výchovní 

poradci + kariérový poradce + metodici prevence + školní speciální pedagogové) při 

řešení problémů i při přípravě  preventivních a nápravných  opatření 

- úzká spolupráce s pedagogicko-psychologickými poradnami, speciálními 

pedagogickými centry, školním psychologem   a  pedagogickými pracovníky školy  

- spolupráce při tvorbě PLPP a IVP 

- spolupráce s třídními učiteli při vyhledávání nadaných žáků 

- spolupráce s třídními učiteli při sledování problematických žáků - žáků 

s problémovým vývojem a rizikovým chováním, špatným prospěchem -  návrhy  

nápravných opatření a postupy  při  další péči 
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- sledování  projevů   patologických jevů (kouření,  šikana, kyberšikana, rasismus, 

kriminalita, vandalismus).  

 

3. METODICKÁ  A INFORMAČNÍ ČINNOST 

 V  rámci této oblasti byla zrealizována celá řada  vzdělávacích aktivit: 

- odborný seminář  pro výchovné poradce a pedagogické pracovníky  ŠPP na téma:  Práce 

se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami dle nové legislativy  - PPP Hodonín – 

na setkání VP  a ŠMP základních a středních škol  

- spolupráce s JMK Brno – odborný seminář pro pedagogické pracovníky ve škole na 

téma Práce s nadanými žáky 

- odborný seminář  pro  sborovnu z JMK    na téma:   Žáci  s odlišným mateřským jazykem  

a podpůrná opatření – jejich vzdělávání a hodnocení  

- odborný seminář  pro  sborovnu ve spolupráci s JMK – PPP Hodonín  -   na téma:   Žáci  

se speciálními vzdělávacími potřebami a podpůrná opatření  

- odborný seminář ve spolupráci s JCMM Brno  pro  sborovnu -   – na téma Motivační 

rozhovory   

- přednášky Úřadu práce Hodonín  pro maturitní ročníky a třetí ročníky oborů 

zakončených výučním listem i pedagogické pracovníky o zaměstnanosti  na 

hodonínském okrese a  další informace nejen z oblasti pracovních nabídek a příležitostí 

- spolupráce s metodiky prevence  na prevenci patologických jevů:  

- individuální poradenství  ve spolupráci s třídními  učiteli  

- metodické pokyny pro pedagogické pracovníky  

- programy  školního psychologa na téma prevence a řešení patologických jevů, 

domácí příprava na vyučování pro žáky.  

 

4. PRÁCE S ŽÁKY S VÝUKOVÝMI A VÝCHOVNÝMI PROBLÉMY A JEJICH 

RODIČI 

V této oblasti byly  řešeny s žáky jejich výchovné problémy a častá absence, a to zejména 

neomluvená, ale i vysoká omluvená absence a s ní spojené problémy ve výuce. Dále byly řešeny  

problémy v souvislosti s chováním mezi spolužáky i směrem k pedagogickým pracovníkům,  

vzájemné vztahy ve třídě a problémy při náročných  životních situacích: nevhodně zvolený obor 

žáka, problémy v rodině, rozvod rodičů,   špatný zdravotní stav žáka apod.  

 



 

49 
 

5. PRÁCE S   NADANÝMI  ŽÁKY 

Rovněž byla v tomto školním roce věnována pozornost žákům nadaným, kde jsme se soustředili 

především na  podporu a přípravu  těchto žáků  na nejrůznější typy soutěží, projektů,  

zahraničních stáží apod. Při práci s nadanými žáky jsme se zaměřili  zejména na:  

 vyhledávání  talentovaných a nadaných   žáků   - školní poradenské pracoviště ve 

spolupráci s třídními učiteli a učiteli jednotlivých předmětů 

 podpora kreativity a seberealizace nadaných žáků zapojováním  nadaných žáků  do 

vhodných projektů, soutěží, olympiád  

 podpora nadaných  žáků při  realizaci exkurzí, stáží  

 zdokonalování i  manuálních dovedností formou soutěží a sebevzdělávání 

 podpora podnikání a podnikavosti všech žáků 

 spolupráce s rodiči v oblasti podpory nadání žáka 

 obohacování učiva, rozšiřování učiva tak, aby postihovalo mezioborové souvislosti, 

prohlubování učiva tak, aby obsahovalo další podrobnosti a detaily apod.  

 Při práci s nadanými žáky bylo nejvýznamnější činností jejich zapojení do soutěží. 
 

6. SPOLUPRÁCE S PEDAGOGICKÝMI PRACOVNÍKY 

Proběhla spolupráce s třídními učiteli, učiteli teoretického i odborného  vyučování a vychovateli 

při řešení nevhodného chování žáků, neomluvené absence, dlouhodobé omluvené absence, 

porušování školního řádu, změně studijního oboru, náznaků šikany, poruchy chování, 

nezvládání oboru žákem v teoretickém vyučování nebo v odborném výcviku.  

 

7. KARIÉROVÉ PORADENSTVÍ  

 

 V této oblasti poradenství proběhlo: 

- zjišťování zájmu žáků o studium na vyšších odborných školách a     vysokých školách  

- spolupráce s Úřadem práce Hodonín, -  informace  vycházejícím žákům oborů 

maturitních i oborů zakončených výučním listem 

- organizace  skupinových  návštěv vybraných škol a veletrhu pomaturitního vzdělávání      

       Gaudeamus v Brně  - listopad 2022 
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- organizace  přednášek zástupců vybraných vysokých škol – ( např. Vysoká škola 

obrany, MZLU). 

- pravidelné předávání užitečných informací z kariérového poradenství, vybraných 

portálů, pracovních příležitostí u nás i v zahraničí prostřednictvím školního 

komunikačního systému Bakaláři. 

- konzultace s žáky při vyplňování přihlášek na vysoké a vyšší odborné školy.  

 

 

 

8.   PREZENTACE ŠKOLY NA VEŘEJNOSTI - PROPAGACE ŠKOLY 

Proběhly tyto aktivity: 

- příprava nových náborových materiálů – nový maturitní obor Masér sportovní a 

rekondiční 

- prezentace školy na základních školách v regionu 

- příprava inzerce a informačních článků do tisku 

- prezentace školy v regionálních i kabelových televizích v rámci regionu 

- prezentace školy v rámci Dnů otevřených dveří. 

- příprava a  organizace veletrhů vzdělávání  

- propagace školy formou inzerce v tisku,  v rozhlase 

- prezentace školy v Atlasu škol pro základní školy 

- prezentace v TV vybraných  nemocnic jihomoravského kraje  a zlínského kraje. 

 

Důležitou oblastí  činnosti výchovného poradce  ve školním roce 2022/2023 byla práce s žáky 

se speciálními vzdělávacími potřebami s nastavením vhodných podpůrných opatření  a s žáky  

s odlišným mateřským jazykem ( OMJ) především z Ukrajiny.  Dále se jednalo o řešení  

především porušování Školního řádu – pozdní předkládání omluvenek, neprůkaznost 

omluvenek apod. Dále byly řešeny problémy ve výuce   v souvislosti s častou absenci žáků a   

výchovné problémy.  V řešení byly i projevy nevhodného chování žáků ke svým spolužákům i 

k pedagogickým pracovníkům, které byli projednávány  ve  spolupráci s metodiky prevence i 

v rámci školního poradenského pracoviště.   Celkem ve školním  roce  2022/2023  proběhlo  29 

jednání se zákonnými zástupci žáků a  žáky včetně  výchovných komisí.  

Školní poradenské pracoviště na naší škole tvoří: školní psycholog, výchovní poradci, metodici 

prevence a školní speciální pedagogové. Spolupráce v rámci  školního poradenského pracoviště  
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se nám velmi osvědčila při řešení problémů i při  vytváření bezpečného klimatu ve škole. 

Rovněž se nám osvědčila přítomnost školního psychologa ve škole a to jednak v souvislosti 

s poskytováním informací prostřednictvím vzdělávacích aktivit  v rámci dalšího vzdělávání 

pedagogů i tematicky zaměřené programy   v jednotlivých třídách, ale i při řešení problémů 

využíváním osobních konzultací s  žáky i jejich rodiči. Velmi se osvědčilo i organizování 

adaptačních dnů v součinnosti se školním psychologem, které mají zásadní význam na utváření 

klimatu a vztahů ve třídách. V  následujícím školním roce bychom chtěli i nadále pečlivě 

sledovat a pravidelně vyhodnocovat vzdělávací výsledky žáků v rámci strategie řešení školní 

neúspěšnosti. Dále bychom se chtěli zaměřit i na sledování a řešení absence žáků v souvislosti 

s vlivem  na školní neúspěšnost. 
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18. Metodik prevence – pracoviště náměstí Svobody 318,  

Ing. Zdeňka Nečesánková 

Vyhodnocení udělených VO (výchovných opatření)  ve školním roce 2022/23, pracoviště 

JUNIOR 

 
          1. pol.         2. pol. 1. pol. + 2. pol. 

Počet žáků 227 219               446 

 A /hod/ 17.752 16.004          33.756 

NA /hod/ 184 110             294 

NTU 8 5             13 

DTU 2 -            2 

DŘŠ 4 2            6 

2. 3 3             6 

3. 4 3             7 

PV 16 19             35 

V - -             - 

PTU 6 2            8 

PŘŠ 25 34            59 

 

Z výše uvedených údajů je zřejmé, že díky zvýšené důslednosti pedagogických pracovníků a díky 

pravidelné komunikaci s rodiči problémových žáků poklesla absence ve II. pololetí o 1.748 hodin a 

neomluvená absence o 74 hodin. 

Ve srovnání se šk. r. 2021-2022 velmi výrazně poklesla celková absence (cca o 5.000 hod.) i absence 

neomluvená (cca o 500 hodin) při stejném počtu žáků. 

2. stupeň z chování byl udělen v případech, kdy tento souvisí s výší neomluvených hodin. Třetím 

stupněm z chování byli hodnoceni pouze 3 žáci, což je o 1 méně než v I. pololetí. 

Počet vyznamenaných žáků vzrostl v II. pololetí oproti I. pololetí o 3 žáky. Naproti tomu bylo uděleno 

ve II. pololetí 34 pochval ředitele školy, což je o 9 více než v I. pololetí. Všichni žáci s vyznamenáním 

dostali pochvaly ředitele školy a ještě žáci, kteří reprezentovali školu na různých soutěžích s velmi 

dobrými výsledky. 
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Stále se ještě odráží na chování žáků období covidu a objevuje se zvýšený počet žáků s psychickými 

problémy. Z tohoto důvodu někteří žáci pravidelně navštěvují školního psychologa. Problémem je 

také vzájemná komunikace žáků v některých třídách. Proto byla provedena intervence školním 

metodikem prevence vč. prevence školní neúspěšnosti. 
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19. Metodik prevence – pracoviště Přívoz, Ing. Miroslav Hudec 

 

Vyhodnocení absence a udělených výchovných opatření ve školním roce 2022/2023 na Přívoze 

srovnáním I. a II. pololetí 

              

   1.pol.  2.pol.  1.pol. + 2.pol.  ± % 

Žáci 148 138 286 -6,8 

 A /hod/ 14,212 11,434 25,646 -19,5 

NA /hod/ 252 5 257 -99,6 

NA /žáci/ 10 1 11 -90,0 

NTU 1 0 1 -100,0 

DTU 10 3 13 -70,0 

DŘŠ 2 1 3 -50,0 

2. 1 0 1 -100,0 

3. 1 1 2 0 

PV 2 0 2 -100,0 

V 0 0 0 - 

PTU/OV 14 11 25 -21,4 

PŘŠ 5 14 19 +180,0 

 

 

 

Z výše uvedené tabulky je patrné, že srovnáním 1. a 2. pololetí školního roku došlo na Přívoze 

k úbytku počtu žáků o 10, ke snížení počtu hodin absence o 2,778 hod., což je o 19,5 % méně  

a ke snížení počtu hodin neomluvené absence o 247 hod., což činí snížení o 99,0 %.  Významně ubylo 

žáků, kteří obdrželi výchovná opatření, a to u napomenutí TU o 100 %, u důtky TU o 70% u důtky Ř 

Š o 50 % u 2. stupně z chování o 100% a 3. stupeň z chování obdržel 1 žák stejně jako v 1. pololetí. 

Ubylo pochval TU/OV o 21,4%, zato pochval ŘŠ bylo uděleno o 180% více. 
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20. SEKCE – odborné sekce plní funkci poradního orgánu zástupcům 

ředitele školy 

Činnost odborných sekcí vychází z § 2 školského zákona o zásadách a cílech vzdělávání. 

 

Hlavní body uplatňované sekcemi ve vzdělávacím procesu jsou: 

1. rovného přístupu každého občana České republiky nebo jiného členského státu 

Evropské unie ke vzdělávání bez diskriminace, 

2. zohledňování vzdělávacích potřeb jednotlivce, 

3. vzájemné úcty, respektu, solidarity a důstojnosti, 

4. zdokonalování procesu vzdělávání na základě výsledků dosažených ve vědě  

a výzkumu, 

5. rozvoj osobnosti člověka, 

6. poznání světových a evropských kulturních hodnot, 

7. získávání a uplatňování znalostí o životním prostředí. 

 

Odborné sekce rovněž využívají ustanovení § 4 a § 5 školského zákona pro tvorbu tematických 

plánů pro jednotlivé vyučované předměty. Tyto tematické plány vycházejí ze Školních 

vzdělávacích programů. Školní vzdělávací programy vydává ředitel školy. Sekce při své práci 

vychází i z § 16 a § 17 školského zákona při vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami a vzdělávání nadaných žáků. Nedílnou součástí je i dodržování § 29 školského 

zákona, to je že školy jsou při vzdělávání a s ním souvisejících činnostech přihlížet 

k fyziologickým potřebám žáků a zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví. Dále je nutno umožnit 

využití individuálních vzdělávacích plánů žákům se speciálními vzdělávacími potřebami nebo 

s mimořádným nadáním na žádost jeho zákonného zástupce a zletilému žákovi se speciálními 

vzdělávacími potřebami nebo mimořádným nadáním na jeho žádost.  

Pro zajištění výuky a vzdělávacích cílů je nutno dodržovat § 27 školského zákona. Sekce při 

své práci upozorňuje i na uplatňování § 31 školského zákona, který se týká výchovných 

opatření, které jsou rozpracovány ve školním řádu. 

Sekce dohlíží i na zákaz činnosti a propagace politických stran a hnutí a zákazu reklamy dle  

§ 32 školského zákona. 

Nedílnou součástí sekcí je i příprava přijímací zkoušky do prvních ročníků a její vyhodnocení 

dané § 60 školského zákona. 
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Sekce se podílí na přípravě a průběhu závěrečné zkoušky a maturitní zkoušky ve všech 

vyučovaných oborech dané § 72 školského zákona a vyhláškou č. 177/2009 Sb. o bližších 

podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou. 

 

Složení sekcí: 

Předseda  Předmětová sekce Členové předmětové sekce 

Ing. Naděžda Zlámalová sekce ekonomických předmětů Fojtíková J., Nečesánková, 

Vařechová, Poncarová 

Mgr. Jana Štekerová sekce všeobecně vzdělávacích 

předmětů 

Toman, Gabriel, Gazdík 

Mgr. Jolana Mertová  sekce Českého jazyka Svitálková, Šafářová, 

Kalužová 

Mgr. Vladislava Janušková sekce cizích jazyků Válka, Gálová, Kalužová 

Mgr. Iveta Vaňková  sekce odborných 

gastronomických předmětů 

Fojtíková L., Štulířová, 

Mančík, Hrabcová, 

Brhelová, Králová, 

Šaděrová, Junková, Šimoník 

Mgr. Miroslava Rajsiglová sekce odborných cukrářských 

předmětů 

Rumíšková, Baťková, Jagoš, 

Junková, Maléřová, 

Vavříková, Obrtlíková, 

Uherková, Tůnová 

Mgr. Radovan Syrový sekce MAT – FYZ Novotná, Koubková 

Ing. Zdeněk Junek sekce odborných teoretických 

předmětů EŽP,MZLH, 

LM,RY,ZA 

Bimka, Dubravcová, Gabriel, 

Hudec, Baňař, Pánský, 

Zapletal,Vachunová,Váňa 

p. Roman Mašín sekce praktické výuky – Přívoz 

LM, RY 

Kianek, Stříž, Zapletal, Pánský, 

Čajka 

 

 

Na poradě byly schváleny témata maturitních prací, kritéria hodnocení, seznam literárních děl 

k maturitní zkoušce z českého jazyka a literatury.  

Jednotlivé předmětové sekce mají vlastní roční plány, které jsou schváleny na poradě 

předmětových sekcí.  
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Od nového školního roku 2023/2024 je vytvořena nová předmětová sekce pro NOVÝ 

studijní obor 69-41-L/02 Masér sportovní a rekondiční 

Předsedkyní předmětové sekce bude Mgr. KRÁLOVÁ Kamila 

 

PRÁCE SEKCÍ 

 

 Všechny předmětové sekce se sešly minimálně třikrát za školní rok 

 Předsedové předmětových sekcí se sešli dvakrát za školní rok. Plány všech sekcí a 

zápisy předsedů jsou uloženy na Centru Y 

 Zápisy sekcí jsou uloženy u předsedů jednotlivých sekcí 

 

1. VYHODNOCENÍ ŠVP ZA ŠKOLNÍ ROK 2022-2023 

Na úseku teoretického vyučování byly všechny cíle dané Školskými vzdělávacími 

programy pro studijní  obory  i učební obory  splněny. Plánované hodinové dotace dané 

učebními plány byly u všech rozhodujících předmětů splněny. 

Na úseku praktické výuky byly také všechny cíle splněny. Plánované hodinové dotace 

dané učebními plány byly u všech jednotlivých témat splněny. 

2. DOPORUČENÁ LITERATURA 

Pro výuku v teoretické i praktické výuce ve školním roce  2022 - 2023 byla použita                            

literatura, která splňovala podmínky § 27 školského zákona a obsahově naplnila 

požadavky RVP a tím i ŠVP. 
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PŘEDMĚTOVÁ SEKCE ČJL 

 Pro profilovou část maturitní zkoušky  – písemná práce sekce vypracovala pět témat. 

 Sekce vypracovala kritéria hodnocení písemné práce. 

 Sekce vypracovala kritéria hodnocení ústních zkoušek. 

 Vypracovala a schválila seznam 69 literárních děl k ústní MZ. 

 Podílí se na školní části přijímačky na nečisto. 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE CIZÍCH JAZYKŮ 

 Pro profilovou část maturitní zkoušky – písemná práce, sekce vypracovala jedno téma. 

 Sekce vypracovala kritéria hodnocení písemné práce. 

 Sekce vypracovala kritéria hodnocení ústních zkoušek. 

 Podílí se na tvorbě nových ŠVP 

 V březnu se uskutečnil jazykově vzdělávací pobyt v Londýně. 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE VŠEOBECNĚVZDĚLÁVACÍCH PŘEDMĚTŮ 

 Říjen – okresní kolo turnaje ve stolním tenise v Hodoníně – chlapci se umístili na 4. 

místě, dívky na 2. místě. 

 Říjen – okresní kolo turnaje v košíkové v Kyjově – chlapci se umístili na 4. místě. 

 Podílí se na tvorbě ŠVP. 

 Odborné exkurze – Luhačovice, vodárna v Bzenci – Přívoze. 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE MAT-FYZ  

 Žáci 1. ročníků studijních oborů absolvovali srovnávací vstupní testy.  

 Zájemci o maturitní zkoušku z MAT absolvovali výstupní test, který připravili 

vyučující MAT. 

 Zájemcům o maturitu z matematiky byl připraven prázdninový domácí úkol. 

 Členové sekce se podíleli  na školní části přijímačky nanečisto a na tvorbě nových 

ŠVP. 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE ODBORNÝCH LESNICKÝCH PŘEDMĚTŮ 

 Připravila témata a kritéria maturitních prací. 

 Podílí se na tvorbě nových ŠVP. 

 Připravila Lesnický den Na Přívoze.  

 Připravila program Lesní pedagogika pro ZŠ. 

 Připravila Den země. 
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PŘEDMĚTOVÁ SEKCE EKOLOGICKÝCH PŘEDMĚTŮ 

 Vypracovala témata a kritéria hodnocení maturitních prací 

 Podílí se na tvorbě ŠVP 

 Odborná praxe v okolí školy – povodí Moravy, Váté písky 

 Odborná praxe - povodí Dyje, ZOO Brno, ZOO Hodonín, botanická zahrada Brno 

 Účast na ekologické olympiádě v Krásensku, účast na biologické olympiádě v Brně. 

 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE EKOMOMICKÝCH PŘEDMĚTŮ 

 Připravila témata a kritéria hodnocení maturitních prací. 

 Podílí se na tvorbě ŠVP. 

 V rámci odborné praxe spolupracuje s firmami v okolí školy. 

 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE ODBORNÉHO VÝCVIKU OBOR RYBÁŘ 

 Podílí se na tvorbě nových ŠVP. 

 V měsíci dubnu účast na Mezinárodní soutěži rybářských škol v Třeboni. 

 Výsledky: žák třídy LR1Z – 1. místo v jízdě v lodi tyčkou. 

 Květen – rybářství Ivančice – odborná praxe. 

 V rámci této praxe byli žáci velmi dobře hodnoceni. 

 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE ODBORNÉHO VÝCVIKU OBOR LESNÍ 

MECHANIZÁTOR 

 Spolupráce a práce pro Lesy Bzenec a Lesy ČR. 

 Úprava areálu v Bzenci – Přívoze. 

 Výroba dřevo ZOO, lavičky, posedy. 

 

PŘEDMĚTOVÁ SEKCE ODOBORNÉHO VÝCVIKU ZAHRADNÍK 

 Podílí se na tvorbě nových ŠVP. 

 Účast na výstavě Flora Olomouc – duben 2023. 

 V rámci soutěžní expozice žáci prezentovali svůj obor a naši školu. 

 Téma této expozice bylo Království barev. 

 Součástí expozice byla ukázka přepichování sazenic rajčat. 
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3. JEDNOTNÉ PŘIJÍMACÍ ZKOUŠKY 

U maturitních oborů byly vykonány státní přijímací zkoušky: 

 Duben přijímací zkouška 1. kolo  obor EŽP, HT, PO, MZLH, Masér 

 Květen přijímací zkouška 2. kolo obor  MZLH, PO, EŽP, HT, Masér 

 

4. VYUŽÍVÁNÍ DUMŮ VE VÝUCE 

 V rámci projektu Investice do rozvoje vzdělávání – Moderní škola – využíváme  

v teoretické výuce digitální učební pomůcky, které se staly nedílnou součástí 

vzdělávacího procesu. Na základě získaných poznatků a kladných reakcí žáků, můžeme 

využívání DUMů hodnotit kladně. Kontrolní orgány také vyžadují využívání 

neformálních metod výuky. Celkem bylo na našem pracovišti zpracováno 488 DUM,   

z toho bylo 443 prezentací v PowerPointu a 45 pracovních listů. Na tvorbě se podílelo 

13 tvůrců. 

 Jedná se o pokrokovou formu výuky s využitím PC, kterou již využíváme čtvrtý školní 

rok. 

5. ODBORNÉ PŘEDNÁŠKY, EXKURZE, PRAXE 

MLADÍ LIDÉ V EVROPSKÝCH LESÍCH-YOUNG PEOPLE in EUROPEAN 

FOREST – YPEF 

 

 Cílem této soutěže je zlepšit povědomí zejména mládeže – význam lesů a význam 

lesnictví v současné době. Jedná se o mezinárodní soutěž. Naše škola se účastnila již 

popáté. 

 Školní kolo proběhlo v březnu 2023 – vyhrálo družstvo ve složení tří žáků. 

 Vítězné družstvo se účastnilo krajského kola na Mendelově univerzitě v Brně, kde 

obsadilo 5. místo. 
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6. SPOLUPRÁCE TEORETICKÉ A PRAKTICKÉ VÝUKY 

 Spolupráci u oboru Lesní mechanizátor  v průběhu celého školního roku  hodnotíme 

velmi kladně. 

 

 Spolupráce u oboru Zahradník se nevyskytly žádné nedostatky a rovněž ji hodnotíme 

pozitivně. 

 Spolupráce u oboru Rybář se nevyskytly žádné nedostatky a rovněž ji hodnotíme 

pozitivně. 

 Učitelé teoretické a praktické výuky spolupracují spolu v průběhu celého školního roku. 

 

7. NÁVRHY A OPATŘENÍ 

 Pro školní rok 2023 – 2024 je cílem zlepšit  výsledky praktických zkoušek u oboru 

Lesní mechanizátor – snížení absence, účast na všech částech praxe, častější písemné 

opakování. 

 U všech oborů dodržování nastavených kritérií pro připouštění žáků k maturitní a 

závěrečné zkoušce. 

 Dosažení podstatně lepších výsledků u maturitní zkoušky nástavbových oborů    

MZLH a Podnikání. 
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               Zdroj: vlastní    soutěžní expozice na výstavě Flora Olomouc 04/2023 

 

Zdroj: vlastní   práce žáků v rámci odborného výcviku Bzenec-Přívoz 
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Zdroj: vlastní  Odborná exkurze lázně Luhačovice 
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Zdroj: vlastní  Turnaj v košíkové - Kyjov 

 

Zdroj: vlastní   Turnaj ve stolním tenise - Kyjov 
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21. Speciální pedagogika – speciální pedagog  2022/2023, Ing. Bc. Váňa, 

Ing. Vařechová 

Činnost ve školním roce 2022/2023 byla zaměřena na kontrolu všech doporučení, jejich 

aktualizace a vyřešení případných nesrovnalostí. Několik zákonných zástupců žáků nebo 

samotní zletilí žáci byli upozornění na blížící se konec platnosti doporučení. Byla rovněž 

zkontrolována a doplněna elektronická školní matrika v systému Bakaláři. Proběhlo několik 

jednání s rodiči a rovněž probíhala intenzivní komunikace s poradenskými zařízeními – 

konzultace probíhaly především telefonicky nebo elektronicky.  

Konec školního roku se týkal i žáků, kteří se hlásili na naši školu a později byli přijati. Speciální 

pedagog se aktivně zapojoval do přijímacího řízení, řešil jednotlivé případy a napomáhal 

komunikaci mezi školou, poradenským zařízením a zákonným zástupcem žáka. Bylo vyřízeno 

i několik prodloužení lhůt k závěrečným zkouškám.  

Spolupráce se školskými poradenskými zařízeními je na dobré úrovni a vzájemná komunikace 

funguje bez problémů. 

Byla rovněž zajišťována, konzultována činnost asistentů pedagogů, kteří jsou nezbytnou 

součástí vzdělávacího procesu na naší škole. 

 

22. Odborové organizace – ZO ČMOS PŠ  

Při Střední škole gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace, která je 

zastoupena ředitelem Mgr. Liborem Marčíkem, pracují 2 odborové organizace. 

 Českomoravský odborový svaz pracovníků školství, org. číslo: 23-0120-3706 -  

SŠ gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, předseda Mgr. Libor Toman 

 Odborový svaz pracovníků dřevozpracujících odvětví, lesního a vodního hospodářství 

v ČR, Základní organizace OS DLV, předseda Štefan Kianek, org. číslo:  

09-1159-3706 
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23. Prezentace školy a náborová činnost 

Naše škola věnuje velkou pozornost marketingové komunikaci. Snažíme se o využívání všech 

dostupných moderních prostředků vč. facebookových stránek v návaznosti na vhodnou formu, 

oslovení a profesionální vystupování zaměstnanců a s tím spojených příznivých představ  

o škole. 

Systému prezentace školy se věnuje celý tým pracovníků a je mu věnována velká pozornost. 

Vzhledem k tomu, že naše škola zabezpečuje různé služby, jak v oblasti lesnictví, tak  

i v gastronomii, tak prolínání se těchto faktorů je veřejností velmi vnímáno. V rámci určitého 

systému jsme zvolili proto několik nástrojů, které dodržujeme a které se nám osvědčily jako 

např.: 

- jasná, přímá a srozumitelná forma komunikace, 

- plánovaná a systematická činnost, 

- vytvoření pozitivních postojů jeden vůči druhému, 

- dobré vnitřních klima, 

- kvalitní oborové služby 

- účast na soutěžích 

- dny otevřených dveří 

 

Výhody tohoto systému jasně zvyšují motivaci zaměstnanců, udržují a zlepšují reputaci školy 

a zcela přesvědčivě vyvolávají zájem o naši školu. Dokladem je zájem o naše služby nejenom 

ve škole, v regionu ale i za hranicemi regionu, zejména pak zabezpečení velkých 

gastronomických akcích pořádaných Jihomoravským krajem nebo při pražském hradu  

a ministerstvu zahraničí. Škola organizuje také poměrně velký počet kurzů pro veřejnost, 

provozuje vlastní restauraci a kavárnu a v neposlední řadě také organizuje každoročně 

zahraniční praxe na významných hotelích Německa v oblasti města Wiessau. 

Nejenom aktualizace nových webových stránek a inzerce, ale zejména návštěvy základních 

škol v okolí, Den otevřených dveří a Den lesa jsou hlavní specifika náboru. V jasně 

srozumitelném a definovaném organizačním schématu náboru, jsou vymezeny hlavní oblasti, 

které je nutno udržet a pravidelné porady k náborové činnosti a s tím spojený neustálý zájem  

o tuto aktivitu. 

Bylo realizováno: 

 Nastavení systému a odpovědnosti jednotlivých zaměstnanců pro náborovou činnost. 

 Pravidelně aktualizované webové stránky a sociální síť Facebook. 

Prezentace činnosti školy byla  realizována v několika oblastech: 
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1) Webové stránky 

Uchazeči a rodiče získali první dojem o škole.   

V  sekci pro uchazeče: 

- aktuální informace o činnostech školy 

- seznam oborů, které škola vyučuje společně s popisem, co bude uchazeč umět     

a jaké bude mít uplatnění + fotodokumentace 

- termíny dnů otevřených dveří 

 

2) Sociální sítě – Facebook,  Instagram 

Sociální sítě mají  stále větší význam pro prezentaci školy  a právě zde   můžeme efektivně 

oslovit cílovou skupinu. 

Na Facebooku, Instagramu   a na youtube byla  umístěna: 

- krátká videa našich úspěšných absolventů – odkazy na webových stránkách školy 

- příspěvky z aktuálního dění ve škole 

- informace o absolvovaných  soutěžích   

- důležité  aktivity školy. 

 

3) Dny otevřených dveří 2022/2023 

- 17. 9. 2022– Vinobraní  9:00-13:00 hod. 

- 24. 11. 2022 – Gastroden 9:30-17:00 hod. 

- 9. 12. 2022     9:00 – 17:00 hod. 

- 10. 12. 2022   8:00 - 13:00 hod. 

- 14. 1. 2023     8:00 – 13:00 hod. 

 

4) Inzerce  - inzerce proběhla  

- v celostátních denících např.  Mladá fronta dnes 

-  v regionálních denících Veselské listy,  Kyjovské listy, Slovácko 

- v regionálních zpravodajích 

-  kabelových televizích, regionálních televizích -TV Slovácko 

- v regionálním rozhlase -  Rádio Jih 

- na sociálních  sítích Facebook, Instagram, na  youtube 

- v TV nemocnic v rámci kraje. 

 

5)  Propagační materiály školy 
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Byly vytvořeny:  

- náborové letáky   

- tvorba   nových propagačních videí 

- bannery s přehledy oborů  

- potisk igelitových tašek                                                                                   

-  DVD.   

 

6) Osobní jednání s řediteli  a výchovnými poradci základních škol v regionu  

Osobní návštěvy a komunikace ředitele školy a výchovného poradce  s řediteli a výchovnými 

poradci ZŠ. 

 

7) Prezentace školy na  základních školách: 

Proběhla několika způsoby: 

- účast na třídních schůzkách  

- prezentace  formou praktických ukázek jednotlivých oborů  na základních  školách    

- předváděcí  projektové   dny pro žáky ZŠ s praktickou ukázkou   u nás ve škole 

- informační  materiály rozesílány pravidelně   na základní  školy   elektronickou poštou 

i osobně. 

 

8) Spolupráce s firmami – partnery školy na společných projektech  

- exkurze 

- odborné praxe 

- soutěže 

- gastronomické akce 

- stáže žáků.                            

 

9) Informace  na Úřady práce                                       

Informace byly předány na tyto Úřady práce: 

- Hodonín  

- Uherské Hradiště      

- Zlín  

- Vyškov  

- Břeclav.  
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10) Veletrhy vzdělávání 2022/2023 

Prezentace školy proběhla na těchto veletrzích vzdělávání: 

- KYJOV  - 19. – 20. 9. 2022 

- HODONÍN – 5.- 6. 10. 2022 

- VYŠKOV – 13. 10. 2022 

- BŘECLAV – 19. – 20. 10. 2022 

-  HOLEŠOV  - 18. 10. 2022 

- ZNOJMO – 4. 11. 2022 

- UHERSKÉ HRADIŠTĚ – 9.-10. 11. 2022 

- SKALICA+SENICA – 24. 11. 2022 

- FESTIVAL VZDĚLÁVÁNÍ BRNO – zrušeno 

 

11)  Fond SIDUS 

Pravidelně se účastníme Veřejné sbírky č. S-MHMP/1476620/2015 Fondu Sidus, z.ú. Výnos 

se sbírky je určen na pomoc zdravotně postiženým dětem v procesu léčby a rehabilitace a ke 

zlepšení kvality jejich běžného života. 
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24. Partneři školy 

Škola spolupracuje s významnými partnery nejenom v regionu, ale také v jiných krajích 

zahraničí nevyjímaje. Firmy, které působí v regionu, se tak stávají potencionálním 

zaměstnavatelem našich absolventů. 

Pro naši školu to jsou zejména tyto instituce a partneři: 

- Střední odborná škola Znojmo, Dvořákova, příspěvková organizace 

- Střední odborná škola Brno, Charbulova, příspěvková organizace 

- Střední hotelová akademie Piešťany 

- Střední škola Senica 

- Hotelová škola Bratislava 

- Střední hotelová škola Prešov 

- Střední škola technická Kragujevac – Srbsko 

- Střední škola hotelová a gastronomická Wiessau – Německo 

- Hotel pohoda Luhačovice 

- Lesy České republiky 

- Město Bzenec 

- Rybářství Hodonín 

- Těžební firma lesnická PETRA 

- Hamé 

- Pekařství Nikl 

- Nestlé 

- Ireks ENZYMA 

- Česká lesnická společnost Strážnice 

- Polesí Strážnice 

- LČR Brno 

- Výzkumný ústav zemědělský a lesnický Kostelany nad Moravou 
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25. Údaje o hospodaření školy za rok 2022/2023 

 

1. Plnění úkolů v personální oblasti 
 

K 31. 12. 2022 bylo v pracovním poměru 98 osob, z toho 34 mužů a 64 žen. Z uvedeného počtu 

zaměstnanců bylo 6 se zdravotním postižením. 

 

Platové třídy a mzdy zaměstnanců 

Zaměstnanci 
Průměrný 

přepočtený počet 
Průměrná třída Průměrný plat v Kč 

Pedagogičtí z toho: 58,953 10,175 42.603,- 

- učitelé 34,0631 12,103 47.835,- 

- učitelé OV a asistent 

pedagoga 
21,0899 9,2222 34.139,- 

- vychovatelé 3,8000 9,2 42.682,- 

Nepedagogičtí pracovníci 20,6667 6,00 30.497,- 

Celkem ze státního 

rozpočtu (včetně ESF) 
79,6197   

Z jiné činnosti a 

ostatních zdrojů 
8,6052   

Celkem za organizaci 88,2249   

 

 

 

2. Plnění úkolů v oblasti hospodaření 
 

- Hlavní činnost 

Náklady 85 573 920,06 Kč 

Spotřeba materiálu 7 322 289,69 

Spotřeba energie 6 300 422,08 

Spotřeba vody 988 858,94  

Nákup zboží 104 934,77  

Opravy a udržování 1 661 427,12  

Cestovné  41 382  

Náklady na reprezentaci 45 584,97  

Ostatní služby 2 829 488,50  

Mzdové náklady 43 382 881  

Zákonné sociální pojištění 13 799 162  

Jiné sociální pojištění 167 702,40  

Zákonné sociální pojištění 1 054 053  

Jiné daně a poplatky 6 286   

Smluvní pokuty 1 739  

Odpisy 5 896 200,50  

Náklady z drobného dlouhodobého majetku 1 477 533,69 

Ostatní náklady 454 210,77 

Finanční náklady 39 763,63 
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Výnosy 85 564 269,86 Kč 

Prodej vlastních výrobků 3 329 881,45  

Prodej služeb 9 111 877,60  

Výnosy z pronájmu 40 073,70  

Prodané zboží 115 453,20  

Čerpání fondů 360 183  

Ostatní výnosy 727 950,91  

Dotace MŠMT 51 885 975  

Dotace JMK – provoz 13 899 700  

Dotace s účelovým určením JMK 300 747  

Dotace s účelovým určením MFČR 4 963 300  

Transfery investiční 829 128  

  

Hospodářský výsledek 

 

-9 650,02 Kč 

 

- Doplňková činnost 

Náklady 97 963 Kč 

Výnosy 546 573,22 Kč 

Hospodářský výsledek 438 960,02 Kč 

  

Hospodářský výsledek po zdanění 438 960,02 Kč 

 

Doplňková činnost v oblasti ubytování a pohostinství je prováděna po ukončení odborného 

výcviku, tj. po 21. hod. (kavárna, recepce). Dále doplňková činnost zahrnuje výnosy 

z pronájmu, výnosy z prodaného zboží po 21. hod. a ostatní výnosy (rekvalifikace).  

 

 

3. Dotace a příspěvky 

 
- Plnění dotací na provoz z rozpočtu JMK  

Z rozpočtu zřizovatele jsme obdrželi příspěvek na krytí přímých výdajů na vzdělávání ve výši 

(v Kč)  

Účel z roku 2021 v roce 2022 čerpáno  zůstatek 

Provoz 0 13 899 700 13 899 700 0 

Lékařské prohlídky 0 13 200 10 800 2 400 

Školní psycholog 0 237 947 237 947 0 

Festival vzdělávání 12 000 40 000  52 000 0 

 

Všechny přijaté příspěvky byly dočerpány podle svého účelu, kromě dotace na Lékařské 

prohlídky – požádáno o převod na rok 2023 (na stejný účel).  
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- Účelová dotace MFČR - Ukrajina 
Příspěvek na úhradu výdajů na ubytování v souvislosti s migrační vlnou na Ukrajině. 

 

Nárok na kompenzační příspěvek 4 963 300 Kč 

JMK vyplatilo kompenzační příspěvek 3 447 000 Kč 

Nevyplacen kompenzační příspěvek 1 516 300 Kč 

 

Kompenzační příspěvek na Ukrajinu ve výši 1 516 300,- Kč bude vyplacen v I/4 2023.  

 

- Plnění dotací na přímé náklady z rozpočtu MŠMT 

Ze státního rozpočtu nám byla přidělena na přímé náklady celková částka (UZ 33353)  

51 592 450,- Kč, z toho: 

 

platy pedagogů 31 376 109 Kč 

platy nepedagogů   6 211 992 Kč 

OPPP pedagogů        20 000 Kč 

OPPP nepedagogů        60 000 Kč 

Ostatní (pojistné + FKSP + ONIV) 13 924 349 Kč 

 

Dotace ze státního rozpočtu byla vyčerpána ve výši 51 592 450,- Kč.  
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26. Odborná pracoviště školy 

Obor Kuchař číšník: 

- Hotel Junior  

- Smluvní partneři v Luhačovicích  

- Výroba školního stravování  

 

Obor Hotelnictví: 

- Hotel Junior 

- Smluvní partneři v Luhačovicích 

- Výroba školního stravování  

- Výukové prostory Hotelnictví 

- Kávové studium 

- Degustační učebna 

 

Obor Cukrář a Potravinářská výroba: 

- Odborné středisko pro výrobu 

- Prodejna zákusků 

- Smluvní partneři pro výrobu a prodej 

 

Obor Zahradník a Zahradnické práce: 

- Skleníky 

- Pokusné pole 

- Školní vinohrad 

- Školní vinný sklep 

- Degustační učebna 

- Smluvní partner Bzenec 

 

Obor Lesní mechanizátor: 

- Stredná odborná škola Tvrdošín – Slovensko 

- Lesní správa Buchlovice 

- Město Bzenec 
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Obor Rybář: 

- Rybářství Hodonín 

- Smluvní partneři 

 

Obor Ekologie a životní prostředí: 

- Mendelova univerzita Brno 

- Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

 

Obor Podnikání: 

- Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

 

Obor Mechanizace zemědělství a lesního hospodářství: 

- Mendelova univerzita Brno 

- Seal Strážnice 

- Farma Svoboda Petrov 
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27. Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí 

Kontrolní činnost je nedílnou součástí procesu vedení školy. Účinné kontrolní mechanismy  

a jejich nastavení a postupná implementace nových, napomohla k tomu, že dokážeme pružněji 

reagovat na novinky, metodiky a informace legislativního charakteru. Ve školním roce 

2022/2023 proběhly tyto kontroly: 

- září/2022 – Státní veterinární zpráva – nebyly zjištěny nedostatky, 

- září/2022 – HZS JMK- sklad hořlavých kapalin – nebyly zjištěny nedostatky, 

- říjen/2022 – KÚ JmK – metodická kontrola hospodaření s veřejnými prostředky -JMK 

nebyly zjištěny nedostatky 

- říjen/2022 – SZPI – nebyly zjištěny nedostatky 

- listopad/2022 HZS JMK –  DM Přívoz 735- nebyly zjištěny nedostatky, 

- listopad/2022- HT  Control, kontrola provozuschopnosti požárně bezpečnostního 

zařízení, nebyly zjištěny nedostatky 

- listopad/2022 – KHS Brno – nebyly zjištěny nedostatky 

- prosinec/2023 – Laboratoř pro vyšetřování potravin- nebyly zjištěny nedostatky 

- únor/2023- Státní veterinární zpráva -  nebyly zjištěny nedostatky, 

- březen/2023 – KHS Brno – nebyly zjištěny nedostatky 

- březen/2023 – ČŠI – bez porušení – doporučení k VV nástavbových oborů 

- květen/2023 – Laboratoř pro vyšetřování potravin – nebyly zjištěny nedostatky 

- květen/2023 – Jihomoravský kraj EnMS- interní audit – nebyly zjištěny nedostatky 

- červen/2023 – PČR zbrojní kontrola – nebyly zjištěny nedostatky 
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28.  Závěr  

Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví prošla značnou revitalizací. Značnou měrou 

se podařilo modernizovat školu, nejenom ve vybavenosti, ale zejména úsporou v energiích. 

Zastaralost některých budov, zařízení, výukové prostory a vozový park, to vše se postupně 

podařilo revitalizovat za značného přispění finančních prostředků nejen školy a zřizovatele,  

ale i evropských dotací. V nadcházejícím období bude potřeba neustále hledat nové a nové 

zdroje, inovovat další zařízení školy tak, aby docházelo k posunu. Držet i nadále dobré jméno 

školy  

ve vztahu k veřejnosti, firmám a potencionálních uchazečů. 

 

Výroční zpráva o činnosti školy byla vypracována v souladu s ustanovením § 10 zákona  

č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 

(školský zákon), ve znění pozdějších právních předpisů, a v souladu s ustanovením  

§ 7 vyhlášky č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých zpráv a vlastního 

hodnocení školy. 

 

 

 

 

 

 

Datum zpracování zprávy:   30. 10. 2023 

Datum schválení Školskou radou:  30. 10. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis ředitele školy:    Mgr. Libor Marčík, v.r. 

      ……………………. 

 


