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1. Základní údaje o škole 

 

Název: Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, 

příspěvková organizace, náměstí Svobody 318 

Adresa:   náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec 

Identifikátor zařízení:  600 014 614 

IČ:    00053 155 

IZO:    000 053 155 

Kontakt:   tel. 518 384 527 

ID datové schránky:  3wwy43s 

e-mail:    sekretariat@sosbzenec.cz, info@sosbzenec.cz 

Prezentace školy:  www.sosbzenec.cz 

Zřizovatel školy:  Jihomoravský kraj, Žerotínovo náměstí 3/5, 601 82 Brno 

Forma hospodaření:  příspěvková organizace 

Ředitel:   Mgr. Libor Marčík 

Jmenování ředitele: potvrzen ve funkci hejtmanem Jihomoravského kraje dne  

01. 08. 2018, jmenovací dekret č. j. JMK 59769/2018 

Zástupce ředitele: PaedDr. Libor Hána, zástupce ředitele  

 Mgr. Iveta Vaňková, zástupce ředitele 

 Ing. Tomáš Crhonek, zástupce ředitele odloučeného pracoviště 

 Ing. Bedřich Jurásek, zástupce ředitele mimoškolní činnost DM 

Škola sdružuje: Střední škola  IZO: 000 053 155 

 Domov mládeže IZO: 110 015 347 

 Školní jídelna  IZO: 110 015 363 

 

Datum zřízení školy, datum zařazení do sítě, poslední aktualizace v síti: 01. 07. 2012 

 

mailto:sekretariat@sosbzenec.cz
http://www.sosbzenec.cz/
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2. Úvodní slovo ředitele        

  

Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace je krajskou 

školou, která poskytuje vzdělávání pro žáky čtyřletých maturitních, tříletých učebních, 

dvouletých nástavbových a jednoletých zkrácených oborech, které umožní žákům rozšíření 

vzdělávání v příbuzném oboru, a to získáním dalšího výučního listu. 

Nedílnou součástí vzdělávání je výuka žáků se speciálními vzdělávacími potřebami za účasti 

speciálního pedagoga a asistenta pedagoga včetně zkušených pedagogů s využitím školního 

poradenského pracoviště tak, aby došlo k co nejlepšímu uplatnění těchto žáků na současném 

trhu práce. Ve škole působí také školní psycholog, který je nápomocen při zvládání obtížných 

situací žáků – je velký problém zejména při návratu žáků k prezenčnímu vyučování. 

Škola poskytuje vzdělávání na 4 pracovištích: 

1. Pracoviště Junior (hotel) – na tomto pracovišti se nachází ředitelství školy, teoretická  

a praktická výuka oboru Hotelnictví, Kuchař-číšník a Cukrář. 

2. Odloučené pracoviště Vinařů 354 – na tomto pracovišti se nachází domov mládeže, odborný 

výcvik oboru Zahradník a Zahradnice práce. 

3. Odloučené pracoviště J. Hanáka 53 – zde se vyučuje praktické vyučování oboru Hotelnictví, 

Potravinářská výroba, ale také Kuchař-číšník a Cukrář. Jsou zde také odborné učebny nejen 

teoretickou, ale především praktickou výuku včetně vybaveného kávového a degustačního 

studia. 

4. Na odloučeném pracovišti Přívoz jsou obory jako Ekologie a životní prostředí,  

Lesní mechanizátor, Rybář, Zahradník a nástavbové studium Mechanizace zemědělství  

a lesního hospodářství a Podnikání. 

 

Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace spolupracuje 

také s mnoha sociálními partnery, u kterých je také realizován odborný výcvik. V rámci 

doplňkové činnosti škola realizuje ubytování, stravování, rodinné oslavy, svatby, cateringy  

a prodej cukrářských výrobků. Na těchto aktivitách se žáci zdokonalují ve svých kompetencích 

tak, aby byli v co největší míře uplatnitelní na pracovním trhu. 

 

Spolupráce se zřizovatelem Střední školy gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, 

příspěvkové organizace, je na velmi dobré úrovni, což se projevuje zejména při akcích 

investičního charakteru. 
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3. Schválené výkony na školní rok 2020/2021  
 

Schváleny v jednotlivých oborech tyto výkony: 

Kód oboru Název oboru Délka 

studia 

Forma 

studia 

Výkony 

19/20 

16-01-M/01 Ekologie a životní prostředí 4 DE 23 

65-42-M/01 Hotelnictví 4 DE 50 

41-45-L/51 Mechanizace zemědělství a lesního 

hospodářství 

2 DENA 30 

64-41-L/51 Podnikání 2 DENA 30 

29-54-H/01 Cukrář 3 DE 30 

65-51-H/01 Kuchař-číšník 3 DE 60 

41-56-H/01 Lesní mechanizátor 3 DE 45 

41-53-H/01 Rybář 3 DE 10 

41-52-H/01 Zahradník 3 DE 30 

29-51-E/01 Potravinářská výroba 3 DE 14 

41-52-E/01 Zahradnické práce 3 DE 14 

65-42-M/01 Hotelnictví 1 ZKRDE 30 

29-54-H/01 Cukrář 1 ZKRDE 30 

65-51-H/01 Kuchař číšník 1 ZKRDE 30 

41-56-H/01 Lesní mechanizátor 1 ZKRDE 30 

41-53-H/01 Rybář 1 ZKRDE 30 

29-51-H/01 Výrobce potravin 1 ZKRDE 30 

41-52-H/01 Zahradník 1 ZKRDE 18 
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4. Přehled oborů vzdělávání ve školním roce 2020/2021 

 

Maturitní 4 - leté a nástavbové obory 2- leté 

Kód oboru Vyučované obory Délka studia 

16-01-M/01 Ekologie a životní prostředí 4 letý – MZ 

65-42-M/01 Hotelnictví 4 letý – MZ 

41-45-L/51 Mechanizace zemědělství a lesního hospodářství 2 letý – MZ 

64-41-L/01 Podnikání 2 letý – MZ 

 

Obory zakončené závěrečnou zkouškou učební a E obory 

Kód oboru Vyučované obory Délka studia 

29-54-H/01 Cukrář 3 letý – ZZ 

65-51-H/01 Kuchař-číšník 3 letý – ZZ 

41-56-H/01 Lesní mechanizátor 3 letý – ZZ 

41-53-K/01 Rybář 3 letý – ZZ 

41-52-H/01 Zahradník 3 letý – ZZ 

29-51-E/01 Potravinářská výroba 3 letý – ZZ 

41-52-E/01 Zahradnické práce 3 letý -  ZZ 

 

Zkrácené studium 1- leté 

Kód oboru Vyučované obory Délka studia 

29-54-H/01 Cukrář- zkrácené studium 1 letý - ZZ 

29-51-H/01 Výrobce potravin 1 letý - ZZ 

 

 

 

ŠVP jednotlivých oborů jsou zveřejněny v elektronické podobě na veřejně přístupném místě  

ve vestibulu Střední školy gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace, 

náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec. 
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5. Celoroční hodnocení činnosti Školské rady pro školní rok 2020/2021 

Střední školy gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvkové 

organizace, náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec 

 

Členové Školské rady: 

- Ing. Nečesánková Zdeňka – předseda Školské rady 

- RNDr. Koiš Petr, Ph.D. – místopředseda Školské rady, člen Školské rady jmenovaný 

JmK      

- Ing. Rumíšková Marie 

- Ing. Junek Zdeněk 

- Mgr. Hlavsa Zdeněk – člen Školské rady jmenovaný JmK 

- Bc.Mořický Miroslav,MBA - člen Školské rady jmenovaný JmK  

- Mgr. Holá Dagmar 

- Mgr. Bc. Laga Radek 

- Čapková Jana 

 

Zasedání Školské rady ve školním roce 2020 - 2021 byly omezeny z důvodu mimořádného 

opatření Ministerstva zdravotnictví dle § 80 odst. 1 písm. g) zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně 

veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů – rozšíření onemocnění  

COVID-19. 

Vzhledem k dané protiepidemiologické situaci Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

rozhodlo, že funkční období členů Školských rad se prodlužuje na dobu nouzového stavu, 

pokud konec funkčního období připadá na tuto dobu (tedy 29. 10. 2020). Nouzový stav byl 

vyhlášen usnesením vlády ze dne 30. září 2020 č. 957, a to od 5. října 2020 na dobu 30 dnů. 

Nebylo však zaručeno, že trvání nouzového stavu nebude prodlouženo. 

Dne 24. 09. 2020 bylo členům Školské rady mailem zasláno doplnění Školního řádu pro školní 

rok 2020-2021 na doporučení JmK a rozhodnutím ředitele školy Mgr. Marčíka Libora. Toto 

bylo členy schváleno. 

Současně plánované zasedání školské rady v termínu 30. 09. 2020 z důvodu vyvíjející se situace 

stran COVIDU v ČR bylo zrušeno, protože nebylo možné toto zasedání z výše uvedených 

důvodů uskutečnit. 
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Vzhledem k tomu, že skončilo volební období Školské rady, ředitel školy Mgr. Marčík Libor, 

vyhlásil volby do školské rady pro další volební období, které se konaly ve dnech 28. 06. 2021 

a 29. 06. 2021. Kandidáti z řad pedagogických pracovníků byli na hlasovacím lístku  

Ing. Zdeňka Nečesánková, Ing. Marie Rumíšková a Ing. Zdeněk Junek. Zástupci z řad 

zákonných zástupců nezletilých žáků kandidovali Hana Pejčochová, Karel Fojtů  

a Pavel Svinka. Následně za zástupce zřizovatele byli jmenováni náměstek hejtmana,  

Mgr. Jiří Nantl, LL.M., Mgr. Renata Smutná a Hana Habartová. 

Volby ve stanoveném termínu byly řádně připraveny a proběhly bez závad.  

Na začátku nového školního roku proběhlo 1. zasedání nově zvolené školské rady vč. volby 

předsedy a místopředsedy pro volební období 2021-2024, tj. na 3 roky.   

Ředitel školy Mgr. Marčík Libor poděkoval všem členům odstupující Školské rady za práci 

v této radě a za součinnost se školou. 
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6. Rámcový popis personálního zabezpečení 2020/2021 (stavy k 31. 08. 2021) 

 

 Pracovní pozice Počet pracovníků 

Pedagogičtí pracovníci Ředitel 1 

 Učitel 31,8572 

Učitel odborného výcviku 16,4230 

Vychovatel 3,8 

Celkem 53,0802 

Nepedagogičtí Pracovníci 29,1024 

Pracovníci celkem 
 

 82,1826 

V celkovém počtu pracovníků Zástupci ředitele 4 

 

 

7. Personální obsazení 2020/2021 (stavy k 31. 08. 2021) 

 

Pracoviště náměstí Svobody 318 (Hotel Junior) 

Počet pedagogických pracovníků:  38 osob 

Počet provozních pracovníků:  18 osob 

Počet THP pracovníků:   7 osob 

 

Odloučené pracoviště Bzenec-Přívoz 

Počet pedagogických pracovníků:  20 osob 

Počet provozních pracovníků:  5 osob 

Počet THP pracovníků:   1 osoba 
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8. Další vzdělávání pedagogických pracovníků a ostatních pracovníků školy 

 
Vzdělávání zaměstnanců bylo plánováno pro všechny kategorie nejenom pedagogických 

pracovníků, ale i nepedagogických. Z hlediska tematického zaměření byly využívány akce 

směřující ke zvyšování kvalifikace (VŠ) a odbornosti učitelů ve specializaci, kterou vyučují, 

zlepšení znalostí práce s výpočetní technikou, seznámení s moderními metodami a trendy  

ve výuce, ve výchovném poradenství i v ekonomické oblasti vzhledem k odborným 

předmětům. Plán DVPP je během školního roku aktualizován, nejen podle zájmu učitelů,  

ale i podle kvality nabídky.  

Pro vzdělávání pedagogických pracovníků školy bylo využíváno seminářů financovaných ESF. 

Plán DVPP byl v souladu s dlouhodobým plánem činnosti školy, plánování a motivace v oblasti 

lidských zdrojů, respektování vyhlášených priorit apod.  

Všichni pedagogičtí pracovníci absolvovali: 

- Školení BOZP 

- Školení Distanční výuka, metody, postupy, pravidla 

- Přednáška školního psychologa na téma Vyhláška č. 27/2016 Sb. + Podpůrná 

opatření 

 

Další vzdělávání:  

 Školení řidičů referenčních vozidel 6 

 Metodické kurzy pro výuku předmětů 14 

 Metodický kurz pro VP 1 

 Letní škola ČJ 1 

 Školení Prevence soc. pat. jevů 1 

 Principy výuky na dálku (program Teams) 14 
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9. Údaje o přijímacím řízení pro školní rok 2020/2021 
 
 

Střední vzdělání zakončené MZ 
počet přijatých 

k 1. 9. 2020 

z toho nastoupilo 

k 1. 9. 2020 

Hotelnictví 28 13 

Ekologie a životní prostředí 19 8 

   

Podnikání 17 9 

Mechanizace zemědělství a lesního 

hospodářství 
9 7 

Celkem: 73 37 

   

Střední vzdělání zakončené  VL 
počet přijatých 

k 1. 9. 2020 

z toho nastoupilo 

k 1. 9. 2020 

Cukrář 39 25 

Kuchař-číšník 38 22 

Lesní mechanizátor 21 14 

Rybář 7 0 

Zahradník 10 5 

   

Potravinářská výroba 6 3 

Zahradnické práce 4 3 

   

Cukrář - ZS 12 7 

Výrobce potravin - ZS 7 5 

Celkem: 144 84 

C E L K E M: 217 121 

 

Přijímací řízení bylo provedeno v souladu s § 59 a § 60 zákona č. 561/2004 Sb. 
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10.  Údaje o výsledcích vzdělávání žáků MZ, ZZ - 2020/2021, pracoviště 

náměstí Svobody 318 

 

MZ – 2020/2021 

Třída Předmět Konalo Uspělo Neuspělo 
Celkem 

uspělo 
Celkem neuspělo 

HT4A 

CJL  13 11 2 

9 4 

ANJ  13 10 3 

NEJ  0 0 0 

MAT  0 0 0 

ODP 13 13 0 

EKO 13 12 1 

GAT 13 12 1 

 

 

ZZ – 2020/2021 

Třída Předmět 
Konalo Uspělo Neuspělo Celkem 

uspělo 

Celkem 

neuspělo 

KČ3A 

Písemná zkouška - - - 

26 1 Praktická zkouška 27 27 0 

Ústní zkouška 27 26 1 

  ZSCU 

Písemná zkouška - - - 

10 0 Praktická zkouška 10 10 0 

Ústní zkouška 10 10 0 
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Třída Předmět 
Konalo Uspělo Neuspělo Celkem 

uspělo 

Celkem 

neuspělo 

CU3A 

Písemná zkouška - - - 

24 0 Praktická zkouška 24 24 0 

Ústní zkouška 24 24 0 

PV3A 

Písemná zkouška - - - 

13 0 Praktická zkouška 13 13 0 

Ústní zkouška 13 13 0 
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11.  Pracoviště praktického vyučování oborů Hotelnictví, Kuchař-číšník, 

Cukrář, Potravinářská výroba, Zahradník, Zahradnické práce 

 

Praktické vyučování zmíněných oborů probíhá v budovách na náměstí Svobody 318 a dále  

na odloučených pracovištích, na ulici J. Hanáka 53 a na ulici Vinařů 354. 

Škola obdržela od Asociace kuchařů a cukrářů ČR certifikát, stvrzující vysokou kvalitu 

vzdělávání v oboru gastronomie, čímž se řadí mezi prestižní gastronomické školy. 

 

 

 

Zdroj: vlastní 

 

Pracoviště pro obory Hotelnictví a Kuchař-číšník 

Střediska odborného výcviku  

Restaurace a jídelna 

Salonky – Junior, Grand, Modrý salonek 

Cvičné učebny – studio stolničení, degustační studio, kávové studio, zelený salonek  

Selská jizba 
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Selská jizba 

 

Zdroj: vlastní 

 

Učebna stolničení 

Zdroj: vlastní 
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Učebna studené kuchyně 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: vlastní 

 

Pracoviště pro obor Cukrář 

Obor cukrář patří k nejvýraznějším oborům na celé škole. V letech předešlých se podařilo 

udržet vysokou úroveň výuky, která se projevila na odborných soutěžích.  

  

Zdroj: vlastní 
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Smluvním partnerem pro odborný výcvik žáků oboru Cukrář je Cukrárna Longus. Nachází 

se přímo v srdci moravského Slovácka. 

 

 

 

 

 

 

Ve městě Kyjov svým zákazníkům doporučuje zejména zákusky, dorty a zmrzlinu, vše produkované 

vlastní výrobnou a z kvalitních surovin a v kombinaci s interiérem je snaha navodit atmosféru tradiční 

vídeňské kavárny. 

 

Cukrárna Longus Kyjov 

Zdroj: vlastní 

 

 

 

 

https://www.obrazky.cz/?q=cukr%C3%A1rna+Longus+Kyjov&url=https://www.restu.cz/ir/restaurant/d9d/d9d78f9f69df0b49110eae4c8e9ac001--cxc800.jpg&imageId=47a547cd3ca190f4&data=lgLEEFXgtU6ZYdduvhfLx9uX2xnEMItxx_bjVcDI_a4G6m2kgMQONCyt1lwIGNmNW79cng1XKdsFPMAheMgcXupYX5N5g85bziAYxALaHJPEAgE4xAL35sQCx1E%3D
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Smluvním Pracoviště pro odborný výcvik oboru Kuchař-číšník, Hotelnictví jsou hotely: 

 

- Hotel Pohoda, Luhačovice; Zálesí a.s., Luhačovice 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Zdroj: vlastní 

 

 

- Grandhotel Tatra, Na Mikulcově 505,756 06 Velké Karlovice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: vlastní 

 

Na těchto smluvních pracovištích vykonávají odborný výcvik žáci oboru Kuchař-číšník  

a odbornou praxi žáci II. a III. ročníku oboru Hotelnictví.  
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Pracoviště pro obor Zahradník v Bzenci 

Ve školním roce 2020/2021 se podařilo i přes úbytek žáků v rámci praktického vyučování 

vytvořit harmonický celek, který se oborově vzájemně prolíná. Zvláštností je, že každý obor 

má v sobě zahrnutu složku obchodu a prodeje, což významně pomáhá nacházet absolventům 

uplatnění na trhu práce. Mezioborové vztahy jsou řešeny úpravou osnov v ŠVP, např. obor 

Kuchař-číšník a obor Zahradník, Zahradnické práce má zahrnuto do výuky téma vinařství  

a sommeliérství, obor Cukrář prodej apod. 

 

Pracoviště - školní skleníky 

Zdroj: vlastní 

 

- Vinice       

- Sklepní hospodářství 

- Pokusné pole 

- Sady 

 

Zdroj: vlastní 
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Prezentace činnosti za úsek, publicita, PR  

Obor cukrář a cukrářské práce, kuchař-číšník a hotelnictví, zahradník  

a zahradnické práce: 

- Účast na náborové činnosti – Veletrhy vzdělávání a burzy škol online - Kyjov, Hodonín, 

Břeclav, Vyškov, Znojmo, Uherské Hradiště, Brno 

- Účast na mezinárodní soutěži vína v Brně 

- Prezentace oborů zahradník ve Znojmě 

- Opravné závěrečné zkoušky učebních oborů 

- Tradiční vinobraní ve Bzenci – jako Den otevřených dveří v omezeném 

epidemiologickém režimu 

- Cateringová činnost 

- Prezentace na stránkách školy a sociální síti Facebook 

    

Personální stav (motivace, rozvoj zaměstnanců) 

- Školení BOZP  

- Školení referentských vozidel  

 

Kvalita práce, rozvoj vnitřních systémů (optimalizace, zefektivňování činnosti a zavádění 

nových činností, opatření, postupů) 

- Sledování moderních trendů v oborech 

- Používání moderních metod ve výuce 

- Využití šablon: 

- Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele, Zapojení odborníka z praxe  

do výuky, Projektový den ve škole, Projektový den mimo školu, Vzájemná 

spolupráce pedagogů SŠ 

 

Pedagogická činnost nad rámec běžných činností úseku 

- Mezinárodní barmanská soutěž, Prešov 2019 – Ing. Ševčík R. – stříbrné pásmo 

- Brněnský vánoční pohár, Brno 2019 – Ing. Ševčík R. 

- Moravský pohár, Brno 2020 – Bc. Vavříková – 1. Místo 

- Podbeskydský ještěr, Frýdek-Místek – Bc. Jagoš M. – 1. místo 
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Významné nadstandardní vzdělávací aktivity 

- Motivační seminář ke koktejlovému kurzu 

- Koktejlový kurz 

- Zahradnická soutěž – 1. místo 

- Soutěž o Regionální potravinu – 1. místo vepřové škvarky a patenty 

 

Významné nadstandardní aktivity v oblasti regionální i nadregionální spolupráce 

- Podepsání smluv pro smluvní pracoviště: 

- Obor cukrář – cukrárna Longus Kyjov, výroba cukrovinek Rohatec, 

- Obor kuchař-číšník, hotelnictví-hotel Pohoda Luhačovice, GrandhotelTatra 

Velké Karlovice 

- Bzenecké vinobraní 

- Praktické maturity – regionální kuchyně, slavnostní hostiny, vinotéka 

- Cateringové služby pro soukromé osoby 

- Další hostinská činnost v prostorách školy 

- Spolupráce s Agrární komorou – Regionální potravina 

- Spolupráce s Candy sweet Rohatec, Linea Nivnice, Pika Bzenec, Hamé a.s.  
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12.  Údaje o prezentaci školy a spolupráci s partnery školy ve školním roce 

2020/2021 

 

Akce a prezentace školy: 

- Bzenecké vinobraní 

- Motivační seminář 

- Koktejlový kurz 

- Veletrh vzdělávání Hodonín 

- Veletrh vzdělávání Břeclav 

- Veletrh vzdělávání Znojmo 

- Veletrh vzdělávání Vyškov 

- Veletrh vzdělávání Uherské Hradiště 

- Veletrh vzdělávání Brno 

 

- Spolupráce s Město Bzenec: 

- Bzenecké vinobraní 

- Den otevřených sklepů ve Bzenci 

- Bzenecká pouť 

 

- Spolupráce s asociacemi: 

- Naše škola spolupracuje a je členem Asociace hotelů a restaurací. 

- Naše škola je taktéž členem Asociace ředitelů hotelových škol. 

- Obnovili jsme certifikaci pro Asociaci kuchařů a cukrářů ČR na dalších 5 let. 

 

Česká barmanská asociace (CBA) 

Baristický kurz 

Nabitý kurz pro žáky naší školy, koho káva zajímá je tady obor Barista.  Práce s kávou a její 

příprava. Po intenzivní výuce si žáci odnesou veškeré dovednosti kavárny a jako erudovaný 

Baristé pak zvládají všechny dovednosti k provozování kavárny. 
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Barmani Zlín 

Koktejlový kurz a motivační seminář 

Intenzivní barmanský kurz, který připraví žáky za bar a vybaví praxí a znalostmi, bez kterých 

se neobejdou v budoucí profesní praxi. Žáci se naučí vše potřebné, co musí každý správný 

barman umět a znát. 

Zdroj: Barmani Zlín 

 

Barmani Zlín -  jsou přední barmanskou skupinou, která svou působností dalece přesahuje 

město, které má v názvu. Založeno v roce 2003 a od té doby jejich nadšení šíří mezi zadavatele 

a hosty. Barmani Adam Navrátil a Kuba Orel jsou považováni za vrchol v oblasti barmanství. 

Od doby založení společnosti jsme se nepřestali zlepšovat v oboru. Praxe: nespočet úspěchů 

v soutěžích, statisíce koktejlů, na stovky a stovky barmanských show, 2x 17 let zkušeností. 
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Zdroj: Barmani Zlín 

 

Zdroj: Barmani Zlín 
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13. Odloučené Pracoviště Bzenec – Přívoz 

 

Vyhodnocení výsledků maturitní zkoušky třídy EU4A – jarní termín 

Třída: EU4A  

Obor: 16-01-M/01 Ekologie a životní prostředí 

Počet maturujících žáků: 15 (z toho 5 opakujících) 

Maturitní předměty: ČESKÝ JAZYK A LITERATURA - ČJL 

          ANGLICKÝ JAZYK - ANJ 

                                  BIOLOGIE A LESNICTVÍ – BILE    

                                  EKOLOGIE A OCHRANA PŘÍRODY A PROSTŘEDÍ - EOPP 

                                  EKOLOGICKÉ HODNOCENÍ VYBRANÉHO ÚZEMÍ – OMP 

 

Vzhledem ke COVID 19 situaci nebyla povinná zkouška z ČJL a cizího jazyka. Žáci z těchto 

předmětů skládali maturitní zkoušku na základě dobrovolnosti. 

 

Úspěšnost u maturitní zkoušky: 

 DT      

žák ČJL ANJ ČJL ANJ BILE EOPP OMP 

VK U x x x x x x 

TZ x x 4 x x x 1 

SL U x 3 x x x 2 

MV U N 4 3 4 3 5 

MB U U x x 3 3 3 

MD U U x x 1 1 1 

ME U U x x 4 4 1 

NJ U N x x 4 4 5 

SK U U 3 3 3 2 1 

TK U U x 2 3 2 2 

VN U U x x 2 3 1 

EP U N x x 2 4 5 

EP U N x x 2 2 3 

KP U N 1 3 1 1 1 

ZR U N x x 2 4 5 
U – uspěl, N – neuspěl, x – nekonal, hodnoty=známky 
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Vyhodnocení úspěšnosti maturitní zkoušky v procentech: 

 DT      

úspěšnost 
ČJL ANJ ČJL ANJ BILE EOPP OMP 

100% 50% x x 100% 100% 71% 
Vzhledem k volbě konání zkoušek z ČJL a ANJ není doplněna procentická úspěšnost 

 

Počty žáků konajících maturitní zkoušku v jednotlivých předmětech: 

 DT      

Počty žáků 

ČJL ANJ ČJL ANJ BILE EOPP OMP 

14 12 5 4 12 12 14 

 

V jarním období v oboru Ekologie a životní prostředí uspělo u všech částí maturitní zkoušky  

a obdrželo maturitní vysvědčení celkem 9 žáků z celkového počtu 15. 

 

 

Vyhodnocení výsledků maturitní zkoušky třídy MP2A – jarní termín 

Třída: MP2A  

Obor: 41-45-L/51 Mechanizace zemědělství a lesního hospodářství 

           64-41-L/51 Podnikání 

Počet maturujících žáků: 18 

Maturitní předměty: ČESKÝ JAZYK A LITERATURA - ČJL 

          ANGLICKÝ JAZYK – ANJ 

          OBHAJOBA MATURITNÍ PRÁCE - OMP 

                                  EKONOMICKÉ PŘEDMĚTY – EKP 

                                  ŘÍZENÍ PODNIKU - ŘZP 

                                  LESNICKÉ A ZEMĚDĚLSKÉ TECHNOLOGIE – LZT 

            STROJÍRENSKÉ TECHNOLOGIE – STT 

Vzhledem ke COVID 19 situaci nebyla povinná zkouška z ČJL a cizího jazyka. Žáci z těchto 

předmětů skládali maturitní zkoušku na základě dobrovolnosti. 
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Úspěšnost u maturitní zkoušky: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U – uspěl, N – neuspěl, x – nekonal, hodnoty=známky 

 

Vyhodnocení úspěšnosti maturitní zkoušky v procentech: 

úspěšnost 
ČJL ANJ MAT ČJL ANJ OMP EKP ŘZP LZT STT 

100% 47% 100% x x 100% 100% 100% 100% 100% 
Vzhledem k volbě konání zkoušek z ČJL a ANJ není doplněna procentická úspěšnost 

 

Počty žáků konajících maturitní zkoušku v jednotlivých předmětech: 

 DT        

Počty žáků 

ČJL ANJ MAT ČJL ANJ OMP EKP ŘZP LZT STT 

17 15 1 3 2 12 10 10 2 2 

 

V jarním období bylo ve třídě MP2A vydáno celkem 10 vysvědčení. 

 

 

 

 

 

 

 DT        

žák ČJL ANJ MAT ČJL ANJ OMP EKP ŘZP LZT STT 

MK U N x x x x x x x x 

HP x x x 4 x x x x x x 

RŽ U x x x x x x x x x 

AH U x U x x x x x x x 

AB U N x x x 2 2 4 x x 

PB U U x x x 2 3 3 x x 

TC U N x x x 1 1 1 x x 

NČ U N x 4 x 1 1 2 x x 

ND U U x x x 2 1 2 x x 

NK U U x x 1 3 3 3 x x 

PK U U x x x 3 4 4 x x 

KL U U x x 1 3 4 4 x x 

ZM U U x x x 3 x x 1 2 

DM U N x x x 3 x x 2 2 

KP U N x x x 2 2 2 x x 

MŠ U N x x x 3 4 3 x x 

DT U U x x x x x x x x 

DŠ N N x N x x x x x x 
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Vyhodnocení výsledků závěrečných zkoušek  – jarní termín 

Třída: LR3A  

Obor: 41-56-H/01 Lesní mechanizátor 

Počet žáků: 22 

Prospělo: 22 žáků (všichni v řádném termínu) 

 

Zhodnocení závěrečných zkoušek 

Ústní část závěrečné zkoušky oboru Lesní mechanizátor proběhla bez závad. Žáci byli o všech 

náležitostech včas a řádně informováni. I přes ztížené podmínky z důvodu COVID 19 se 

podařilo ústní část závěrečných zkoušek zvládnout bez komplikací. Organizační zajištění 

celého průběhu bylo na vysoké úrovni.  

Slavnostní vyřazení a pasování absolventů se v areálu zámku Buchlovice nekonalo, a to 

z důvodu mimořádných opatření COVID 19.  

 

Praktická část závěrečných zkoušek probíhala na pracovištích školy ve Bzenci – Přívoze. 

Jednotlivá pracoviště byla připravena s ohledem na probraná témata a každé stanoviště 

odpovídalo vysokou kvalitou všem požadavkům na realizaci závěrečných zkoušek. Při 

závěrečných zkouškách byla dodržena všechna opatření BOZ.  

 

 

Vyhodnocení výsledků závěrečných zkoušek  – jarní termín 

Třída: LR3A  

Obor: 41-53-H/01 Rybář 

Počet žáků: 2 

Prospělo: 2 žáků (všichni v řádném termínu) 

 

Ústní část závěrečné zkoušky oboru Rybář  proběhla bez závad. Žáci byli o všech náležitostech 

včas a řádně informováni. I přes ztížené podmínky z důvodu COVID 19 se podařilo ústní část 

závěrečných zkoušek zvládnout bez komplikací. Organizační zajištění celého průběhu bylo na 

vysoké úrovni.  

Slavnostní vyřazení a pasování absolventů se v areálu zámku Buchlovice nekonalo, a to 

z důvodu mimořádných opatření COVID 19.  

Praktická část závěrečných zkoušek probíhala na pracovištích v prostorách Rybářství Hodonín 

a v prostorách školy ve Bzenci - Přívoze. Jednotlivá pracoviště byla připravena s ohledem na 
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probraná témata a pracoviště odpovídala vysokou kvalitou všem požadavkům na realizaci 

závěrečných zkoušek. Při závěrečných zkouškách byla dodržena všechna opatření BOZ.  

 

 

Vyhodnocení výsledků závěrečných zkoušek  – jarní termín 

Třída: LR3A  

Obor: 41-52-H/01 Zahradník 

Počet žáků: 1 

Prospěl: 1 žák 

 

Zhodnocení závěrečných zkoušek 

Ústní část závěrečné zkoušky oboru Zahradník proběhla bez závad. Žákyně byla o všech 

náležitostech včas a řádně informována. I přes ztížené podmínky z důvodu COVID 19 se 

podařilo ústní část závěrečných zkoušek zvládnout bez komplikací. Organizační zajištění 

celého průběhu bylo na vysoké úrovni.  

Slavnostní vyřazení a pasování absolventů se v areálu zámku Buchlovice nekonalo, a to 

z důvodu mimořádných opatření COVID 19.  

 

Praktická část závěrečných zkoušek probíhala na zahradnických pracovištích školy ve Bzenci 

na skleníku. Pracoviště byla připravena s ohledem na náplň závěrečné zkoušky a s vysokou 

kvalitou vyhovovala všem požadavkům na realizaci závěrečných zkoušek. Při závěrečných 

zkouškách byla dodržena všechna opatření BOZ.  

 

Všichni žáci u závěrečných zkoušek prospěli. 
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Statistika jednotlivých oborů třídy LR3A 
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Slavnostní vyřazení a pasování absolventů v areálu zámku Buchlovice neproběhlo z důvodu 

omezení COVID 19.  

 

Jednotné zadání závěrečných zkoušek učebních oborů Lesní mechanizátor, Rybář a Zahradník 

bylo vytvářeno v souladu s vývojem koncepce nové závěrečné zkoušky pro obory s výučním 

listem kategorie H. 

Při tvorbě jednotného zadání byly zohledňovány aktuální požadavky na výkon kvalifikace, 

ke které vzdělávání v oboru směřuje. Témata jsou koncipována tak, aby byla v souladu 

s kvalifikačním standardem příslušného oboru. 

 

- Náročnost u jednotlivých témat písemné zkoušky je vhodně stanovena a odpovídá 

požadavkům praxe. 

- Celková náročnost praktické zkoušky je v rámci těchto oborů dosti vysoká.  

- Celá jednotná závěrečná zkouška tohoto oboru odpovídá požadavkům na výkon 

povolání Lesní mechanizátor, Rybář a zahradník. 

- Otázky ze světa práce jsou přínosem pro osobní život žáka a jeho orientaci, ale přímo 

pro řemeslnou odbornost větším přínosem nejsou. 
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Údaje o odborných soutěžích a akcích ve školním roce 2020-2021 

Žáci Střední školy gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace se 

každoročně účastní soutěží, exkurzí i odborných praxí/stáží v oborech profesně zaměřených 

k jejich studiu. Vzhledem k opatřením COVID 19, které výrazným způsobem ovlivnily průběh 

školního roku 2020/2021 nebyla převážná část akcí realizována. 

 

Žáci školy se účastnili pouze akcí: 

- Projektový den ZOO Lešná, hrad Lukov dne 23. 09. 2020 

- Soutěž zemědělský opravář, SOŠ Znojmo dne 25. 03. 2021 

- Soutěž YPEF, místní kolo dne 06. 04. 2021 

- Soutěž YPEF, regionální kolo dne 20. 05. 2021 

- Kovářské dovednosti, SOŠ Znojmo, dne 22. 06. 2021 

- Využití bezpilotního letounu, SOŠ Znojmo, dne 17. 06. 2021 

- Exkurze ve školkařském provozu Velkoškolky Kladíkov 

 

Dále se v rámci výuky odborných předmětů zúčastnili  terénních průzkumů a cvičení. 

Další plánované akce nemohly být realizovány s ohledem na mimořádná hygienická opatření 

ve vztahu k COVID 19. 

 

 

Stipendijní program LČR pro žáky oboru Lesní mechanizátor  

Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace má 

uzavřenou smlouvu s LČR, s.p. o poskytování prospěchového stipendia, příspěvku  

na ubytování a příspěvku na OOP.  

Je na žácích tohoto oboru, jestli využijí této možnosti a uzavřou s LČR smlouvu.  

 

 

Partnerství a zahraniční spolupráce 

V uplynulém období měla škola uzavřené smlouvy o spolupráci a výměně zkušeností, 

vědomostí spojených s činností školských zařízení a společném organizování spolupráce s: 

 

- Stredná odborná škola Tvrdošín – Slovensko 

- Lesní správa Buchlovice 

- Město Bzenec 
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- Rybářství Hodonín 

- Seal Strážnice 

- Farma Svoboda Petrov 

 

Vzdělávání pedagogických pracovníků a odborné vzdělávání 

V průběhu celého školního roku se pedagogičtí pracovníci vzdělávali na školeních, které 

připravilo vedení školy a také podle vlastního vzdělávacího plánu každého pedagogického 

pracovníka a jeho potřeb, které si vymezil v rámci čerpání studijního volna tj. volna určeného 

k sebevzdělávání. 

 

Pracovníci absolvovali: 

- Školení BOZP 

- Školení řidičů referenčních vozidel – pro uživatele služebních vozů 

- Školení MS Teams 

- Školení ŘRV – učitelé OV 

- Školení BOZ RMŘP a křovinořezy – učitelé OV 
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Další vzdělávání – DVPP 

Datum Název Účastník 

25. 08. 2020 Školení BOZ a PO všichni učitelé 

25. 08. 2020 Školení řidičů referenčních vozidel vybraní učitelé TV 

10. 09. 2020 Webinář-EdmodoCon 2020 1 

10. 09. 2020 Webinář-Simple Ways to Engage your Classrooms 1 

24. 09. 2020 The Future of Education: How to Learn from Anywhere. 1 

08. 10. 2020 Teachers: How to boost your mindset! 1 

22. 10. 2020 Wakalet & Microsoft Teams: Double Impact! 1 

23. 10. 2020 Konzultační seminář k MZ 1 

27. 10. 2020 Introduction to the Oxford Test of English  1 

07. 11. 2020 The 1st P.A.R.K. Online Conference  1 

12. 11. 2020 Webinář - Jak řešit distanční výuku v Bakalářích? 1 

12. 11. 2020 Webinář - Jak řešit distanční výuku v Bakalářích? 1 

12. 11. 2020 Webinář - Jak řešit distanční výuku v Bakalářích? 1 

12. 11. 2020 Webinář - Jak řešit distanční výuku v Bakalářích? 1 

13. 11. 2020 Webinář An introduction to Enquiry-based teaching and learning 1 

14. 11. 2020 Webinář - Jak řešit distanční výuku v Bakalářích? 1 

19. 11. 2020 Právní poradna (AK 03748) 1 

26. 11. 2020 Webinář - Oracy skills 1 

02. 12. 2020 Webinář - Comfort and Joy 1 

21. 01. 2021 Webinář - Collaboration on Wakelet 1 

23. 01. 2021 International Conference for Teachers of English 1 

27. 02. 2021 ELTOC 2021 Conference 1 

12. 02. 2021 Formativní hodnocení 1 

12. 02. 2021 Formativní hodnocení (online kurz) 1 

23. 02. 2021 
Specifika ukončování vzdělávání maturitní zkouškou, 

závěrečnou zkouškou a absolutoriem v roce 2021 

1 

11. 03. 2021 Mindfulness and SEL in a Remote Setting 1 

27. 03. 2021 Learn and Explore  1 

08. 04. 2021 Tech Coach Special! 1 

14. 04. 2021 An Introduction to Learner Agency Session 1 1 

17. 04. 2021 The 3rd P.A.R.K. Online Conference 1 

28. 04. 2021 Designing for Agency in the Digital Classroom 1 

06. 05. 2021 Ochrana lesa na kalamitních holinách 1 
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20. 05. 2021 Cambridge Exam Skills Day 1 

09. 06. 2021 Americká historie a kultura 1 

27. 05. 2021 Ohrožení lesů na jižní Moravě?! 1 

16. 06. 2021 Getting Grammar Off the Page 1 

 

Učitelé OV 

Datum Název účastník 

25. 08. 2020 Školení BOZ a PO učitelé OV 

25. 08. 2020 Školení ŘRV učitelé OV 

25. 08. 2020 Školení BOZP při práci s RMŘP učitelé OV/LM 

12. 11. 2020 Webinář - Jak řešit distanční výuku v Bakalářích? 1 

12. 11. 2020 Webinář - Jak řešit distanční výuku v Bakalářích? 1 

15. 11. 2020 Příčiny podzimních úhynů 1 

14. 01. 2021 Webinář SYPO - Jak na hodnocení za první pololetí 20/21 1 

14. 01. 2021 Webinář - Různé pohledy na včelaření 1 

 

Pořádání profesních kurzů 

- řízení motorových vozidel 

- práce s hydraulickou rukou 

- obsluha vyvážecí soupravy 

- obsluha vysokozdvižného vozíku 

- těžba dříví ruční motorovou řetězovou pilou 

- soustřeďování dříví univerzálním a speciálním traktorem 

- mechanizované práce v pěstování lesa  

- práce s křovinořezem a malou lesní technikou (jamkovače, plotostřihy) 

 

Odborné doškolovací kurzy 

- Práce s křovinořezem 

- Obsluha hydraulické ruky se státní zkouškou 

- Opakovací kurz RMŘP, křovinořez  

 

Z důvodu opatření souvisejícími s COVID 19 nebylo možné pořádat kurzy a odborná 

školení. Školící kurz proběhl v červenci 2021. 
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14. Údaje o činnosti Domova mládeže ve školním roce 2019/2020 

 

Sídlo Domova mládeže Bzenec, Vinařů 354, 696 81 Bzenec 

Odloučené pracoviště náměstí Svobody 318, 696 81 Bzenec. 

Odloučené pracoviště Přívoz 735, 696 81 Bzenec. 

Počet odloučených pracovišť  2 

Počet pokojů     150 

Počet studoven   24 

 

Ve školním roce 2020-21 byli všichni žáci ubytováni pouze v domově mládeže na ulici Vinařů 

354. Domov mládeže poskytuje žákům ubytování v pohodlně vybavených třílůžkových 

pokojích s vlastním sociální zařízením (WC+ koupelna). Žáci mají k dispozici posilovnu, 

tělocvičnu, studovny, klubovny, knihovnu, kuchyňky, přístup na internet. Ve volném čase se 

mohou věnovat různé zájmové činnosti. Pro žáky jsou zajišťovány návštěvy divadla, kina, 

aquaparku, taneční kurz, bruslení, lyžování apod. 

 

Počet ubytovaných: 

Ve školním roce 2020-2021 bylo celkem ubytovaných 61 žáků. 

 

DM Vinařů 

 Zdroj: vlastní 
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Zdroj: vlastní 

 

Zájmové činnosti v Domově mládeže ve školním roce 2020-2021 - v omezeném rozsahu po 

dobu provozu DM: 

- výtvarná, 

- keramická, 

- ruční práce, 

- rybaření, 

- myslivost, 

- sálová kopaná, 

- pletení z pedigu, 

- vaření, 

- florbal. 

 

Kulturní a sportovní akce  Domova mládeže plánované ve školním roce 2020-2021 

- Turnaj v bowlingu – září 2020 

- Pravidelné běhání, vycházky do přírody 
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Přehled akcí konaných na Domově mládeže ve školním roce 2020-2021 

- Září  bowling – Excalibur Bzenec    

vycházky do lesa a okolí DM 

- Říjen  od 13. 10. 2021 – uzavření DM – COVID 19                          

- Listopad od 25. 11. 2021 omezený provoz DM – umožněno ubytování pouze     

žákům, kteří se účastní praktické výuky. 

- Prosinec ubytováni pouze žáci, vykonávající praktickou výuku  

  provoz DM ukončen 17. 12. 2020 

- Leden  - 

- Únor  - 

- Březen - 

- Duben  od 26. 04. 2021 provoz DM - pouze žáci, vykonávající praktickou výuku 

- Květen od 24. 05. 2021 umožněno ubytování dalším žákům    

- Červen vycházky do přírody       

  táborák s opékáním  

   

V měsíci červen 2020 byly zahájeny práce na revitalizaci - snížení energetické náročnosti 

objektu DM spočívající ve výměně všech vnějších otvorových prvků, zateplení pláště budovy 

včetně nové fasády, výměna a zateplení střešního pláště a zřízení nového lokálního zdroje 

vytápění a přípravy teplé vody přímo v budově DM. Dokončení této akce a předání proběhlo  

v měsíci prosinec 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

41 
 

15. Modernizace výuky a vzdělávání 

V průběhu školního roku 2020/21 došlo k modernizaci výukového prostředí v učebnách. 

Proběhlo dovybavení dataprojektory ve 3 učebnách. V jedné učebně byla nainstalována kamera 

pro dálkový přenos. Další 4 kamery byly nainstalovány do kabinetů vyučujících. Technika 

sloužila při distanční výuce v rámci programu Teams. 

 

V průběhu školního roku se neustále zlepšuje pracovní prostředí ve třídách – nákup  

a rekonstrukce lavic a židlí, další učebny jsou postupně vybavovány dataprojektory. 

Ve škole funguje nový informační systém. LCD televizory na jednotlivých pracovištích Junior, 

Vinařů, Přívoz při vstupu do vestibulů poskytují aktuální informace o dění ve škole. 

Průběžně je obnovována výpočetní technika používaná v učebnách. Každý učitel má 

k dispozici počítač s připojením k místní síti a internetu. Díky tomuto vybavení mohou učitelé 

vést svou výuku interaktivně, což přispívá k lepší spolupráci mezi učitelem a žákem. 

Žáci pracují s programy MS Word, Excel, PowerPoint, Web Expression, výukovými programy 

aj. Aktivně využívají internet.  

Ve výuce občanské nauky a společenských věd jsou začleněny bloky pro realizace modulu 

Úvod do světa práce. 

Environmentální vzdělávání a výchova je realizována v blocích o životním prostředí, 

prostřednictvím exkurzí v renomovaných firmách a institucích, ve vybraných lokalitách 

regionu, přednáškami lektorů a vyučujících. Výuka je doplňována o nové výukové programy 

s touto problematikou.  

Vybavenost školy výpočetní technikou je na velmi dobré úrovni. Škola udržuje trend s vývojem 

této techniky a nezaostávat za komerčními subjekty. Permanentně obměňuje stávající výpočetní 

techniku. Staré PC nahrazuje modernějšími. Vše se děje v souladu s ICT plánem školy. 

Škola má 6 učeben VT vybavené 10 – 20 PC a zavěšeným dataprojektorem. Všechny PC jsou 

zasíťované, připojené k internetu a podle toho, které skupiny se ve třídě střídají, opatřené 

vhodným výukovým softwarem. K dispozici jsou i dvě multimediální učebny vybavené 

interaktivní tabulí, jazyková učebna a pro mobilní použití (např. v nepočítačových třídách) je 

k dispozici notebook, dataprojektor i digitální fotoaparáty.  
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16.  Plnění ročního plánu EVVO 2019 – 2020, Ing. Jaroslav Váňa - školní 

koordinátor 

 

Stejně jako v předchozím období se na naší škole daří plnit naprostou většinu dílčích cílů 

EVVO. Podařilo se několik věcí, které budou v následujícím období EVVO na naší škole dále 

rozvíjet. 

Školní koordinátor EVVO úspěšně absolvoval specializační studium k výkonu 

specializovaných činností v oblasti environmentální výchovy a je nyní pro tuto činnost plně 

kvalifikován. Jako závěrečnou práci zpracoval zcela nový školní program EVVO. Tento 

dokument je základním materiálem pro aktuální období i další léta (do roku 2023). 

Aktivně probíhá zapojení do projektu KaPoDaV, který s EVVO velmi úzce souvisí. RNDr. 

Evžen Gabriel se zapojil do aktivity Badatelství s Terezou – GLOBE. Zúčastnil se seminářů 

k této aktivitě a zatraktivnil výuku předmětů Meteorologie a Geologie. I v následujícím školním 

roce bude tento projekt dalšími aktivitami pokračovat. Významným partnerem v několika 

oblastech EVVO je Lipka – školské zařízení pro environmentální vzdělávání Brno, příspěvková 

organizace. 

Obdobně jako v předcházejícím období proběhla během školního roku řada odborných 

terénních exkurzí a mnoho terénních cvičení a praxí. Na přípravě, organizaci a realizaci těchto 

akcí se podílí řada pedagogů. V rámci těchto akcí byly navštíveny např. Národní park Podyjí, 

CHKO Bílé Karpaty, Přírodní park Chřiby, Přírodní park Strážnické Pomoraví a také 

maloplošná zvláště chráněná území (NPP Váté písky, PP Osypané břehy, PR Horky, 

PR Písečný rybník, PR Moravanské lúky a další). Na těchto terénních akcích se podílí řada 

pedagogických pracovníků školy a je třeba jim za jejich aktivitu poděkovat. 

Na plnění mnoha z dalších bodů ročního plánu EVVO se pracuje prakticky v průběhu celého 

školního roku. 
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17.  Zpráva o činnosti výchovného poradenství Vinařů, Junior za školní rok 

2020/2021, Ing. Marie Rumíšková 

 

Veškerá činnost i  aktivity  v rámci výchovného a kariérového poradenství byly silně ovlivněny 

a omezeny  vzhledem k  epidemiologické situaci. 

Činnost výchovného poradce je řízena ředitelem školy a řídí se platnou legislativou. Ředitel 

školy je pravidelně informován o působení výchovného poradce, které je v souladu s plánem 

výchovného poradenství. Na začátku školního roku jsou vždy všichni žáci i pedagogičtí 

pracovníci informováni o činnosti výchovného poradce. Jsou seznámeni s činností výchovného 

poradce ve škole a s možností obrátit se na něj kdykoliv.  Pro žáky, jejich rodiče i pedagogické 

pracovníky byly stanoveny konzultační hodiny, které byly zveřejněny i na webových stránkách 

školy. 

Činnost výchovného poradenství proběhla v těchto oblastech: 

- Činnosti v rámci školního poradenského pracoviště 

V rámci školy je vytvořeno Školní poradenské pracoviště, které tvoří školní psycholog, 

výchovní poradci, metodici prevence a školní speciální pedagog. Setkání členů školního 

poradenského pracoviště probíhaly každého čtvrt roku, tedy celkem 4 x během školního roku.   

Pravidelná setkání v rámci školního poradenského pracoviště přispívají k dobré vzájemné 

spolupráci a rychlému řešení vzniklých problémů. Konají se za pravidelné účasti ředitele školy. 

Ve škole pracuje školní psycholog  z PPP Hodonín - Veselí nad Moravou. Spolupráce s ním  

spočívala především  při realizaci adaptačních dnů pro žáky 1. ročníků, které se stihly 

realizovat ještě před uzavřením škol v souvislosti s epidemiologickou situací. Dále spolupráce 

se školním psychologem spočívala   v poradenské službě u konkrétních žáků a rovněž  

probíhala jednání s rodiči  za účasti školního psychologa.  

Proběhly preventivní programy v problémových třídách.   Na webových stránkách  školy 

v rámci Poradna pro rodiče – byly  poskytnuty základní informace rodičům. 

 

- Práce se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami  

Spolupráce se promítla při práci s žáky problémovými i  s žáky nadanými. Bylo realizováno 

podpůrné opatření  pedagogická intervence. Zohlednění při jejich vzdělávání proběhlo  

na základě platné legislativy pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.  
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V této oblasti proběhlo především: 

- spolupráce s třídními učiteli při sledování problematických žáků - žáků s problémovým 

vývojem a rizikovým chováním, špatným prospěchem -  návrhy  nápravných opatření, 

doučování – pedagogické intervence  a postupy  při  další péči 

- pravidelná setkání školního poradenského pracoviště (školní psycholog + výchovní 

poradci + kariérový poradce + metodici prevence + speciální pedagog) 

- úzká spolupráce s pedagogicko-psychologickými poradnami, speciálními 

pedagogickými centry, školním psychologem   a  pedagogickými pracovníky školy 

- spolupráce s třídními učiteli při sledování nadaných žáků -  při práci s nadanými žáky 

bývá nejvýraznější zapojení do soutěží. Hodně soutěží bylo vzhledem k vyhlášené 

epidemiologické situaci zrušeno.   

 

- Metodická a informační činnost  

 V  rámci této oblasti byla absolvována  celá řada  vzdělávacích aktivit: 

- odborný seminář pro výchovné poradce a pedagogické pracovníky na téma: Právo 

ve škole, nová legislativa, práce se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami dle 

nové legislativy  -   přeneseny informace do pedagogického sboru 

- účast na odborném semináři Kariérové poradenství  - využívání informací v rámci 

kariérového poradenství na škole 

- on-lin seminář pro sborovnu – Formativní hodnocení – účast 15 pedagogů 

- spolupráce s metodiky prevence na prevenci patologických jevů – účast na semináři 

Drogy  - výchovný poradce a metodik prevence  

- individuální poradenství ve spolupráci s třídními učiteli  

- metodické pokyny pro pedagogické pracovníky  

- programy školního psychologa na téma prevence patologických jevů. 

 

- Spolupráce se žáky s výukovými a výchovnými problémy a jejich rodiči  

V této oblasti byly řešeny s žáky jejich výchovné problémy a absence, a to zejména 

neomluvená, a s ní spojené problémy ve výuce.  Přestože výuka probíhala většinou distančním 

způsobem, docházelo k problémům některých žáků se spolužáky i s pedagogickými 

pracovníky, které byly řešeny. 
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- Spolupráce s pedagogickými pracovníky  

Proběhla spolupráce s třídními učiteli, učiteli teoretického i odborného vyučování při řešení 

nevhodného chování žáků, neomluvené absence, porušování školního řádu, změně studijního 

oboru, poruch chování, nezvládání oboru žákem v teoretickém vyučování nebo v odborném 

výcviku.  

 

- Kariérové poradenství  

 V této oblasti poradenství proběhlo 

- podávání informací žákům o studiu na vyšších odborných školách, a na vysokých 

školách  

- zapojení do projektu Salmondo na zkvalitnění kariérového poradenství 

- účast na veletrhu pomaturitního vzdělávání  Gaudeamus v Brně  - listopad 2020 –   

on–line podobě 

- informace pro vyplňování přihlášek na vysoké a vyšší odborné školy  

- spolupráce s Úřadem práce Hodonín 

- poradenské aktivity v rámci projektu šablony.  

 

- Propagace školy – prezentace školy na veřejnosti  

Proběhly tyto aktivity: 

- příprava nových náborových materiálů – pro nový obor  

- příprava a organizace veletrhů vzdělávání on-line formou  

-  příprava inzerátů a informačních článků do tisku, prezentace školy v Atlasu škol 

- propagace školy formou inzerce v rozhlase 

- prezentace školy v regionálních i kabelových televizích v rámci regionu 

- prezentace školy v rámci Dnů otevřených dveří – on line. 

  

Nejčastěji řešenou problematikou ve školním roce 2020/2021 byla absence žáků  -  především 

neomluvená. Dále bylo řešeno především  porušování Školního řádu – pozdní předkládání 

omluvenek, neprůkaznost omluvenek apod. 

Dále byly řešeny problémy ve výuce v souvislosti s častou absencí žáků a výchovné problémy 

žáků.   V řešení byly i projevy nevhodného chování, které byli projednávány ve spolupráci 

s metodiky prevence i v rámci školního poradenského pracoviště školy. Celkem proběhlo  

12 jednání s žáky eventuálně jejich zákonnými zástupci.  
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Přínosem pro školu  je  přítomnost školního psychologa ve škole a to jednak v souvislosti 

s poskytováním odborných informací prostřednictvím vzdělávacích aktivit v rámci dalšího 

vzdělávání pedagogů i tematicky zaměřené programy v jednotlivých třídách, ale i při řešení 

problémů využíváním osobních konzultací s  žáky i jejich rodiči. Velmi se osvědčilo i 

organizování adaptačních dnů v součinnosti se školním psychologem, které mají zásadní 

význam na utváření klimatu a vztahů ve třídách, což zásadním způsobem ovlivňuje klima školy.  

Všechny aktivity byly silně omezeny a ovlivněny vzhledem k  epidemiologické situaci v zemi.  
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18. Metodik prevence – pracoviště JUNIOR, Ing. Zdeňka Nečesánková 

 

Vyhodnocení udělených výchovných opatření ve školním roce 2020/21, pracoviště JUNIOR 

 

   I. pol.  II. pol.  celkem  

Počet žáků 247 242 489 

 A /hod/ 9563 7685 17 248 

NA /hod/ 181 7 188 

NTU 3 1 4 

DTU 3 1 4 

DŘŠ 1 - 1 

2. - - - 

3. 1 - 1 

PV - - - 

V 15 32 47 

PTU 6 8 14 

PŘŠ 15 27 42 

 

Z výše uvedených údajů je zřejmé, že ve II. pololetí školního roku 2020/2021 byla absence podstatně 

nižší (o 1.878 hodin) vzhledem k tomu, že byl v ČR vyhlášen lockdown a distanční výuka. Žáci byli 

vzděláváni on-line, což se projevilo také v neomluvené absenci, která byla minimální, téměř nulová 

(7 hodin.) Výsledky vzdělávání se projevily i ve znalostech žáků. Distanční výuka začala již  

05. 10. 2020, přechodně 07. 12. 2020 byla rotační výuka (střídavá teorie s odborným výcvikem).  

Ode dne 11. 12. 2020 byla přechodně prezenční výuka a od 04. 01. 2021 byla opět výuka distanční. 

Spousta žáků měla problémy kvůli komunikaci přes PC, nefungování PC, potažmo v některých 

sociálně slabých rodinách PC zcela chybělo a žáci se školou komunikovali pouze přes telefony. 

Přesto pochvalu ředitele školy (ŘŠ) za vyznamenání oproti pololetí mělo více žáků (o 12 žáků).  

Od 24. 05. 2021 žáci již přešli na prezenční výuku a do konce školního roku zbýval pouze 1 měsíc. 

Pro spoustu žáků výuka ve školním roce 2020/2021 byla velkým problémem, jelikož s distanční 

výukou nikdo neměl žádné zkušenosti, vč. pedagogů. Pro všechny, i přes problémy, to byla naprosto 

nová zkušenost.    
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19. Školní Metodik prevence – pracoviště Přívoz, Ing. Miroslav Hudec 

 

Vyhodnocení absence a udělených výchovných opatření ve školním roce 2020/2021 na Přívoze 

srovnáním I. a II. pololetí 

 

   I. pol.  II. pol.  celkem  ± % 

Žáci 141 132 273 -6,4 

 A /hod/ 5.710 4.376 10.086 -23,4 

NA /hod/ 28 0 28 -100 

NA /žáci/ 1 0 1 -100 

NTU 0 0 0 - 

DTU 0 0 0 - 

DŘŠ 0 0 0 - 

2. 0 0 0 - 

3. 1 0 1 -100 

PV 0 0 0 - 

V 0 0 0 - 

PTU/OV 1 4 5 +400 

PŘŠ 1 9 10 +900 

 

 

Z výše uvedené tabulky je patrné, že srovnáním I. a II. pololetí školního roku došlo na Přívoze 

k úbytku počtu žáků o 9, ke snížení počtu hodin absence o 1.334 hod., což jo o 23,4% méně  

a k odbourání hodin neomluvené absence na 0. Podstatně přibylo žáků, kteří obdrželi pochvaly TU, 

OV a pochvaly ŘŠ převážně za výborný prospěch a úspěšnou reprezentaci školy. 
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20. SEKCE – odborné sekce plní funkci poradního orgánu zástupcům 

ředitele školy 

Činnost odborných sekcí vychází z § 2 školského zákona o zásadách a cílech vzdělávání. 

 

Hlavní body uplatňované sekcemi ve vzdělávacím procesu jsou: 

1. rovného přístupu každého občana České republiky nebo jiného členského státu 

Evropské unie ke vzdělávání bez diskriminace, 

2. zohledňování vzdělávacích potřeb jednotlivce, 

3. vzájemné úcty, respektu, solidarity a důstojnosti, 

4. zdokonalování procesu vzdělávání na základě výsledků dosažených ve vědě  

a výzkumu, 

5. rozvoj osobnosti člověka, 

6. poznání světových a evropských kulturních hodnot, 

7. získávání a uplatňování znalostí o životním prostředí. 

 

Odborné sekce rovněž využívají ustanovení § 4 a § 5 školského zákona pro tvorbu tematických 

plánů pro jednotlivé vyučované předměty. Tyto tematické plány vycházejí ze Školních 

vzdělávacích programů. Školní vzdělávací programy vydává ředitel školy. Sekce při své práci 

vychází i z § 16 a § 17 školského zákona při vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami a vzdělávání nadaných žáků. Nedílnou součástí je i dodržování § 29 školského 

zákona, to je že školy jsou při vzdělávání a s ním souvisejících činnostech přihlížet 

k fyziologickým potřebám žáků a zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví. Dále je nutno umožnit 

využití individuálních vzdělávacích plánů žákům se speciálními vzdělávacími potřebami nebo 

s mimořádným nadáním na žádost jeho zákonného zástupce a zletilému žákovi se speciálními 

vzdělávacími potřebami nebo mimořádným nadáním na jeho žádost. Pro zajištění výuky  

a vzdělávacích cílů je nutno dodržovat § 27 školského zákona. Sekce při své práci upozorňuje  

i na uplatňování § 31 školského zákona, který se týká výchovných opatření, které jsou 

rozpracovány ve školním řádu. 

Sekce dohlíží i na zákaz činnosti a propagace politických stran a hnutí a zákazu reklamy dle  

§ 32 školského zákona. 

Nedílnou součástí sekcí je i příprava přijímací zkoušky do prvních ročníků a její vyhodnocení 

dané § 60 školského zákona. 
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Sekce se podílí na přípravě a průběhu závěrečné zkoušky a maturitní zkoušky ve všech 

vyučovaných oborech dané § 72 školského zákona a vyhláškou č. 177/2009 Sb. o bližších 

podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou. 

 

Složení sekcí: 

Předseda  Předmětová sekce Členové předmětové sekce 

Ing. Naděžda Zlámalová sekce ekonomických předmětů Fojtíková J., Nečesánková, 

Vařechová 

Mgr. Jana Štekerová sekce všeobecně vzdělávacích 

předmětů 

Hudec, Toman, Gabriel, 

Gazdík, Vaculíková 

Mgr. Jolana Mertová  sekce Českého jazyka Svitálková, Šafářová 

Mgr. Vladislava Janušková sekce cizích jazyků Válka, Gálová, Váňa, Hanza 

Mgr. Iveta Vaňková  sekce odborných 

gastronomických předmětů 

Fojtíková L. Ševčik R., 

Váňa, Štulířová, Mančík, 

Hrabcová, Šáděrová, 

Junková, Šimoník 

Mgr. Miroslava Rajsiglová sekce odborných cukrářských 

předmětů 

Rumíšková, Baťková, Jagoš, 

Junková, Maléřová, 

Petráková, Vavříková, 

Obrtlíková, Uherková 

Mgr. Zdeňka Koubková sekce MAT – FYZ Novotná, Syrový 

Ing. Zdeněk Junek sekce odborných teoretických 

předmětů 

Kianek, Stříž, Zapletal, 

Pánský 

p. Roman Mašín sekce praktické výuky – Přívoz Bimka, Dubravcová, 

Gabriel, Hudec, Baňař, 

Pánský, Přikryl, Zapletal, 

Vaculíková 
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Vyhodnocení ŠVP za školní rok 2020/2021 

Činnost předsedů předmětových sekcí je dána ročním plánem, který je schválen ředitelem 

školy. Roční plá na školní rok 2020-2021 je součástí přílohy. 

Předsedové se vzhledem ke špatné epidemiologické situaci sešli pouze jednou. Na poradě byly 

schváleny témata maturitních prací, kritéria hodnocení, seznam literárních děl k maturitní 

zkoušce z českého jazyka a literatury.  

Jednotlivé předmětové sekce mají vlastní roční plány, které jsou schváleny na poradě 

předmětových sekcí. Předmětové sekce se sešly za školní rok minimálně tři krát. Omezení 

vlivem nepříznivé epidemiologické situaci, nebylo možné. 

 

Veškeré dokumenty o činnosti předsedů předmětových sekcí jsou uloženy v elektronické 

podobě na Share pointu v sekci Y – Uložiště předmětových sekcí. 

 

Školní rok 2020-2021 vzhledem k onemocnění Covid-19 byl velmi omezen. Nekonaly se žádné 

sportovní akce, soutěže, veletrhy, exkurze, poznávací výlety, YPEFa interní akce naší školy. 

Předmětové sekce plnily v tomto roce jen nutnou činnost k zajištění maturitní zkoušky  

a závěrečné zkoušky. 

Sekce se podílely na zpracování Doporučení pro organizaci vzdělávání a práci se vzdělávacím 

obsahem ve školním roce 2020/2021 - ČŠI – doporučení 1. 2. a 5. Z uvedených doporučení je 

proveden zápis o možných změnách. 

Předmětové sekce se sešly 19. 11. 2020 za účelem zhodnocení distanční výuky. Z dané schůzky 

je proveden zápis. 
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21. Speciální pedagogika – speciální pedagog 2020/2021 

Veškerá činnost byla totálně ochromena epidemií koronaviru a následujícím uzavřením všech 

škol a školských zařízení dle nařízení MŠMT. 

Byla naplánována řada výjezdních kontrol ze strany SPC, které se samozřejmě vzhledem  

ke stávající situaci neuskutečnily.  

Žádné další osobní jednání se zástupci jiných SPC neproběhlo, žádné školské poradenské 

zařízení v době koronaviru nefungovalo. V podstatě až na sklonku konce školního roku bylo 

možné komunikovat s těmito zařízeními telefonicky nebo elektronicky. Veškeré dokumenty 

byly tedy vyřizovány elektronicky. 

Na mé naléhání si SPC samy zvaly jednotlivé klienty, kterým končila doba platnosti 

doporučení, ve stejném režimu pak probíhala jednání o prodloužení lhůt k závěrečným 

zkouškám. 

Spolupráce se školskými poradenskými zařízeními jsou na dobré úrovni a v příštím školním 

roce tak čekávám spolupráci ve stejné rovině. 

Ve školním roce 2020/2021 jsem se také podílel na přijímacím řízení nejen v případě uchazečů, 

kteří si podávali přihlášky do E-oborů (Potravinářská výroba a Zahradnické práce),  

ale i u uchazeče, který si podal přihlášku na maturitní čtyřletý obor Ekologie a životní prostředí, 

neboť forma a rozsah postižení uchazeče vyžadovala zajištění přítomnosti asistenta pedagoga 

ve výuce.  
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22. Odborové organizace – ZO ČMOS PŠ  

Při Střední škole gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace, která je 

zastoupena ředitelem Mgr. Liborem Marčíkem, pracují 3 odborové organizace. 

 Českomoravský odborový svaz pracovníků školství, org. číslo: 23-0120-3706 -  

SŠ gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, předseda Mgr. Libor Toman 

 Odborový svaz pracovníků dřevozpracujících odvětví, lesního a vodního hospodářství 

v ČR, Základní organizace OS DLV, předseda Štefan Kianek, org. číslo: 09-1159-3706 
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23. Prezentace školy a náborová činnost 

Naše škola věnuje velkou pozornost marketingové komunikaci. Snažíme se o využívání všech 

dostupných moderních prostředků vč. facebookových stránek v návaznosti na vhodnou formu, 

oslovení a profesionální vystupování zaměstnanců a s tím spojených příznivých představ  

o škole. 

Systému prezentace školy se věnuje celý tým pracovníků a je mu věnována velká pozornost. 

Vzhledem k tomu, že naše škola zabezpečuje různé služby, jak v oblasti lesnictví, tak  

i v gastronomii, tak prolínání se těchto faktorů je veřejností velmi vnímáno. V rámci určitého 

systému jsme zvolili proto několik nástrojů, které dodržujeme a které se nám osvědčily jako 

např.: 

- jasná, přímá a srozumitelná forma komunikace, 

- plánovaná a systematická činnost, 

- vytvoření pozitivních postojů jeden vůči druhému, 

- dobré vnitřních klima, 

- kvalitní oborové služby 

- účast na soutěžích 

- dny otevřených dveří 

 

Výhody tohoto systému jasně zvyšují motivaci zaměstnanců, udržují a zlepšují reputaci školy 

a zcela přesvědčivě vyvolávají zájem o naši školu. Dokladem je zájem o naše služby nejenom 

ve škole, v regionu ale i za hranicemi regionu, zejména pak zabezpečení velkých 

gastronomických akcích pořádaných Jihomoravským krajem nebo při pražském hradu  

a ministerstvu zahraničí. Škola organizuje také poměrně velký počet kurzů pro veřejnost, 

provozuje vlastní restauraci a kavárnu a v neposlední řadě také organizuje každoročně 

zahraniční praxe na významných hotelích Německa v oblasti města Wiessau. 

Nejenom aktualizace nových webových stránek a inzerce, ale zejména návštěvy Základních 

škol v okolí, Den otevřených dveří a Den lesa jsou hlavní specifika náboru. V jasně 

srozumitelném a definovaném organizačním schématu náboru, jsou vymezeny hlavní oblasti, 

které je nutno udržet a pravidelné porady k náborové činnosti a s tím spojený neustálý zájem  

o tuto aktivitu. 

Navázání nových vztahů s gastronomickými a lesnickými institucemi, školami a firmami 

nadále zlepšuje celkový pohled na naši instituci a postupnými kroky dochází k revitalizaci,  

což mě jako ředitele velmi těší. 
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Bylo realizováno: 

 Nastavení systému a odpovědnosti jednotlivých zaměstnanců pro náborovou 

činnost. 

 Realizace velké náborové akce online formou (systém Teams). 

 Pravidelně aktualizované webové stránky a sociální síť Facebook. 
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24. Partneři školy 

Škola spolupracuje s významnými partnery nejenom v regionu, ale také v jiných krajích 

zahraničí nevyjímaje. Firmy, které působí v regionu se tak stávají potencionálním 

zaměstnavatelem našich absolventů. 

Pro naši školu to jsou zejména tyto instituce a partneři: 

- Střední hotelová akademie Piešťany 

- Střední škola Senica 

- Hotelová škola Bratislava 

- Střední hotelová škola Prešov 

- Střední škola technická Kragujevac – Srbsko 

- Střední škola hotelová a gastronomická Wiessau – Německo 

- Hotel pohoda Luhačovice 

- Lesy České republiky 

- Město Bzenec 

- Rybářství Hodonín 

- Těžební firma lesnická PETRA 

- Hamé 

- Pekařství Nikl 

- Nestlé 

- Ireks ENZYMA 

- Česká lesnická společnost Strážnice 

- Polesí Strážnice 

- LČR Brno 

- Výzkumný ústav zemědělský a lesnický Kostelany nad Moravou 

 

 

 

 

 

 



 

57 
 

25. Údaje o hospodaření školy za rok 2020/2021 

 

I. Plnění úkolů v personální oblasti 

K 31. 12. 2020 bylo v pracovním poměru 90 osob, z toho 35 mužů a 55 žen. Z uvedeného počtu 

zaměstnanců bylo 8 se zdravotním postižením. 

Platové třídy a mzdy zaměstnanců 

Zaměstnanci 
Průměrný 

přepočtený počet 
Průměrná třída Průměrný plat v Kč 

Pedagogičtí z toho: 55,6947 10,366 41.183,- 

- učitelé 33,4816 12,098 44.779,- 

- učitelé OV a asistent 

pedagoga 
18,4131   9,8 34.913,- 

- vychovatelé 3,8   9,2 40.495,- 

Nepedagogičtí pracovníci 24,4531   5,9 25.704,- 

Celkem ze státního 

rozpočtu (včetně ESF) 
80,1478   

Z jiné činnosti a 

ostatních zdrojů 
9,0917   

Celkem za organizaci 89,2395   

 

II. Plnění úkolů v oblasti hospodaření 

Hlavní činnost 

Náklady CELKEM         69 921 914,06 Kč  

Z toho 

 Spotřeba materiálu   3 159 903 

 Spotřeba energie   2 703 871 

 Spotřeba vody    781 512 

 Nákup zboží        29 157 

 Opravy a udržování 1 209 781    

 Cestovné      45 847 

 Náklady na reprezentaci        36 727 

 Ostatní služby   2 081 420 

 Mzdové náklady 39 629 704 
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• Zákonné soc. pojištění 12 857 448 

• Jiné soc. pojištění      159 433 

• Zákonné soc. náklady      947 060 

• Jiné daně a polatky          14 275 

• Manka a škody 7 249 

• Ostatní náklady            1 104 

• Odpisy   5 364 185 

• DDHM a DDNHM  560 968      

• Kurzové ztráty  78 

• Finanční náklady        32 189 

 

Výnosy  CELKEM          69 908 009,32 Kč 

Z toho 

 Prodej vlastních výrobků   1 201 132 

 Prodej služeb   3 521 654 

 Výnosy z pronájmů          22 644 

 Prodané zboží        34 400 

 Čerpání fondů      1 806  

 Ostatní výnosy      297 026 

 Dotace MŠMT 49 068 160 

 Dotace COVID ubytování 756 000 

 Dotace JMK - provoz 13 472 400 

 Dotace s účelovým učením JmK 50 600 

 Projekt Šablony 776 983 

 Transfery investiční 705 204 

HV hlavní činnosti                          -13 904,74 Kč 

 

Doplňková činnost 

 Výnosy 503 336,73 Kč 

 Náklady 200 345,51 Kč 

 VH 302 991,22 Kč 

 VH po zdanění 302 991,22 Kč 
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Doplňková činnosti v oblasti ubytování a pohostinství je prováděna po ukončení odborného 

výcviku, tj. po 21:00 hodině (kavárna, recepce). Dále doplňková činnost zahrnuje výnosy 

z pronájmu, výnosy s prodaného zboží po 21:00 hodině a ostatní výnosy (rekvalifikace). 

 

Celkový výsledek hospodaření po zdanění z hlavní a doplňkové činnosti je 289 086,48 Kč.  

 

III. Dotace a příspěvky 

Plnění dotací na provoz z rozpočtu JMK  

Z rozpočtu zřizovatele jsme obdrželi příspěvek na krytí přímých výdajů na vzdělávání ve výši  

 

Účel z roku 2019 V roce 2020 Čerpáno  Zůstatek 

Provoz             0,- 13 472 400,- 13 472 400,-           0,- 

Lékařské prohlídky      1 800,-        15 800,-        15 600,-     2 000,- 

Festival vzdělávání              0,-        35 000,-        35 000,-             0,- 

 

Všechny přijaté příspěvky byly dočerpány podle svého účelu, kromě dotace na Lékařské 

prohlídky  – požádáno o převod na rok 2021.  

 

Plnění dotací na přímé náklady z rozpočtu MŠMT 

 

Ze státního rozpočtu nám byla přidělena na přímé náklady celková částka (UZ 33353)  

49 068 160,- Kč, z toho: 

  

platy pedagogů 28 033 272,- Kč 

platy nepedagogů   7 449 684,- Kč 

OPPP pedagogů      239 729,- Kč 

OPPP nepedagogů        60 000,- Kč 

Ostatní (pojistné + FKSP + ONIV) 13 505 204,- Kč 

 

Dotace ze státního rozpočtu byla vyčerpána ve výši 49 068 160,- Kč.  

 

Plnění účelových dotací z MŠMT 

V roce 2020 škola neobdržela žádnou účelovou dotaci z MŠMT. 

 



 

60 
 

26. Odborná pracoviště školy 

Obor Kuchař číšník: 

- Hotel Junior  

- Smluvní partneři v Luhačovicích  

- Výroba školního stravování  

 

Obor Hotelnictví: 

- Hotel Junior 

- Smluvní partneři v Luhačovicích 

- Smluvní partner ve Velkých Karlovicích 

- Výroba školního stravování  

- Výukové prostory Hotelnictví 

- Kávové studium 

- Degustační učebna 

 

Obor Cukrář a Potravinářská výroba: 

- Odborné středisko pro výrobu 

- Prodejna zákusků 

- Smluvní partneři pro výrobu a prodej 

 

Obor Zahradník a Zahradnické práce: 

- Skleníky 

- Pokusné pole 

- Školní vinohrad 

- Školní vinný sklep 

- Degustační učebna 

 

Obor Lesní mechanizátor: 

- Stredná odborná škola Tvrdošín – Slovensko 

- Lesní správa Buchlovice 

- Město Bzenec 
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Obor Rybář: 

- Rybářství Hodonín 

- Smluvní partneři 

 

Obor Ekologie a životní prostředí: 

- Mendelova univerzita Brno 

- Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

 

Obor Podnikání: 

- Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

 

Obor Mechanizace zemědělství a lesního hospodářství: 

- Mendelova univerzita Brno 

- Seal Strážnice 

- Farma Svoboda Petrov 
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27. Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí 

Kontrolní činnost je nedílnou součástí procesu vedení školy. Účinné kontrolní mechanismy  

a jejich nastavení a postupná implementace nových, napomohla k tomu, že dokážeme pružněji 

reagovat na novinky, metodiky a informace legislativního charakteru. Ve školním roce 

2020/2021 proběhly tyto kontroly, inspekce: 

- únor/2021 – Česká školní inspekce Jihomoravský inspektorát Brno – nebyly zjištěny 

nedostatky 

- březen/2021 - Okresní zpráva sociálního zabezpečení Hodonín - nebyly zjištěny 

nedostatky 
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28.  Závěr  

Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví prošla za dobu mého působení doposud 

značnou revitalizací. Náročný proces sloučení dvou subjektů, Domovů mládeže a následná 

optimalizace pracovišť, to vše byly náročné úkoly. 

Značnou měrou se podařilo modernizovat školu. Zastaralost budov, zařízení výukové prostory 

a vozový park, to vše se postupně podařilo revitalizovat za významného přispění finančních 

prostředků nejen školy a zřizovatele, ale i evropských dotací. 

Vzhledem k dosahovaným výsledkům ve vzdělávání a celkovém způsobu práce si myslím,  

že Střední škola gastronomie, hotelnictví a lesnictví Bzenec, příspěvková organizace si již 

vybudovala pevné a nezastupitelné místo v regionu. 

 

Výroční zpráva o činnosti školy byla vypracována v souladu s ustanovením § 10 zákona  

č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 

(školský zákon), ve znění pozdějších právních předpisů, a v souladu s ustanovením  

§ 7 vyhlášky č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých zpráv a vlastního 

hodnocení školy. 

 

 

 

 

 

 

Datum zpracování zprávy:   30. 08. 2021 

Datum schválení Školskou radou:  30. 08. 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis ředitele školy:    Mgr. Libor Marčík 

      ……………………. 

 


