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Uvodni slovo Feditele

Stredni Skola dopravy, obchodu a sluzeb
Moravsky Krumlov, prispévkova organizace patFi
k nejvyznamnéjsim vzdélavacim institucim
v jihomoravském kraji. Studuje zde pres 750
74k(, 8kola mda 88 pedagogickych a 29
nepedagogickych zaméstnanct. Sidlo Skoly je
v Moravském Krumlové na namésti Klasterni, zde
se nachdzi i télocvi¢na. Skolni jidelna, kuchyr a
domov mladeze jsou na nameésti TGM. V letoSnim
$kolnim roce jsme ubytovali 54 23akQ(. VSechny
budovy skoly jsou po rekonstrukcich a moderné
vybavené pro rostouci potfeby studentl, a i
nadale se snazime sSkolu dobfe technicky i
materialné vybavit, zejména uclebny teoretické
vyuky (nové odborné ucebny v podkrovi, moderni
pocitatové vybaveni, tablety, interaktivni tabule,
dataprojektory, 3D tiskarny, programovatelni
roboti, roboticka ruka, trenazéry, bezbariérovy
vytah atp.). Na odlouc¢eném pracovisti v nedaleké
Polance mame zrekonstruované dilny odborného vycviku.

Na zdkladé poptavky v poslednich letech jsme stabilizovali nabidku nasich
vzdélavacich oborl, kterou Ize rozdé&lit na tiileté uebni obory a &tyFleté maturitni
obory. Uceleny systém vzdélavani doplfiuje dvouleté maturitni nastavbové studium
Podnikani pro absolventy oborl s vyuénim listem. Velice dobra je prostupnost mezi
jednotlivymi obory Skoly. Pomérné novymi a popularnimi studijnimi obory jsou
Technické lyceum a Socidlni ¢innost. Studenti oboru Autotronik dle SVP ve tfetim
rocniku mohou skladat zavéreCnou zkousSku a ziskat tak po tfech letech studia
vyucni list. Pro zaky se SVP nabizime obory Stravovaci a ubytovaci sluzby a
Opravarské prace.

V ulebnich a technickych oborech vzdélani klademe velky ddraz na odborné
predméty, odborny vycvik a praxe zakQ v redlnych firmach, napf. AUTEC
Engineering, s.r.o., Agroservis Visnové, Hotel RySavy Vémyslice, METALDYNE a
v mnoha dalSich. V oborech Karosar, Mechanik opravar motorovych vozidel a
Autotronik ziskd b&hem studia 80 % 23kl fidi¢ské opravnéni skupiny B, C, v
oborech Strojni mechanik, Umélecky kovaf, zamecnik a pasit a Podkovar a
zemé&dé&lsky kovar ziskd 70 % 23kl svaredské kurzy. V oboru Kuchar-¢idnik mohou
zaci absolvovat Kurz vyfezavani ovoce a zeleniny, barmansky ¢i baristicky kurz.

Za dobu, co jsem na SSDOS MK, p.o. feditelem, se snazim $kolu vést tak, aby
patfila mezi Spickové a moderni technické vzdélavaci instituce v Jihomoravském
kraji. Na&m cilem je poskytnout zakim a studentim, jejich rodi¢dm i ostatnim
spolupracujicim institucim a firmam co nejlepsi zazemi a produkovat tak kvalitni
absolventy, o které je na trhu prace zdjem a ktefi se v budoucnu bez problémi
uplatni v praxi.

/14

Ing. JiFi Psota

feditel skoly
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1. Zakladni informace o skole

Nazev

Sidlo

Pravni forma

1CO

Iz0

REDIZO

Adresa pro dalkovy pfristup
Webové stranky skoly

Datova schranka Skoly

1.1. ZFizovatel

Stredni Skola dopravy, obchodu a sluzeb
Moravsky Krumlov, pfispévkova organizace

Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127, 672 01
pfispévkova organizace

00055166

107870941

600015793

reditel@ssmk.eu

www.ssmk.eu

zypc826

Nazev Jihomoravsky kraj

Sidlo Brno, Zerotinovo namésti 449/3, 601 82

1€ 70888337

1.2. Reditel a vedeni $koly

Reditel Ing. Jifi Psota

Statutarni zastupce reditele Mgr. Iveta Kovarikova
Zastupce reditele skoly pro teorii Mgr. Jitka Jefabkova
Zastupce reditele pro OV Ing. Lenka Dobesova
Zastupce feditele pro DM a kreativni ¢innost Mgr. Katefina Brouckova



1.3. Hlavni ucel prispévkové organizace a predmét ¢innosti

1. Prispévkova organizace vykonava Cinnost stredni Skoly, Skolni jidelny a domova
mladeze.

2. Prispévkova organizace jako stfedni Skola poskytuje stfedni vzdélavani; jeji
cinnost se ridi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisQ, zejména pak ustanovenimi &asti &tvrté, a provad&cimi predpisy
k zakonu.

3. Prispévkova organizace jako skolni jidelna poskytuje Skolni stravovani; jeji
cinnost se ridi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisl, zejména pak ustanovenim § 119, a provadé&cimi predpisy k zakonu.

4. PFispévkovd organizace jako domov mladeze zajistuje zakim a studentim

celodenni vychovu, ubytovani a stravovani; jeji Cinnost se fidi zakonem
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném
a jiném vzd&lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jéich predpist, zejména pak
ustanovenim § 117, a provadécimi predpisy k zakonu.

5. Prispévkova organizace je opravnéna v souladu s ustanovenim § 33b zakona

¢. 250/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech Gzemnich rozpoétl, poskytovat
zavodni stravovani.

1.4.Soucasti skoly

Nazev Kapacita

Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127 1273
Moravsky Krumlov Poldnka, Reznovicka 1686
Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 126

Ivancice, Krumlovska 25

Moravsky Krumlov, nam TGM 30, skolni jidelna 1150

Moravsky Krumlov, nam TGM 30, domov mladeze 60




1.5.Skolska rada

Skolska rada byla zfizena 5. 5. 2005 rozhodnutim Rady Jihomoravského kraje,
usnesenim 876/05/R19.

Volby do skolské rady probéhly na skole dne 2. zaFi 2024.

30. 9. 2024 probé&hlo prvni zasedani nové zvolenych ¢&len $kolské rady s volbou
predsedy a mistopredsedy.

Predseda Mgr. Zdenék Juranek
Mistopredseda Ing. Lenka DobeSova
Clenové PharmDr. Marie Strieglerova

Ing. Barbora Arndt

Ing. Jindfich Pelaj

Bc. Roman Minster

Carol Kaniova

Dagmar Gasparkova Nedplrkova
Bc. Kamila Dancakova

Rada Uzce spolupracuje s vedenim $koly pfi tvorbé a realizaci SAP.



2. Organizace studia

2.1. Piehled oborid vzdélani
CtyFleté obory vzdélani s maturitni zkouskou

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
39-41-L/01  Autotronik
78-42-M/01 Technické lyceum

75-41-M/01  Socidlni ¢innost

Dvouleté obory vzdélani a maturitni zkouskou
v r o vy ’ r v 7 .
urcene pro absolventy oboru vzdeélani s vyucnim listem

64-41-L/51 Podnikani

Trileté obory vzdélani s vyuénim listem
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
23-51-H/01 Strojni mechanik

65-52-H/01 Kuchar-¢isnik

82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasif
41-54-H/01 Podkovar a zemédélsky kovar
33-56-H/01 Truhlar

23-55-H/02 Karosar

23-56-H/01 Obrabéc kova

Trileté obory vzdélani s vyu¢nim listem pro zaky se SVP
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

41-55-E/01 Opravaiské prace



Streni Skola dopravy, obchodu a sluzeb Emm

SS D OS Moravsky Krumlov, p. o. :

Moravsky Krumlov nam. Klasterni 127, 672 01 Mor. Krumlov E
www.ssmk.eu, reditel@ssmk.eu, 515 322 238
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Autotronik = Ekonomika a podnikani
Technické lyceum  Socidlni ¢innost
Stredni vzdélani s vyucnim listem
Kuchafr cisSnik = Truhlar
Strojni mechanik = Obrabéé kovu
Karosaf Mechanik opravar motorovych vozidel
Podkovar a zemédélsky kovar
Umélecky kovar a zamecnik, pasir
Vzdélani se specialnimi vzdélavacim potrebami
Stravovaci a ubytovaci sluzby ' Opravarské prace

Nastavbové studium
Podnikani

2.2. Udaje o zapojeni $koly do dal$iho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Ve skolnim roce 2025/2026 neprobéhl zadny kurz.
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3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1.0rganizacni struktura skoly
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3.2.Pedagogicti a nepedagogicti zaméstnanci

3.2.1. Podet zaméstnanct

Zaméstnanci

Pocet
Kvalifikovanych
Aprobovanych

Pedagogicti Reditel 1 |100% | 100%
pracovnici Ucitelé veetné 3 zastupcl Feditele 84 |96% |92%

Vychovatelé 3
Celkem 88

Nepedagogicti Celkem 29
pracovnici

Zaméstnanci celkem | Celkem 117
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3.2.2. Vékové slozeni zaméstnanci

Y Pedagogicti pracovnici Nepedagogicti pracovnici
Vek r v r =

Muzi Zeny Muzi Zeny

Do 35 let 1 5 0 0

35 - 50 let 14 30 0 6

Nad 50 let 16 16 5 17

Duchodci 2 4 0 1

Celkem 33 55 5 24

Celkem 79 29

Celkem 117

zaméstnancul

3.2.3. Nastupy a odchody

Polet pedagogickych pracovnikli | Poget nepedagogickych pracovnikl

Nastupy 4 2

Odchody 3 1

3.3.0daje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik@i a odborného
rozvoje nepedagogickych pracovniki

Typ kurzu/Skoleni Pocet zcastnénych

Magisterské studium (bakalarské) 2
Specializa¢ni studium 1
Pfiprava uciteld 2. stupné ZS a SS 1
DPS 1
Seminare s odborniky z praxe - ucitelé odbornych

. v, 0 , . 75
predmeétu a odborného vycviku
Skoleni ke statni maturité - zadavatelé a hodnotitelé 12
Kurzy a Skoleni pro pedagogické pracovniky tykajici se 195
vyuky
Skoleni pro vychovné poradce a metodiky prevence 6
Odborné kurzy BOSCH 6
Kurzy a skoleni svarovani 6
Kurz budouciho instruktora autoskoly 0
Kurz Europodkovar 0
Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikli (ekonomky, 59

Skolnici, uklize¢ky, kucharky)

12




4. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani zakd

4.1. Poity 24k

Ve $kolnim roce 2025/2026 studovalo na zadatku $kolniho roku 761 ?3kd ve 36
tridach.

Pocty 7kl podle roénik( a tiid na zadatku Skolniho roku (stav k 1. 9. 2025):

Ro&nik Pocet t¥id Pocet zakl Chlapcd Divek

1. 12 262 167 95

2. 10 221 130 91

3. 10 198 123 75

4. 4 80 36 44

Celkem 36 761 456 305

Ve $kolnim roce 2025/2026 studovalo ke konci $kolniho roku 739 73kU ve 36
tridach.

Pocty 2zakd podle roénikl a t¥d na konci $kolniho roku (stav k 30. 4. 2026):

Roénik Pocet tiid Pocet zaku Chlapct Divek

1. 12 256 167 89
2. 10 217 130 87
3. 10 190 121 69
7y 4 76 35 41
Celkem 36 739 453 286

13




4.2.Tridy a tridnictvi 2025/2026

Kmen. Pocet . Tyden
Trida Obor . Tridni ucitel
uéeb. Zdka L S
Stfedni odborné ucilisté
1.IMO 1202 [mechanik opravar MV 22 Slezingerova oV
1.KCH K106 |kuchar-¢isnik 30 Mlynkova oV
1.MO B206 |mechanik opravar MV 24 Jerdbek oV
1.0S D202 |obrabéc kovl 8 Muzikar oV
strojni mechanik 14 oV
1.TK B211 |truhlar 10 Souralova oV
umeélecky kovar 3 oV
2.IMO 1301 [mechanik opravar MV 19 Vydra oV
K213 |kuchaf-¢isnik 16 = oV
2.TK — Sotner
truhlar 9 oV
2.MO B210 |mechanik opravai MV 21 Ostrovska oV
2.5K B210 |umélecky kovar 3 Svoboda oV
podkovar a zem.kovar 6 oV
strojni mechanik 12 oV
3.IMO 1301 [mechanik opravar MV 13 Minster oV
3.KCH K106 |kuchar-cisnik 25 Hrackova ov
3.MO0 B206 |mechanik opravar MV 23 Pelaj oV
3.TS D202 |truhla¥ 16 Husarova oV
strojni mechanik 6 oV
Celkem SOU 280
Tridy pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
1.AS H107 |SUS 5 . o, oV
Uradnickova
OprPr 4 oV
2.AS H107 |SUS 6 Brouckova oV
3.AS K213 |SUS 12 Fialova oV
OprPr 7 oV
CELKEM OU 34
Nastavba
1.NS 1010 [podnikani 30 Bukovska
2.NS 1012 |podnikani 28 Policka
CELKEM NS 58
stfedni Skola
1.IEAP 1101 |ekonomika a podnikani| 21 Kafurikova
1.ATT K504 |autotronik 18 Vesely OV [Su - CT,PA
1.EAP H113 |ekonomika a podnikani| 34 Vespalec
1.TLY H208 |technické lyceum 12 Konikova
1.50C H210 |[soc. ¢innost 21 Sarounova
2.1EAP 1103 |ekonomika a podnikani| 24 VlaSicova
2.ATT K505 |autotronik 25 Pottackova OV (Su - PO,UT,ST
H308 |ekonomika a podnikani| 22 ., X
2.ET — Sramkova
technické lyceum 12
2.50C H108 |soc. ¢innost 26 Poldchova
3.IEAP 1302 [ekonomika a podnikani| 13 Drapelova
3.ATT D302 |autotronik 28 Marudova (o) Li - PO,UT,ST
3.EAP H302 |ekonomika a podnikani| 26 Rendlova
3.50C H303 |soc. ¢innost 19 Dolezalova
3.TLY J202 |technické lyceum 9 Novackova
4.ATT B213 [|autotronik 18 Balvinovd ov Li - CT,PA
4.EAP K209 |ekonomika a podnikani| 19 Jelinkova
4.ET K210 |ekonomika a podnikani| 15 3 3
— Komarkova
tehnické lyceum 4
4.50C H205 |soc. ¢innost 23 Janickova
Celkem SOS 389
CELKEM 761
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4.3.Vysledky maturitnich zkousek

K maturitni zkou3ce bylo pfihlaeno 126 zak(d. 20 24kl bylo pfihlaseno z lofiského

roku.
Uspésnost zaki Uspésnost v %
Pocet |Pocet Neukondili
pFihlas. | Zaké z|rocnik prospéli celkem |prvo-
zakd lonska s vyznam. |prospéli | neprospéli maturanti
2.NS 34 6 1 6 17 11 67,65 | 67,86
4.ATT 19 2 2 0 5 14 26,32 29,41
4.EAP 24 5 7 1 8 15 37,50 31,58
4.ET/EAP| 16 0 3 2 6 8 50,00 | 50,00
4.ET/TLY 5 1 0 0 4 1 80,00 | 75,00
4.50C 28 6 1 9 10 9 67,84 | 72,73
Celkem 126 20 14 18 50 58 53,97 51,89
Terminy 2.NS 4.ATT 4.EAP 4.ET/EAP 4.ET/TLY 4.S0C
mat.zk.
pisemné 9.a10.4. |9.210.4. |9.a10.4. |9.a210.4. [9.a10.4. |9.a10.4.
2026 2026 2026 2026 2026 2026
praktické | 8. 4. 2026 13.-17.4. | 8.4.2026 |8.4.2026 |8.4.2026 |27.-30.4.
2026 2026
astni 20.-25.5. |20.-22.5.]25.-26.5. |18.-19.5. |20.5.2026 | 25. - 27. 5.
2026 2026 2026 2026 2026
Didaktické | 4. -5. 5. 4, -5.5. 4, -5.5. 4, -5.5. 4, -5.5. 4. -5.5.
testy 2026 2026 2026 2026 2026 2026

Na podzim 2026 konalo maturitni zkousku 43 2ak{ v nahradnim nebo opravném
terminu. Z toho 18 prospélo, 23 neprospélo a 2 Zaci se omluvili.
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Studenti 4.S0OC - socialni ¢innost
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4.4.Vysledky zavérecnych zkousek

Ve vychdzejicich roénicich studovalo 108 zakd, ktefi v jarnim terminu skladali
zavéreénou zkousku, z toho 6 24kl neprospélo. Studenti oboru Autotronik i v tomto
roce skladali zavére¢nou zkousku v oboru Mechanik opravar motorovych vozidel.
V podzimnim opravném a nahradnim terminu z 10 pfihldSenych 2akd 7 zakd
prospélo a 3 neprospéli.

Uspésnost zaka Podzimni
Pocet prospéli s . _ | termin
THidy obory Zakd | \vznamenanim prospéli | neprospéli
3.AS OPR / 2 5 0 0
3.AS SuS 8 3 5 0 1
Kuchar- 1
3.KCH &ignik 17 3 14 0
3.M0
32 5
3.IMO MOMV 5 25 2
3.ATT MOMV 21 3 14 4 8
ST™ U 0 7 0 0
3. TS TRU 16 6 10 0 0
Celkem 108 22 80 6 12
Terminy 2Z Pisemné Praktické 2z Ustni 2z
Y4
3.AS - opr.prace | 1.6.2026 2.-5.6.2026 15. 6. 2026
3.AS - SUS 1. 6. 2026 2. -8.6.2026 17. 6. 2026
3. KCH 1. 6. 2026 2.-11.6.2026 | 18. 6. 2026
3. MO 1. 6. 2026 2.-10.6. 2026 | 17. 6. 2026
3.IMO 1. 6. 2026 2.-11.6.2026 | 18. 6. 2026
3.ATT 1. 6. 2026 2.-11.6.2026 | 18. - 19. 6.
2026
3.TS- STM 1. 6. 2026 2.-5.6.2026 15. 6. 2026
3.TS -TRU 1. 6. 2026 2.-9.6.2026 16. 6. 2026
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Zaci 3.KCH - kuchar - Cisnik u Ustni zavérecné zkousky

Zaci 3.TS- truhlar u praktické zavére¢né zkousky
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4.5.Vysledna klasifikace zavéreénych tiid SOS a SOU

SoS zakd PsV P N/NK o o]
znamka | absence
2.NS 28 6 21 1 2,09 76,07
4.ATT 17 0 16 1 2,49 55,82
4.EAP 18 1 14 3 2,34 96,28
4. ET 19 4 15 0 1,70 66,16
4.S0C 22 3 19 0 1,79 68,77
Celkem 104 14 85 5 2,08 72,62
SOu zakl PsV P N/NK 1] 2
znamka | absence
3.AS 17 1 15 1 2,49 107,59
3.IMO 13 0 13 0 1,92 76,38
3.KCH 22 1 17 4 2,42 96,59
3.M0 22 0 19 3 2,76 81,95
3.TS 23 1 22 0 2,11 105,96
3.ATT 27 0 21 6 2,56 71,48
Celkem 124 3 107 14 2,38 89,99
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4.6.Vysledna klasifikace trid 22. 6. 2026

SoS zakd PsV P N/NK o o]
znamka | absence
1.ATT 15 0 9 6 2,72 92,93
1.EAP 34 5 22 7 2,16 64,97
1.IEAP 22 6 16 0 1,81 84,82
1.NS 25 0 21 4 2,53 120,52
1.S0C 22 1 19 2 2,09 74,18
1.TLY 15 3 8 4 2,52 107,00
2.ATT 24 0 24 0 1,99 63,00
2.ET 34 3 28 3 2,13 80,50
2.IEAP 24 1 21 2 1,93 122,08
2.S0C 23 6 15 2 1,77 93,39
3.EAP 26 0 21 5 2,00 85,23
3.IEAP 14 7 6 1 1,59 83,36
3.S0C 17 4 13 0 1,73 83,47
3.TLY 9 1 8 0 1,93 40,67
Celkem 304 37 231 36 2,06 85,44
SOouU zaka PsV P N/NK 7] 2
znamka | absence

1.AS 9 2 7 1,91 126,11
1.IMO 23 1 20 2,30 102,00
1.KCH 23 7 15 1 1,99 74,35
1.MO 22 0 10 12 2,70 76,68
1.0S 22 0 21 1 2,29 106,82
1.TK 19 3 12 4 2,27 115,26
2.AS 5 1 4 0 1,74 98,20
2.IMO 19 0 17 2 2,22 62,47
2.MO0 21 0 18 3 2,29 77,86
2.SK 18 2 11 5 1,98 131,17
2.TK 21 7 13 1 1,89 84,71
Celkem 202 23 148 31 2,14 95,97
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4.7.Struéné vyhodnoceni napliiovani cilt SVP

V prubé&hu $kolniho roku byly cile stanovené ve $kolnich vzdélavacich programech
véech oborl vzd&lani prib&zné& naplfiovany prostfednictvim vzdé&lavacich,
vychovnych i zajmovych &innosti. Ddraz byl vzdy kladen na véestranny rozvoj zakl
s ohledem na jejich individualni moznosti, potfeby i tempo uceni.

Vzdé&lavani probihalo od 1. zafi 2025 dle novych SVP v souladu s platnymi RVP
a reflektovalo jak zakonné poZzadavky, tak aktudlni potfeby praxe i zakd
samotnych. Cilem této aktualizace RVP, potazmo SVP bylo zajistit, aby studenti
ziskali znalosti, dovednosti a védomosti odpovidajici soucasnym potfebam
spole¢nosti a aby byli pfipraveni na celozivotni uceni. Nové SVP jsou zpracovany
pro vech nabizenych 19 oborli, schvdlila je Skolskd rada. SVP vychazi z vize
a strategie rozvoje Skoly a vytvari rovné prilezitosti pro vzdélavani kazdého zaka.
Soudasti $kolnich vzdélavacich programi jsou i ptilohy: $kolni fad, se kterym jsou
jak zaci, tak i rodice vzdy na zacatku Skolniho roku seznamovani tfidnimi uciteli
jednotlivych t¥id ($kolni Fad podporuje realizaci SVP, je pfimérené akceptovan zaky,
rodici a pracovniky skoly), fad skolni jidelny, fad domova mladeze, plan EVVO, ICT
a PPS. Darilo se rozvijet klicové kompetence, zejména samostatnost, schopnost
spoluprace, komunikaci, feseni problém@ a pozitivni vztah k uéeni. Zaci se aktivné
zapojovali do nabizenych cCinnosti, ucili se respektovat pravidla kolektivu a rozvijeli
socialni i emocionalni dovednosti.

Velmi ddleZitou soucasti vyuky jsou i projekty, které napomaéhaji propojeni teorie
s praxi. Projektova vyuka predstavuje velice efektivni metodu ve Skole, pomoci niz
dochdzi u 23kd k fixaci uéiva, zaci se u&i pracovat s informacemi, u&i se vyhledavat
a tfidit informace, uci se samostatné ¢i tymové praci. Pomoci projektové vyuky se
u zakd rozviji tvoFivost a samostatnost. Vyucovaci hodiny maji otevfené, vstiicné
a vlidné klima, ¢mz je vyznamné podporovan rozvoj sebevédomi zakd, Zaci jsou
vedeni k tomu, aby vyjadfili vlastni nazor a obhajili jej vhodnou argumentaci.
Osvédcilo se vyuzivani prozitkového uceni, her, pohybovych aktivit, exkurzi
a experimentovani. Aktivné vyuzivdme formativni hodnoceni 24k{ ve vyuce.
Slozitéjsi situace ve vyucovani jsou rfeseny za prispéni tfidniho ucitele, psychologa,
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence a v neposledni fadé vedeni
Skoly. U slozitéjSich jednani byva pfitomen OSPOD. Rozvrh hodin maximalné
respektuje zasady Skolni psychohygieny vzhledem k danym podminkam skoly,
optimalné vyuziva materialnich a personalnich moznosti Skoly (odbornych uceben,
informacnich a komunikacnich technologii aj.).

SVP zohlediiuje potieby a moznosti 74k, umozfiuje realizaci diferencovaného
a individualizovaného vyucovani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

i pro zdky mimoradné nadané, zohledriuje taktéz pozadavky rodi¢d. SVP umoziuji
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ucitelim rozvijet tvofivy styl prace, ktery vychazi z konkrétnich potieb 73kl a ze
zkuenosti uciteld s efektivnimi zplsoby vyuky. Pedagogové mezi sebou vytvareii,
podporuji a udrzuji kolegidlni vztahy a vzajemny respekt. Dlouhodobé aktivné
spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji i formy vzajemnych
hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy
jsou systematicky reseny, tymova spoluprace je efektivni.

Je zpracovan plan DVPP, ktery je mimo jiné zaméfen na zdokonalovani dovednosti
pedagogickych pracovnikl v aktivizaénich formach a metodach vyuky a na aktivity
podporujici kritické mys$leni a tvofivost ?akl. Pedagogové se =z(c&astnili fady
seminaid a kurzG zamé&fenych na nové metody vyuky, evaluaci, prevenci rizikového
chovani, Al ve vyuéovani, podpory dudevniho zdravi zakl aj. Tyto poznatky byly
postupné implementovany do vyuky. Predmétové komise pravidelné vyhodnocuji
vysledky vzdé&lavani 2ak( ve svych predmétech a spoleéné s vedenim &koly
analyzuji a prijimaji opatieni. Skolni poradenské pracovisté (SPP) se spolecné
s pedagogickymi pracovniky a vedenim sSkoly zaméfuje na snizovani absence
a nelspésnosti zakad.

Odborny vycvik a praxe byly realizovany ve spolupraci s partnerskymi firmami
a organizacemi. Zpétna vazba od spolupracujicich subjektd byla prevazné pozitivni.
Studenti ziskali cenné praktické zkusSenosti a fada z nich tak navazala kontakt
s potencionalnimi zaméstnavateli.

Stale rozsifujeme a modernizujeme prostory pro vyuku (odlouc¢end pracovisté),
které nam umoznuji v nékterych predmeétech pracovat se zaky v mensich skupinach
a vice se tak zamé&fit na praktické dovednosti 24kl a studentl i jejich individualitu.
Pravidelnym pedagogickym pozorovanim byla sledovana individualni Uroven rozvoje
jednotlivych zakd. Ziskané poznatky byly vyuZivany pfi pldnovani dalSich &innosti
a pfi poskytovani podpory zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Skola
pravidelné a efektivné vyhodnocuje Uspé&snost 24kl v prib&hu a ukon&ovani jejich
vzdélavani a poskytuje zpétnou vazbu.

Stanovené cile SVP Ize hodnotit jako prevazné splnéné. Zkusenosti ziskané béhem
Skolniho roku budou vyuzity pfi planovani dalsi vzdélavaci prace a povedou

k dalsimu zkvalitfiovani vzdélavaciho procesu.
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PROJEKT VYLEPSI S| SKOLU

Novy skolni dvorek za 31 000 K¢!

Sablony 26 - SSDOS M. Krumlov

je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem projektu je rozvoj Skoly v oblastech
inovativniho vzdélavani Zakl, doucovani zakl
ohrozenych skolnim nelUspéchem, personaini

podpory, osobnostné socidlniho a profesniho * CiL: VYLEPSIT SKOLNI DVOREK
rozvoje pracovnikd ve vzdélavani v SS a DM. + POUZITI: KONECNE POSEZENI O
PRESTAVKACH

« HLAVNI PRINOS: DOSTAT LIDI NA VZDUCH
« PLAN NAKUPU: 8 LAVIC A JEDEN STUL

Spolufinancovano &
Evropskou unii

| ROZPOCET: 31000 K¢ |

VYUZIVEJITE HO! UZIVEJTE S| PRESTAVKY VENKU.

=

ng‘S?’DEN

od 23.3.do 27.3.

PONDELI - modra 4 : Vesidl
UTERY - ¢ervena :

STREDA - zelend [\ '\ o Sal ITERARTIN
) MORAVSKY KRUMLOV
PATEK - ruzova + fialova | 11.6.2026
Moravs ky Moravsky Krumlov - Zelezniéni stanice, VSTUP ZDARMA

Krumlov program pro vefejnost od 15:10 do 17:50 hod.
Doporutujeme rezervaci pres GR kéd nebo na:
= rezervace@revolutiontrain.cz, tel. 774 724 757
. pSi
& VAGONU, 4 KINOSALY, 8 INTERAKTIVNICH MISTNOSTI

4 ] D, ik A SKUTECNY PRIBEH 0 DROGOVE ZAVISLOSTI.
<! \ ‘/ &' CENTRALA VSTUP 0D 10 LET (10-12 LET V DOPROVODU DOSPELE 0SOBY).
\ (1 '\ a ol A\ WIWW.REVOLUTIONTRAIN.CZ RECEPCE: +420 774 724757 FACEBOOK.COM/REVOLUTIONTRAIN
Projektovy tyden, brezen 2026 Projekt , Revolution train®, cerven 2026
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Krouzek Automechanik v ramci projektu ,Implementace DZ IMK® v rdmci

Operacniho programu Jan Amos Komensky, 2026

vf d

#75

) p 3 LAY
Projekt ,Implementace DZ JMK" - zaci oboru kuchaf - ¢isnik ve Znojmé,

vyroba syrQ, 2026
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5. Udaje o pFijimacim Fizeni a nasledném prijeti do skoly pro
skolni rok 2026/2027
Stav k 1. 8. 2026

©
~ =
) pe [Zp (e [SppEg | Zp| 20|35
nazev oboru kéd KKOV delka (o ma 3R & Trale Iz 28| x| 53 3 &
studia =D [ <0 [=xD | <0 Fxd | <O <0 550
() o~ ar™|oO o™ a o~ a T o) 3 < < ~+
~ = ~ -3 ~ = = ~ A
=
1_ kolo 2. kolo 3- k0|0
Ekonomika a
podnikani 63-41-M/01 4 DE 95 33 17 12 4 2 47 60
Autotronik 39-41-L/01 4 DE 35 | 16 4 3 0 0 19 30
Socialni ¢innost  75-41-M/01 4 DE 52 | 26 4 30 30
Technické 10 1 1 1 12
lyceum 78-42-M/01 DE 30 30
Kuchaf-¢idnik  65-52-H/01 3 DE 30 | 13 4 2 4 19 30
Mechanik 0 0
opravar 23 6 4 27
motorovych
vozidel 23-68-H/01 3 DE 64 48
Obrabéc kovdl  23-56-H/01 3 DE 14 0 1 1 3 24
Strojni 2 4 4
mechanik 23-51-H/01 3 DE 28 24
Karosar 23-55-H/02 3 DE 20 3 10 5 2 2 10 24
Truhla¥ 33-56-H/01 3 DE 31 1 1 1 10 24
Umélecky
kovar a 4 1 1 0 0 5
zamecnik, pasif  82-51-H/01 3 DE 11 12
Podkovar a
zemeédeélsky 3 1 1 3 1 5
kovar 41-54-H/01 3 DE 8 10
Opravarské 4 1 1 3 3 8
prace 41-55-E/01 3 DE 7 14
Stravovaci a
ubytovaci 5 0 0 1 1 6
sluzby 65-51-E/01 3 DE 10 14
Podnikani 64-41-L/51 2 DENA| 57 | 30 0 0 0 0 30 30
Celkem 482 (182| 69 | 37 | 24 | 20 | 239
V rdmci pfijimaciho fizeni bylo ptijato 18 zak{ do vy3sSich roénikd.
Pocty tFid a 24k na SSDOS za poslednich 5 let
Skolni rok 1. roéniky Celkem Pramérny
74k tFid 74k trid podet  zakl
ve tridé
2021/2022 211 11 494 27 18
2022/2023 236 10 569 28 20
2023/2024 275 12 669 32 21
2024/2025 261 11 702 33 21
2025/2026 262 12 764 36 21
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6. Poradenské sluzby

6.1.ZAVERECNA ZPRAVA SPP ZA SKOLNI ROK 2025/2026

Vedouci SPP: Mgr. Jana Slavikova - vychovny poradce
Clenové SPP:

e Ing. Lenka DobeSova - skolni metodik prevence
e Ing. Petra Polickd - Skolni metodik prevence
e Ing. Jana Kafunkova - kariérni poradce

e Mgr. Alena Blanarova - skolni psycholog

Stanovené cile a priority

Hlavnim cilem Skolniho poradenského pracoviété v tomto $kolnim roce bylo
poskytovani komplexnich, odbornych a dostupnych poradenskych sluzeb ?akim,
jejich zdkonnym zastupcdm a pedagogickym pracovnikim $koly. Cinnost se
zamérovala na nasledujici klicové oblasti:

1. Inkluze a integrace: Vychova a vzdélavani zak( se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami (SVP).

2. Rozvoj potencidlu a podpora prospéchu: PéCe o Zaky nadané a metodicka
pomoc 2akim ohroZenym &kolnim neprospé&chem.

3. Metodika dochazky: Redeni probléml se &kolni dochazkou, eliminace
neomluvené a vysoké omluvené absence.

4. Profesni orientace: Kariérové poradenstvi a pomoc pfi rozhodovani
o budoucim profesnim smé¥ovani zaka.

5. Prevence rizik: Prevence rizikového chovani, socidlné patologickych jevd
a projevl zadvadového chovani.

Prlfezovou prioritou pro leto$ni rok zlstala trvald podpora rozvoje pozitivniho
a bezpeéného socidlniho klimatu uvniti tiidnich kolektivi, v pedagogickém sboru
i v celém vychovné-vzdélavacim procesu.

ZHODNOCENI CINNOSTI V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH
Vychova a vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potifebami

V oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (SVP) navéazalo SPP na
osvédcené postupy a metodiky z predchozich let. Vedkeré procesy a podplrnd
opatfeni byly realizovany plné v souladu s platnou Vyhlaskou ¢. 247/2019 Sb.
v jejim aktudlnim znéni.

e Koordinace a sprava: Organizacni zabezpeceni péce a metodické vedeni pfi
tvorbé individualnich vzdé&lavacich plani (IVP) zajistuje vychovny poradce.
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Ten se vénuje také primé praci se zaky s poruchami uceni a chovani
a poskytuje konzultace rodinam.

Externi spolupréace: Na velmi vysoké drovni probihala kooperace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) Brno a Znojmo. Vychovny
poradce tyto poradny osobné navstévoval, coz napomohlo operativnimu
FeSeni aktudlnich problém( 7akd. SPP dale Uzce spolupracuje s PPP
Vysocina, SPC Trebic¢, SPC autisticka Skola, KPPP Brno, SPC Brno a SPC Brno
Kocidnka (zabezpeceni péce o zaky s télesnym znevyhodnénim).

Jednani s rodici: Klicovou aktivitou se staly osobni konzultace se zakonnymi
zastupci nové vysetfenych 7akd, iniciované vychovnym poradcem ¢& t¥dnim
uCitelem. Na téchto schlzkach dochézi k detailnimu rozboru vysledkd
vydetfeni, nastaveni podplrnych opatfeni 1. stupné a stvrzeni
informovanych souhlasy s dal&i pé¢i gkoly.

Statisticky prehled agendy SVP:

Celkovéa evidence: SPP aktudlné registruje 139 7akd s platnym doporucenim
ze skolskych poradenskych zafizeni.

Rozdé&leni podle stupfit podplrnych opatteni (PO):

o 1. stuperi PO: 5 24kd (doporuéeni z PPP) + 3 Zaci (na zakladé etteni
SPP)

o 2. stuperi PO: TvoFi nadpoloviéni vétsinu evidovanych 23kd.
o 3. stuperi PO: 29 74k{
o 4. stuper PO: 3 Zaci

Specifické plany a Upravy zkouSek: Ve spolupraci s poradnami a rodic¢i bylo
vypracovano a schvaleno 7 IVP. Z vaznych zdravotnich &i jinych zavaznych
dlvodl byl individudlni plan povolen u dalich 11 23ak{. Uzplsobeni
podminek pro kondni maturitni zkoudky bylo schvdleno u 25 23k{,
u zavéreénych uéfovskych zkousek $lo o 23 2akd.

Prakticky zamérené obory: V 1. az 3. ro¢niku pokracuje vyuka v oborech se
zamérenim Stravovaci a ubytovaci sluzby a Opravarské prace s celkovou
kapacitou 31 23k(. Tyto obory nejsou legislativné vedeny jako
specializované tridy pro Zaky se SVP, tési se vsak mimoradné oblibé
u slabsich 24k nebo u studentl s vyraznymi poruchami uéeni.

Péce o zaky nadané a zaky s neprospéchem

Nadani Zaci: V soucasné dobé skola neeviduje zadného zdka s oficialni
diagnézou mimoradného nadani z PPP. Vychovny poradce vSak systematicky
spolupracuje s uciteli na vyhledavani skrytych talentl. Pro tyto zaky je
pripravena Sirokd banka rozsitujicich Ukoll. Jsou zapojovani do odbornych
praxi ve firmach, programd Erasmus+, vedeni zajmovych krouzk{ pro ZS ¢&i
pripravy na odborné a sportovni soutéze. Maji rovnéz moznost absolvovat
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certifikované kurzy (baristicky, barmansky, obsluha VZV atd.). Metodicky
manual pro praci s nadanymi zaky tvofi Pfilohu ¢. 1 této zpravy.

Prevence $kolniho neprospéchu: SPP vénovalo prioritni pozornost zak{m
ohrozenym neprospéchem. Analyzy potvrdily, Ze hlavnim spoustécem
neuspéchu obvykle neni nedostatek nadani, nybrz absence domaci pripravy,
plnéni povinnosti a vysoka omluvend absence. Jako nejefektivnéjsi nastroj
napravy se osvédcilo osobni tfistranné jednani (vyucujici - zak - zakonny
zastupce).

Problémy spojené se skolni dochazkou a rizikovym chovanim

V ramci boje proti klasickému i skrytému zaskolactvi, které pfimo generuje Skolni
neprospéch, provadi SPP soustavny monitoring absence.

Vychovné komise a intervence: Za G&asti vedeni gkoly, tfidnich uciteld, ¢lend
SPP a zdkonnych zastupcl bylo v tomto $kolnim roce projedndno celkem
115 pripadd. Re$ena byla vysokd absence, neprospéch, pogkozovani
majetku $koly, nevhodné chovani a podnéty ze stran rodi&a.

Krizové jevy: Vychovné komise konkrétné projednavaly 5 pripadl
ostrakizace/Sikany, 6 ptipadd kyberSikany (neopravn&né streamovani
z vyuky, verbalni napadani a pomluvy v kyberprostoru), 2 pfipady koufeni
elektronickych cigaret v prostorach Skoly a 3 pfipady uziti omamnych
a psychotropnich latek (OPL). Celkem 15 piipadd se tykalo ukonéeni
vzdélavani na vlastni Zadost zaka Ci zakonného zastupce.

Podpora klimatu a spoluprace: V reakci na rizikové chovani zrealizovaly
metodic¢ky prevence ve spolupraci s Meéstskou policii Moravsky Krumlov
celkem 20 intervencnich hodin pfimo v dotéenych tfidach. Vzhledem
k celospole¢enskému narQstu psychickych problémd u mlddeze byla
prohloubena spoluprace s OSPOD (Ivancice, Moravsky Krumlov, Brno,
Znojmo, Zidlochovice, Rosice, Pohotelice) a s psychologem Méstského Gfadu
Moravsky Krumlov, ktery v tomto roce poskytl odbornou pomoc 5 nasim
zakdam.

Srovnavaci analyza skolni absence za posledni ¢tyfi roky

Nasledujici statisticky prehled podrobné mapuje vyvoj zameskanych hodin na Skole.

Skolni rok 2022/2023

Polet &kl & Celkova Primé&r | Z toho \ lveny
Druh studia | (vztah k | absence na zaka neomluveno o oaveny
o prumer / zak
prumeru) (hod) (hod) (hod)
Studijni 254 (249) 40835 | 162 1581 6
obory
Ucebni 260 (247) | 52821 | 211 6 506 25
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obory

Nastavbove 7 820 186 1204 29
studium
CELKEM 557 (538) | 101476 | 185 9 291 17
Skolni rok 2023/2024
Celkovd Pramér Z toho ,
. v s Neomluveny
Druh studia absence na zaka | neomluveno rﬁmér/ S 4k
(hod) (hod) (hod) P
Studijni 333 (326) | 51 401 156 997 3
obory
Ucebni 267 (261) 49192 186 4 581 17
obory
Nastavbove 7 907 156 396 9
studium
CELKEM 645 (631) | 108 448 | 170 6 023 10
Skolni rok 2024/2025
Celkova Primér Z toho ,
. s Neomluveny
Druh studia absence na zaka | neomluveno rﬁmér/ S 4l
(hod) (hod) (hod) P
Studijni 357 (353) | 51 701 145 2116 6
obory
Ucebni 279 (266) | 48034 176 4 398 16
obory
Nastavbove 6 895 160 97 2
studium
CELKEM 680 (661) | 106 630 | 159 6611 10
Skolni rok 2025/2026
Celkova Pramér Z toho ,
. v Neomluveny
Druh studia absence na zaka | neomluveno rﬂmér/iék
(hod) (hod) (hod) P
Studijni 375 (382) | 57858 152 1517 4
obory

29



Ucebni

322 (299) | 55189 145 4234 14
obory
i :
astavbove | oo 53y 9887 26 299 6
studium
CELKEM 752 (734) | 122934 166 6050 8

Zavéry z dlouhodobého setreni:

Z provedenych analyz za uplynulé Ctyfi roky je patrny pozitivni trend, kdy celkova
primérnd neomluvend absence na jednoho zaka vykazuje mirny, ale stabilni
pokles. Hodnota omluvenych hodin se pohybuje mezi 185 az 159 hodinami na zaka.
Tento mirny uspokojivy stav je pfimym dlsledkem véasné detekce zaskolactvi
a okamzitého svoldvani vychovnych komisi SPP.

Vzhledem k tomu, Ze absolutni Cisla absence v ucnovskych a studijnich oborech
jsou stale vysoka, SPP vypracovalo novou komplexni Strategie pro eliminaci
absence a podporu Skolni dochazky tvofi integralni pfilohu této vyrocni zpravy.

Kariérni poradenstvi a profesni orientace

V prdbé&hu &kolniho roku 2025/2026 byly v rdmci kariérového poradenstvi
poskytovany individudlni i skupinové konzultace vychdazejicim zakim a jejich
zdkonnym zastupclim. Maturantlim a 2akdm zavérecnych roénikl byla poskytovéna
cilend pedagogicko-psychologickd podpora pfi vybéru vysokych kol (VS), vyssich
odbornych $kol (VOS), pfipadné navazujiciho stiedogkolského studia. Zakim, ktefi
po dostudovani planuji pfimy vstup na trh prace, pracovisté nabidlo poradenstvi
v oblasti orientace v nabidce volnych mist a efektivnich metod hledani zaméstnani.

Nize uvedené tabulky zndzorfiuji statistické zapojeni a uplatnéni odchozich studentd
za predchozi obdobi.

Prehled uplatnéni absolventd — MATURITNI OBORY

Trida ;gigt zgdo. VOS | VS E::zzz\;ni :)J:a?éje Neupresnéno
(ZNéstavba)NS 16 0 o 3 9 1 3

4. EAP 29 6 5 4 5 3 3

4, ATT 21 0 0 0 18 0 3

4. SOC 21 5 1 1 11 0 3

4. EAP, LYC 6 1 1 0 3 0 1

CELKEM 90 12 7 8 46 4 13
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Prehled uplatnéni absolventd - UCEBNI OBORY

Trida Pocet 24kl | Navazujici SS | Pracovni proces | Ufad prace = Neupiesnéno
3. KCH | 18 6 7 2 3

3. KOS | 23 10 9 3 1

3. KAM | 21 1 16 0 4

3. TRU 14 0 11 0 3

CELKEM | 76 17 43 5 11

Klicové projekty a rozvojové aktivity v kariérnim poradenstvi:

Projekt ,Sablony": V rdmci tohoto dota¢niho programu bylo zrealizovano
vice nez 100 individudlnich setkani se Zzaky. Tyto fizené rozhovory byly
zaméFeny na objevovani osobnich zajmd, profesnich preferenci a studijnich
predpokladd. Pomohly 2akim s jasnou profilaci pti vstupu na trh préace.

Personalni podpora a spoluprdce s firmami: Diky projektu Sablony
(,Kariérovy poradce SS - persondini podpora SS") plsobil na $kole
koordinator pro spolupraci mezi Skolou a zaméstnavateli. Jeho cinnost
zintenzivnila komunikaci s partnerskymi firmami, které se nasledné podilely
na inovacich Skolnich vzdélavacich programl (SVP) a organizovaly odborné
technologické prednasky. Vyucujici odborného vycviku absolvovali staze
pfimo v podnicich, kde se seznamili s nejmodernéjsimi vyrobnimi postupy
a prdmyslovymi zaFizenimi.

Prezentadni ¢innost $koly: Skola se aktivné prezentovala na regiondlnich
i krajskych prehlidkach stfedniho vzdélavani - v Fijnu na Didakté Trebi¢, na
online veletrhu stfednich Skol v Brné a na burzach Skol ve Znojmé,
Ivancicich a Oslavanech.

Akce pro 7zaky: Zaci maturitnich ro¢nikd individudiné navstivili evropsky
veletrh pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus Brno a dny otevienych dvefi
na vybranych VS a VOS. Na $kole se dne 29. 1. 2026 uskutecnil Uspésny
projektovy den ,Burza prace", ktery probihal v kmenovych ucebnach
a télocvi¢né za Ucasti zastupcl firem, Policie CR, Arméady CR a Uradu préce.

Dny otevienych dvefi (DOD): Pro uchazeCe o studium a verejnost byly
usporadany dva terminy DOD, a to v sobotu 29. 11. 2025 (propojeno s akci
Krumlovské vanoce) a v sobotu 10. 1. 2026 na vSech pracovistich skoly.

Informacni servis: Béhem roku byly organizovany tematické prednasky
odbornikd z Ufadu préce, univerzit a statnich instituci. Informaéni materialy
byly 24klm distribuovany elektronicky pFes $kolni informacni systém a jsou
trvale pristupné na centralni nasténce kariérového poradce.

31



Zprava o c¢innosti skolniho psychologa (duben - ¢erven 2026)

Od 1. dubna 2026 byla na Skole nové zfizena pozice skolniho psychologa, ktera
vyznamné rozsifila sluzby Skolniho poradenského pracovisté (SPP). Uvodni mésice
byly vénovany predstaveni nové sluzby, nastaveni systému spoluprace a seznameni
74k( i pedagogl s moZnostmi podpory. SluZbu zadali hned od samého poc&atku
aktivné vyuzivat jak zaci, tak i rodi¢e a pedagogicti pracovnici, coz potvrdilo jeji
potfebnost v systému péce sSkoly.

Pfehled cinnosti a statistiky
e 22 individualnich intervenci se zaky
o Uzkostné stavy, stres, skolni neldspéch, rodinné a vztahové problémy.
¢ 7 odbornych konzultaci s pedagogy
o problémové chovani, klima ve tfidach.
e 6 konzultaci s rodici

o studijni obtize (osobné i telefonicky).

3 setkani a prace s tifidnim kolektivem

o vztahy ve tfidé, argumentacni dovednosti, klima.

Projekt Nadace CEZ - Wellbeing ve vzdélavani

Vyznamnou c¢ast agendy Skolniho psychologa v tomto obdobi tvofila pfiprava
a zpracovani grantové zadosti pro Nadaci CEZ. Projekt reaguje na specifické
potfeby Skoly, ktera je rozdélend do tfi budov (Moravsky Krumlov, Ivancice,
Polanka). Cilem je rozsifit stavajici péci poradenského tymu o systematickou
prevenci stresu a posilovani odolnosti zakd.

Uvodni obdobi tak vytvofilo spolehlivy zdklad pro fungovani psychologické sluzby
v nadchazejicim skolnim roce.

Prevence rizikového chovani a socialné patologickych jevi

Minimalni preventivhi program (MPP) byl v tomto Skolnim roce Uspésné
implementovén pod vedenim &kolnich metodikl prevence, vychovného poradce,
tfidnich uditeld a ostatnich pedagogickych pracovnikd. Cinnost byla zacilena na
posilovani zdravého tfidniho klimatu, vzajemné tolerance, spoluprace a vcasné
odhalovéani varovnych signal{ rizikového chovani.

Pedagogicky sbor byl priib&Zné& seznamovan s novou legislativou a metodickymi
pokyny MSMT. Z&ci byli o preventivnich tématech informovani prostiednictvim
nastének a moderni online formou v digitalnim prostredi Skoly.
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Prehled specifickych preventivnich aktivit (MPP)

Datum Nazev realizované | Pofadatel / | Cilova Pocet Poznamka /
akce akce Kontakt trida 7aka Vystup

8. 10. | Bezpecnost na | e-Bezpeci 1. EAP 33 Certifikovany
2025 socialnich sitich program

8. 10. | Bezpecnost na | e-Bezpeci 1. SOC 21 Certifikovany
2025 socialnich sitich program

15. 10. | Pravni védomi a | Méstska 1. MO, 3. | 24 Pfednasejici: R.
2025 odpovédnost policie MK TS Frana

21. 10. | Pravni védomi a | Méstska 1. IMO, | 27 Pfednasejici: R.
2025 odpovédnost policie MK 1. KS Frana

11. 6. | Protidrogovy vlak | KPPP M. | 1. SOC, 51 Veetné 73kd z
2026 (Revolution Train) Krumlov 1. ATT internatu

Chronologicky pfehled ostatnich skolnich aktivit, seminafli a odbornych

exkurzi

Mésic /
Datum

Nazev seminare, exkurze di
aktivity

Hlavni
organizator

Organizacni
Vysledek

poznamka /

ZARI 2025
Pribézné

1. 9. 2025

10. 9. 2025

15. - 16. 9.

2025

17.9. 2025

17.9. 2025

19. 9. 2025

23. 9. 2025

24.-25. 9.
2025

27.9. 2025

Adaptacni procesy zakd 1.
roénikd

Slavnostni zahajeni skolniho
roku 2025/2026

Slavnostni otevreni novych
dilen Hodonin

Vyjezdovy adaptacni kurz -
Outdoor Resort Brezova

Atleticky pohar stfednich
Skol Znojmo
Branny zavod ,O pohar

rektora Univerzity obrany™

Regionalni zemédélska
vystava ve Znojmé

Nultd hodina autoskoly -
preventivni projekt

Celostatni soutéz ,Truhlafi
SKILL 2025"
Gastronomicka soutéz

,,Grillfest Ivancice"

v

SPP

SSDOS MK

Vedeni OV

SSDOS MK

Predmétova

komise TV

Predmeétova
komise TV

SS Dvorakova

Policie CR

Vysoké Myto

Mé&U Ivancice
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Metodickd podpora tfidnich
kolektiv{

Pro 1. rocniky (pracovisté
MK, Ivancice)

Oficialni delegace Skoly

Pro tfidy: 1. ET, 1. EAP, 1.
socC

Organizac¢ni zajisténi: Mgr.
Muzikar

Organizac¢ni zajisténi: Mgr.
Fialova

Doprovod: Mgr. Kli¢nik, p.
Hait

Projektovy den na
odlou¢eném pracovisti
Polanka

Reprezentace Skoly -
vynikajici 5. misto
Reprezentace oborl - 3.

misto



30. 9. 2025

RIJEN 2025

Pribézné

1. 10. 2025
3.-4. 10.
2025

6. 10. 2025
7.10. 2025
8. 10. 2025
8. 10. 2025
11. 10.
2025

13. 10.
2025

14, 10.
2025

16. 10.
2025

16. 10.
2025
21.-24. 10.
2025

23. 10.
2025

24, 10.
2025

31. 10.
2025
LISTOPAD
2025
Prib&zné

Preventivné-sportovni akce
»Mas na to?"
Prevence nikotinismu a

prace s tfidnimi kolektivy

Soutéz v orbé Masovice

Celostatni seminar
vychovatell v Hradci
Kralové

Pravidelné preventivni

zdravotni prohlidky zakd

Mezinarodni strojirensky
veletrh (MSV) Brno

Charitativni sbirka ,Kolac
pro hospic"

Stredoskolsky fotbalovy
turnaj Tasovice

Bohutické podzimni
slavnosti

Okresni basketbalovy turnaj
SS ve Znojmé

Odborna exkurze: Vyrobni
zavod HYUNDAI NoSovice

Regionalni turnaj ve fotbale
Blansko

Veletrh strednich skol

,Didacta Trebic"

Evropsky veletrh vzdélavani
Gaudeamus Brno

Burza strednich skol AMOS
Ivancice

Odbornd exkurze zafizeni
,Dobré ¢asy Ivancice"

Certifikovany barmansky
kurz ,Barista"
Metodicka prevence

zaskolactvi a skryté absence

Policie CR

SMP, VP, SPP
cov
zemeédeélstvi
MSMT
Partnerska SS
Smluvni lékar
cov

strojirenstvi

K-centrum
Coolna MK
O poradatelich
Obec Bohutice

Asociace SSK

cov
strojirenstvi
IDZ

O poradatelich
Kraj Vysocina
BVV Brno
Mésto Ivancice
SSDOS MK
Odborné
centrum Brno

SMP, VP, SPP
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/

/

Vybér 7akd, doprovod: Mgr.
Muzikar

Cilené intervence v 1. a 2.
rocnicich

Odborny doprovod: p. Hait,
Mgr. Kli¢nik

Ucast: p. DobeSova,

Brouckova

Mgr.

Realizovano dle planu

Odborna
technickych obord

exkurze

Aktivni dobrovolnické
zapojeni 24k Skoly

Reprezentace sSkoly - skvélé
1. misto

Prezentace uméleckych
kovaid, doprovod: p. Hait

Reprezentace Skoly - 6.
misto

Tfida 3. ATT

Sportovni reprezentace

vybranych zak{

Oficialni prezentace a
propagace studia SSDOS
Exkurze pro zaky
maturitnich roénikd

Propagace studijni nabidky
Skoly

Pro socidlni obory: tfidy 2.
SOC, 3. SOC

Uréeno pro vybrané zaky
oboru Kuchar-¢isnik

Regeni individudlnich
pripadd dle potteby



Prib

ézné
3.11. 2025
4,11, 2025
8.11. 2025
10.-11. 11.
2025
11. 11.
2025
12. 11.
2025
14. 11.
2025
15. 11.
2025
19. 11.
2025
20. 11.
2025
27. 11.
2025
29. 11.
2025
29.-30. 11.
2025
29. 11.
2025
29. 11.
2025
PROSINEC
2025
Pribézné
Pribézné
5.12. 2025

Naborova a
¢innost na
Skolach

propagacni
zakladnich

Stfedoskolska futsalova liga
Brno

Festival vzdélavani
Znojmé ,Tak kam?!™

ve

Svatomartinské slavnosti u
rybnikd

Ctvrtletni t¥idni schlzky se
zadkonnymi zastupci

Odborny Technologicky den
Rakovnik

Celostatni barmanska

soutéz Slavkov

Odborny barmansky kurz

Svatomartinska vystava v
Damnicich

Regionalni soutéz mladych
truhlafl v Hodoning

Mezinarodni odborna
,Platforma dievoobord®

Tradi¢ni zdobeni vanocniho
stromu u zamku

Pasovaci vedirek studentl 4.
EAP a 4. TLY

Krajsky festival vzdélavani
VIM Brno ,Tak kam?!"

Estetickd soutéz o nejlepsi
vanocni vyzdobu trid

Den otevienych dvefi &
Krumlovské vanoce

Cilend prevence projevi
kybersikany ve tfidach

Pokracovani naborové
kampané na spadovych ZS

Prezentace studijnich
moznosti na VSE Praha

Vedeni Skoly

Asociace SSK

VIM Znojmo

Mésto /

Poradatel

SSDOS MK
Partnerska spol.
1SS Slavkov
Specializované
centrum

Obec Damnice
SS Hodonin
SSDOS MK
Mésto MK
SSDOS MK
BVV Brno

SSDOS MK

SSDOS MK

SMP, VP, SPP

Vedeni Skoly

VSE Praha
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Realizace: Mgr. Brouckova a
vybrani kolegové

Vybér skoly - vynikajici 1.
misto

Prezentace Skoly: Mgr.
Brouckova, p. Protivinsky

Prezentace praci zakd oboru
Umélecky kovar

Spolec¢na jednani na
pracovistich MK a Ivancice

Ucast: p. Dobedova, p.
Chaloupka, p. Zoufaly

Doprovod: Mgr. Brouckova,
Ing. Dobesova

Uréeno pro obor Kuchaf-

¢isnik

Vystava praci zakQ oboru
Umélecky kovar

Odborny doprovod zaku: p.
Seiner

Poradani odborné
konference na pddé gkoly

Realizace: Ing. Janickova +
74ci socidlnich obort

Spolecenska akce
maturitnich roénikd
Prezentace Skoly: Mgr.

Brouckova, p. Stoudek ml.

Celoskolni aktivita zékovské
samospravy

Komplexni prezentace skoly
za Ucasti v8ech zaméstnancl

Preventivni diskuse v reakci
na aktualni podnéty

Vyjezdy do
zakladnich skol

regionalnich

Odborna exkurze urcena pro
4. roCniky



5.12. 2025

12. 12.

2025

19. 12,

2025

15. a 19.

12. 2025

16. 12,

2025

LEDEN
2026

Prib&zné

10. 1. 2026

10. 1. 2026

9.-11. 1.

2026
15. 1. 2026

16. 1. 2026

19. 1. 2026

21. 1. 2026

22.1. 2026

27.1. 2026

29. 1. 2026

UNOR 2026

Pribézné

Tradi¢ni mikulasska nadilka
na Skole

Gastronomicka soutéz
,MasterChef Hubert Brno"

Sportovni soutéz ve skoku
vysokém ,Vanoc¢ni latka®

Kulturni filmové predstaveni
v Ivancicich

Projektovy den ,Vanoce ve
skole" na ZS Oslavany

Metodicka prevence
vandalismu a majetkové
kriminality

Druhy plosny Den

otevrenych dvefi

Reprezentacni méstsky ples
v Orlovné

Odborny gastronomicky
»~Carvingovy kurz"

Odbornad exkurze déti z MS
Polanka v dilnach OV

Barmanska soutéz ,Bzenec
VinnyCup"

Klasifikac¢ni pedagogicka
rada za 1. pololeti

Krajské kolo soutéze
~Automechanik JUNIOR
2026"

Krajské kolo soutéze

»~Autotronik JUNIOR 2026"

Odbornd exkurze zakl ZS
Dolni Dubniany v dilnach OV

Projektovy  den: Burza

zameéstnani

Zdravotni osvéta: Prevence

SSDOS MK

BVV Brno

Predmétova
komise TV

Kino Ivancice

ZS Oslavany

SMP, VP, SPP

SSDOS MK

Mésto MK

SSDOS MK

SSDOS MK

SS Bzenec

Vedeni Skoly

Krajska komise

Krajska komise

SSDOS MK

SPP / SSDOS

SMP, VP, SPP
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Organizacni zajisténi: zaci 3.
ro¢nikd

Vyborné umisténi nasich
738kl - 4. a 5. misto
Tradi¢ni predvanocni

sportovni turnaj skoly

Spole¢na akce pro vSechny
zaky Skoly

Prezentace oboru: p.
Prochazkova, p. Hait, p.
Dobesova

Preventivni kontroly a

tematické hodiny

Zpfistupnéni véech pracovist
a dilen verejnosti

Zajisténi slavnostniho
cateringu a obsluhy zaky
oboru KC

Specializovany kurz
vyfezavani ovoce pro obor
KC
Prezentace femesel
nejmladsi generaci

Reprezentace Skoly v silné
konkurenci (10. a 18. misto)

Hodnoceni prospéchu,
chovani a absence 7akd

Pfiprava a doprovod: p.
Stoudek st., p. Dolezal

Pfiprava a doprovod: p.
Stoudek ml., p. Kohout

Podpora polytechnického
vzdélavani na pracovisti
Polanka

Kariérni akce za Ucasti

Policie CR, Armady CR a UP

Tematické prednasky



1.-20. 2.
2026
16.-20. 2.
2026
24. 2. 2026
25. 2. 2026
28. 2. 2026
BREZEN
2026
Pribézné
2.-13. 3.
2026

2.-4. 3.
2026
7.3.2026
16. 3. 2026
19. 3. 2026
23.-27. 3.
2026

31. 3.-1. 4.
2026
DUBEN
2026
Pribézné
8. a 9. 4.
2026

zavislosti (,Suchy Unor")
Administrace a
prihlasek k
fizeni

pfijem
pfijimacimu

Celoskolni jarni prazdniny

Odborna exkurze do
strojirenského podniku ALFA
IN

Krajské kolo strojirenské
soutéze ~KOVOJUNIOR
2026"

Reprezentacni Pasovaci ples
tfid 4. SOC a 4. ATT

Kampané zaméfené na
podporu zdravého Zzivotniho
stylu

Mezinarodni odborna staz v
rdmci programu Erasmus+

Odborny certifikovany kurz
~Sommelier* v Brné

Zajisténi prestizni
Ochutnavky vin v Miroslavi

Odbornd exkurze zakl ZS

Miroslav v dilnach OV
Polanka
Dalsi vzdélavani
pedagogickych  pracovnikd
(DVPP)

Celoskolni kreativni projekt
,Barevny tyden"

Tradi¢ni odborné a remesiné
,Podkovarské dny"

Ekologické projekty a
ochrana zivotniho prostredi

Ctvrtletni tfidni schlzky se
zadkonnymi zastupci

Vedeni Skoly

cov
strojirenstvi

Krajska komise

SSDOS MK

SMP, VP, SPP

SSDOS / EU

Partnerské
centrum

Mésto Miroslav

SSDOS MK

VIM Brno

Zakovska

samosprava

SSDOS MK

SMP, EVWWO

SSDOS MK
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zamérené na alkoholismus

Zpracovani agendy novych
uchaze&l

Vyuka prerusena dle
harmonogramu

Exkurze do Nové Vsi u
Trebice

Odborna pfiprava a
doprovod soutézicich: p.
Snédar

Tradi¢ni spoleCenska udalost
skoly

Besedy o zdravé vyzZivé a
dusevni hygiené

Zahrani¢ni odbornd praxe
74k{ v Milané (Itdlie)

Urceno pro rozvoj
dovednosti  7akd  oboru

Kuchar-¢isnik

Profesionalni gastronomicky
. ~ 7 o . o
servis zaku a mistru OV

Podpora naborovych aktivit a
polytechnické vychovy

Ucast vyucujicich na
odbornych seminafich

Aktivita zamérena na
podporu sounalezitosti a
klimatu

Vyznamna oborova akce

poradand na pddé skoly

Od 1. 4. 2026 posileni tymu
SPP o nového psychologa

Hodnoceni pribé&znych
vysledkd (MK, Ivantice)



8. 4. 2026
9. 4. 2026
10. 4.2026

10.a 13.4.
2026

12.- 15.
4.2026
17. 4.2026

27. 4. 2026
24. 4. 2026

10.- 24.
4.2026

KVETEN
2026

2.5.2026
3.5.2025
9.5. 2026
7.5.2026
14.5.2026
20.5.2026
22.5.2026

18. -
29.5.2026
CERVEN
2026
Cerven
2026
1.-2.
6.2026

5. 6.2026
3.'
5.6.2026
22. 6. 2026

25. 6.2026
22.-25.
6.2026
23. 6.2026

26. 6.2026

Celostatni dobrovolnicka
akce ,Uklidme Cesko"
AUTOMOBILEUM

Podkovaisky seminar

Prijimaci zkousky na
SSDOS, mat.zkousky
AGRISHOW Brno

Obsluha na zdmku MK

ZS Mensika Ivancice- 8.
rocnik-dilny OV
Den uditell

Praktické mat.zkousky na
SSDOS MK

Posledni zvonéni vychaz.
ro¢nik{

Spoluprace s firmami z okoli
Extremismus, ideologie,
rasismus

Maturitni zkousky- DT, Ustni

Festival chuti MK
Den obce Vedrovice
Doskova chalupa Petrovice

Skola za mimoradnych
situaci
BirellCup Brno

Spolecné vareni Bzenec

Automobileum celostatni
kolo

Odborné praxe zaki SSDOS
MK, p.o.

Psychohygiena 7ak{, ucitell

ZAVERECNE ZKOUSKY NA
Sou
Tridni schlzky 1. ro¢nikt

Slavnostni vyfazeni zakd SS
Vodacky kurz

Zavérecna pg. rada
Sportovni den

Tridni vylety, exkurze, prace
se tridami

Slavnostni vyfazeni zaku
SOuU

Zavérecna porada

SPP/EVVO

SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o.

BVV

Kultura MK

SSDOS MK, p.o.
SSDOS MK, p.o.
SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o
SMP, SPP

SSDOS MK, p.o
Kultura MK
Um. kovafri

Um. kovari

SSDOS MK, p.o.

Charbulka Brno
SS Bzenec

Hradec Krélové
SSDOS MK, p.o

SMP, SPP

SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o

SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o

SSDOS MK, p.o.
SSDOS MK, p.o.

SSDOS MK, p.o.
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Praktické zapojeni 23kl na
vSech pracovistich

Krajské kolo-1. a 3.misto
Mgr. Kli¢nik

RV

Mgr. Kli¢nik + Hait

Ing. Lenka Dobesova

2.NS, 4.EAP, 4.ATT,4.50C
4.EAP, 4.50C, 4.ATT, 2.NS

Dobesova, Chaloupka

4.ro¢niky, 2.NS

Korea na talifi- vaFeni zakd
5 74kl + MOV Mgr.Kli¢nik

3 zaci + MOV Hait

Armada CR

2 zaci+ Brouckova,Dobesova
Brouckova, Klouparova

Dolezal-19. a 33. misto

3. ro¢niky

4. ro¢niky SS, 2. nastavba
Sarounova, Muzikar

Zaméstnanci SSDOS MK,
p.o.

Ucitelé TV

Vychazejici ro¢niky SOU



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) a supervize

Clenové Skolniho poradenského pracovisté a pedagogicti pracovnici Skoly se
v prub&hu &kolniho roku 2025/2026 pravideln& Gcastnili odbornych seminarq,
konferenci, kurzi a metodickych setkani. Cilem tohoto vzd&lavani bylo zvy3ovani
odborné kvalifikace, sdileni dobré praxe a implementace modernich trendd do
poradenské cinnosti Skoly.

Y4

Prehled Gcasti na seminarich, skolenich, kurzech a workshopech

Datum / | Nazev vzdélavaci akce Poradatel / | U&astnici za $kolu
Obdobi Organizator
Pravidelné Jednani Komise pro prevenci a MéU Moravsky | Ing. Lenka
rizikové chovani Krumlov Dobesova
Pravidelné Metodicka setkani Skolnich | PPP Znojmo / | Ing. L. DobeSova,
metodik{ prevence pracovi$té MK Ing. P. Polickd
Pravidelné Setkani vychovnych a kariérovych | PPP Znojmo Mgr. J. Slavikova,
poradct Ing. J. Kafurikova
Pravidelné Odborné metodické konzultace PPP Znojmo Mgr. Jana Slavikova
Rijen 2025 | Kyberbezpecnost a vyuZiti AI v | SSDOS Moravsky | Pedagogicky sbor
pedagogické praxi Krumlov Skoly
03. 10. | Celostatni odbornd konference DMIS] Hradec | Ing. L. DobeSova,
2025 domovl mlddeZe a internatd CR Kralové Mgr. V. Brouc¢kova
06. 10. | Méné stresu, vice inteligence: @ GMK - KKC | Ing. Lenka
2025 Praktické vyuziti Al Moravsky Dobesova
Krumlov
14, 10. | Odborny seminaf HRASPOFEST | Brno Ing. Lenka
2025 2025 Dobesova
17. 10. | Konference k problematice | VIM Brno Ing. Lenka
2025 predéasnych odchodl 2aki ze Dobegova
vzdélavani
05. 11.  Fokusni skupina gkolnich metodikt = VIM Brno Ing. P. Policka, Ing.
2025 prevence L. Dobesova
05. 11. | Rizeni a administrace projektG | MOMO Brno Ing. L. Dobesova, p.
2025 ERASMUS+ Kovarikova
11. 11. | Inovace v oblasti CNC obrabécich | Rakovnik Ing. L. Dobesova, p.
2025 strojt Chaloupka
12. 11. | Koordina¢ni  setkdni  metodikl = M&U Moravsky | Ing. L. DobeSova,
2025 prevence Krumlov Ing. P. Policka
03. 03. | Odborny sommeliersky kurz NC Gastro | Ing. Lenka
2026 Academy Dobesova
16. 03. | Profesni supervize pro poradenské | Psycholog MéU M.  Ing. Lenka
2026 pracovniky Krumlov Dobesova
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12.

2026

05. | Jak efektivné feSit zavislosti déti | Odborny webinaf | Ing. Petra Policka
na nikotinu

Stanoveni hlavnich cilé SPP pro $kolni rok 2026/2027

Pro nadchdazejici obdobi si Skolni poradenské pracoviété stanovilo tyto koncepéni
priority:

Wellbeing a dusevni zdravi: Soustavna podpora zdravého Zivotniho stylu,
dudevni hygieny a pohody (wellbeingu) &kt i pedagogd.

Eliminace zavislosti: Aktivni boj proti nikotinismu se zamérenim na
snizovani po¢tu kuFakd (v&etné eliminace uZivani elektronickych cigaret
a nikotinovych s&c¢kd v prostorach skoly).

Klima Skoly: Tvorba pozitivniho, bezpecného a inkluzivniho klimatu
v jednotlivych tfidach i v celkovém prostredi skoly.

Optimalizace dochazky: Ddisledné uplatfiovédni nové strategie pro
snizovani omluvené i neomluvené absence 7akd.

Prevence nelspésnosti: Vasna identifikace 7ak( ohroZenych &kolnim
neuspéchem a poskytovani systematické podpory v teoretické vyuce
i v ramci odborného vycviku.

Informacni zdroje, kontakty a fotogalerie

Pro zajiténi maximalni transparentnosti a informovanosti zakd, rodi¢d i verejnosti
vyuziva SPP a Skola nasledujici komunikacni kanaly:

Kontakty na SPP: Oficidlni prehled poradcd, konzulta¢nich hodin
a kontaktd naleznete na webu Skolni poradenské pracoviété SSDOS,
nasténkach na vSech pracovistich skoly

Fotogalerie aktivit: Dokumentace z realizovanych preventivnich akci,
kurzd a projektovych dnl je pribé&Zné zvefejiiovéna v sekci Fotogalerie na
webu Skoly.

Odloucené pracovisté Polanka: Fotografie a ukazky z Cinnosti odborného
vycviku jsou dostupné v Zoneramé OV Polanka.

Socialni sité (Aktuality a komunitni Zivot):
o Facebookova stranka SSDOS Moravsky Krumlov

o Instagramovy profil @ssdos_mk
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Prilohy:

Priloha €. 1 Metodika prace s nhadanymi a mimoiadné nadanymi Zaky

Metodika prace s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky SSDOS Moravsky
Krumlov,

p- o. vychazi ze zakona ¢€.561/2004Sb.a z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. a jejich
novel, jejim cilem je vyhledavani potencionalné nadanych a mimoradné
nadanych 2zakl a vytvareni podminek k jejich rozvoji dovednosti
a schopnosti.

Vyhlaska ¢.27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a Zzakd nadanych.

Cést ctvrta

Vzdélavani nadanych zakl

§27

Nadany a mimoradné nadany zak

(1) Za nadaného Zaka se pro Ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pfi
adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou Uroven v jedné di
vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech.

(2) Za mimoradné nadaného zaka se pro Ucely této vyhlasky povaZuje predevsim
zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné Urovné pfi vysoké tvofivosti
v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti
v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

(3) Zjistovani mimofadného nadani vcéetné vzdélavacich potfeb zéka provadi
Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se skolou, ktera zaka vzdélava. Pokud se
nadani zaka projevuje v oblastech pohybovych, manudlnich nebo uméleckych
dovednosti, vyjadfuje se &kolské poradenské zafizeni zejména ke specifikim
74kovy osobnosti, kterd mohou mit vliv na pribé&h jeho vzdé&lavani, a miru zakova
nadani zhodnoti odbornik v prislusném oboru, jehoz odborny posudek zak nebo
zakonny zastupce zaka Skolskému poradenskému zafizeni poskytne.

(4) Pro nadané zaky mize reditel gkoly vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji
74ci stejnych nebo rliznych roénikl $koly v nékterych predmétech.

(5) Nadanym 2akim lIze v souladu s vyvojem jejich $kolnich dovednosti rozsiFit
obsah vzdélavani nad ramec stanoveny pfislusnym vzdélavacim programem nebo
umoznit cast na vyuce ve vyssim ro¢niku.

(6) Nadani Zaci se mohou se souhlasem rtediteld prislusnych $kol soucasné
vzdeélavat formou stazi v jiné Skole stejného nebo jiného druhu.

Individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného zaka

§28

(1) Vzdélavdni mimorddné nadaného Z3dka se mdlZe uskutedfiovat podle
individualniho vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze sSkolniho vzdélavaciho programu
prisludné Skoly, zavérl psychologického a specidlné pedagogického vySetieni
a vyjadreni zletilého zaka nebo zakonného zastupce.

(2) Individudlni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajisténi
vzdélavacich potifeb mimoradné nadaného zdka a je soucasti dokumentace zdka ve
Skolni matrice.

(3) Individudlni vzdélavaci plan obsahuje

a) zavéry doporuceni Skolského poradenského zafizeni,
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b) zavéry psychologického a speciadlné pedagogického vysSetfeni a pedagogické
diagnostiky, které blize popisuji oblast, typ a rozsah nadani a vzdélavaci potieby
mimoradné nadaného zaka, pripadné vyjadreni registrujiciho praktického lékare pro
déti a dorost,

c) Udaje o zplsobu poskytovani individudlni pedagogické, specialné pedagogické
nebo psychologické péce mimoradné nadanému zdakovi, d) vzdélavaci model pro
mimoradné nadaného z3aka, udaje o potfebé Uprav v obsahu vzdélavani, ¢asové
a obsahové rozvrzeni ucdiva, volbu pedagogickych postupl, zplsobl zadavani
a pInéni Gkold, zptsob hodnoceni, Upravu zkousek,

e) seznam doporucenych uéebnich pomUicek, uéebnic a materiald,

f) urceni pedagogického pracovnika skolského poradenského zafizeni, se kterym
bude $kola spolupracovat pfi zajistovani péce o mimoradné nadaného zaka,

g) persondlni zajiténi Gprav a prib&hu vzdé&lavani mimoiadné nadaného zaka.

h) uréeni pedagogického pracovnika &koly pro sledovéni prib&hu vzdé&lavani
mimoradné nadaného Zzaka a pro zajisténi spoluprace se Skolskym poradenskym
zafizenim.

(4) IndividudIni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbytec¢ného odkladu po zahajeni
vzdélavani mimoradné nadaného zaka ve Skole, nejpozdéji vsak do jednoho mésice
ode dne, kdy $kola obdrzela doporuéeni. Individudini vzd&lavaci pldn miZe byt
doplfovan a upravovan v pribéhu gkolniho roku.

(5) Zpracovani a provadéni individualniho vzdélavaciho planu zajistuje reditel Skoly.
Individudlni vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim, pripadné skolskym zafizenim, a zakem dale zakonnym zastupcem zaka,
neni-li zak zletily.

8§29

(1) Skola seznami s individuainim vzdélavacim planem véechny vyudujici zaka, zaka
a soucasné zakonného zastupce zaka, neni-li zak zletily, ktery tuto skutecnost
potvrdi svym podpisem. Poskytovani vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu Ize pouze na zakladé pisemného informovaného souhlasu zletilého zaka nebo
zakonného zastupce zaka.

(2) Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou
rocné vyhodnocuje naplfovani individualniho vzdélavaciho planu a poskytuje
zakovi, zakonnému zastupci zaka a Skole poradenskou podporu. V pripadé
nedodrzovani opatfeni uvedenych v individualnim vzdélavacim planu informuje
o této skutecnosti reditele Skoly.

(3) Pro zmény v individualnim vzdélavacim planu se pouZiji obdobné ustanoveni
tykajici se zpracovani individualniho vzdélavaciho planu, seznameni s nim,
poskytovani vzdélavani podle ného a vyhodnocovani jeho naplfovani.

(4) Vzor individualniho vzdélavaciho planu je uveden v pfiloze této vyhlasky.

Pfefazeni do vyssiho rocniku

§30

(1) Reditel $koly mdze prefadit mimoradné nadaného zaka do vyssiho roéniku bez
absolvovani predchoziho rocniku na zakladé zkousek vykonanych pred komisi,
kterou jmenuje reditel Skoly.

(2) Komise je nejméné triclenna a tvofi ji vzdy:

a) predseda, kterym je zpravidla reditel skoly nebo jim povéreny ucditel,

b) zkousejici ucitel, kterym je vyucujici predmétu dané vzdélavaci oblasti, v prvnim
az patém rocniku zakladniho vzdélani vyucujici daného roc¢niku, a
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c) pfisedici ucitel, kterym je vyucujici predmétu dané vzdélavaci oblasti.

(3) Termin konani zkousky stanovi reditel skoly po dohodé se zletilym zakem nebo
zakonnym

Zastupcem Zaka. Neni-li mozné Zaka ze zavaznych divodl ve stanoveném terminu
prezkouset, stanovi feditel Skoly nahradni termin zkousky.

(4) Zék mGze v 1 dni skladat jen 1 zkous$ku.

§31

(1) Reditel $koly stanova obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky podle §30. odst.
1 s ohledem na vék Zaka. Zkouska ovéfuje védomosti a dovednosti umoznujici
zakovi plynuly prechod do vyssiho ro¢niku a je zamérena na jednotlivy predmét
nebo vzdélavaci oblast.

(2) Vysledek zkoudky ur&i komise hlasovanim. V ptipadé rovnosti hlasd rozhodne
hlas predsedy.

(3) O zkousce se porizuje protokol, ktery je soucasti dokumentace zaka ve skolni
matrice.

(4) Reditel $koly sdéli vysledek zkousky prokazatelnym zplisobem zletilému Z&kovi
nebo zakonnému zastupci zaka.

(5) Za neabsolvovany roc¢nik nebude zakovi vydano vysvédCeni. V nasledujicich
vysvédcenich se na zadni strané uvede, které ro¢niky Zak neabsolvoval.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a skolskych poradenskych zafizenich ve znéni novely ¢. 197/2016 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpisii.

Praci s nadanymi a mimorfadné nadanymi zaky zajistuje vychovny poradce, jehoz
pozornost se zaméruje na nasledujici oblasti:
1. Vyhleddvani nadanych a mimoradné& nadanych z&ku ve spolupraci s tFHdnimi
uciteli a dalSimi vyucujicimi.
2. Zapojovani té&chto 2ak{ do préce v zajmovych krouzcich.
3. Nabidka Ucasti v olympiadach a soutézich.
4. Seberealizace 7akQ( pti vypracovani odbornych projektd a samostatnych
praci.
5. Moznost prezentovat své prednosti a talent pred ostatnimi spoluzaky i
verejnosti.
6. Spoluprace skoly se specializovanymi pracovisti - PPP, SPC, apod.
7. Administrativni ¢innosti spojené s praci nadanych a mimoradné nadanych
7aka.
8. Karierové poradenstvi.

Nékteré rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem

Rada ucitell dovede dobfe nadané dité identifikovat. Vychazi pfi tom z vlastni
pedagogické zkuSenosti a praxe. Nékteré pedagogické vyzkumy vsak ukazuji, ze
ucitelé casto zaménuji projevy chovani rozumové nadaného ditéte s ditétem
Sikovnym, bystrym (Cvetkovi¢ - Lay, 1998). Jak bystré, tak rozumové nadané dité
ma specifické vzdélavaci potreby a potfebuje k optimalnimu rozvoji podnéty
a vzdélavaci materidly, které odpovidaji jeho kognitivni Urovni. Nize uvedena
tabulka ukazuje nékteré typické rozdily v chovani.
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Bystré dité Nadané dité

Umi odpovidat Klade dalSi otazky.

Zajima se Je zvédavé.

Ma dobré napady Ma neobvyklé napady.

Odpovida na otazky Zajimaji jej detaily, rozpracovava,
dokoncuje.

Je vidcem skupiny Je samostatné, Casto pracuje sam.

Jednoduse se uci Vétsinu uz zna.

Mezi vrstevniky je obliben Vic mu vyhovuje spolecnost starsich déti

Chape vyznamy Déla zavéry.

Pfesné kopiruje zadana reseni Vytvari nova reseni.

Dobre se citi ve Skole, ve Skolce Dobre se citi, kdyz se uci (néco nového).

PFijima informace Vyuziva informace.

Je vytrvalé pti sledovani Sleduje pozorné.

Je spokojené s vlastnim ucenim a Je velmi sebekritické.

vysledky

Tab.2 Rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem (Cvetkovic - Lay, J. 1995)

Literatura: Cvetkovic - Lay,J. (1995) Ja chocCu i mogu vise.Priru¢nik za odgoj
darovité djece od 3 do 8 godina. Zagreb, Alinea.

Jak pozname nadané dité

Nadani a talent se projevuje v rlznych oblastech. Je dobré, kdyZ se ndm podafi je
objevit co nejdfive. Usnadni to Zivot jak ditéti, tak rodi¢lm. Je totiz dilezité si
uvédomit, Ze nadani a talent nemusi mit a nema jen ,kladné" projevy, ale i spoustu
».zapornych®. K vyrazné talentovanému ditéti je tfeba specialni pfistup, vyvoj
takového ditéte probihd nerovnomérné€, neni to tak, Ze by dité bylo ve vsem
nadané. V nékterych oblastech sice pred¢i své vrstevniky, ale jinde mdZe byt
i vyrazné pozadu.

Jaké jsou tedy znaky nadanych:

1. pamét a znalosti - maji vynikajici pamét, dokadzou zpracovavat a vyuzivat
ziskané informace

2. schopnost sebefizeni - dité samo vi, jak se ucit a dokdaze samo své uceni

kontrolovat
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3. rychlost mysleni - nékdy dité delsi dobu planuje, ale potom se o to rychleji
rozhoduje

4. zpracovani problémd - schopnost tfidéni informaci na podstatné a méné
podstatné, snadno se doberou k jadru véci

5. pruznost mysleni - dokazi pfijmout i jiny zplsob teeni

6. davaji prednost slozitému - bavi je délat véci a hry slozitéjsi, protoze je to
potom vic bavi, slozité véci jsou pro né zajimavéjsi

7. mimofadna schopnost soustiedéni jiz od raného véku

8. velmi brzy se nauci mluvit, ist, psat

9. predcCasnost - pokroky v urcité oblasti délaji nadané déti dfive nez je bézné
v primé&rné populaci

10. trvani na vlastnim tempu a postupu - déti se uci rychleji anebo jinym
zplsobem neZ primérné nebo i chytré déti, potfebuji minimalni pomoc z vnéjdku,
vétsSinou se uci samy

11. tvorivost - déti samy objevuji pravidla a zakonitosti a tvori vlastni, Casto
svérazné zplsoby Fedeni problémd

12. mimoradna vnitifni motivace — az zarputile se vénuji studiu a feSeni problému
13. precitlivélost - obvykle byva doprovazena az bouflivymi emocnimi reakcemi, to
je patrné zvlast u chlapcl, kdy se objevuje vétéi vzdorovitost. Divky naproti tomu
Casto reaguji tim, Ze se uzaviou, placou v soukromi, nebo se problémy emocniho
rédzu odrazi ve zdravotnich obtizich (bolest briska)

14. touha po nezavislosti

15. mensi potfeba spanku

Nas postup
Praci s mimoradné nadanymi zaky zaméfujeme na nasledujici oblasti:

1. vyhledavani talentovanych zakd ve spolupraci s tfidnimi uciteli a jednotlivymi
uciteli

2. zapojovani talentovanych jedincl do prace v zajmovych krouZcich

3. nabidka ucasti v olympiadach a soutézich

4. seberealizace pFi vypracovavani odbornych projektl a samostatnych praci.

. spoluprace Skoly se specializovanymi pracovisti (PPP, SPC apod.)

. spoluprace Skoly s rodici

. administrativni ¢innosti spojené s praci s mimoradné nadanymi zaky

. zajisténi pfipadné spoluprace mimoradné nadaného zaka s védeckymi pracovisti
akademickymi pracovisti

0c 00 N O Ul

Na zakladé typologie by méli ucitelé ve svych tfidach a predmétech nadané déti
identifikovat, mit o nich pfehled a vzajemné se o nich s ostatnimi pedagogy
informovat. Détem, které se ve vétsi mife budou zajimat o urcity predmét,
nabidnou ucitelé rozsifeni védomosti a znalosti, odkazy na literaturu, webové
stranky ¢i ostatni média.

Vyucujici umozni, aby si zZaci mohli vyklad doplfiovat, pfipravovat si referaty,
Ucastnit se soutéZi a exkurzi. Mohou téz navstivit jiné ro¢niky nebo tfidy, aby zde
prezentovali své védomosti ¢ dovednosti.

Sv{j zajem a znalosti ze svého oblibeného oboru mohou uplatnit napf.:
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- v odbornych praktickych soutézich - truhlafl, svare¢l, automechanikd,
zameénikd nebo v SoutdZi v jizdé zrulnosti traktorem a vlekem, Grilfest
Ivancice ...

- v odbornych teoretickych soutéZich - finan¢ni gramotnost, soutéz v Tubo
CADu, Bobrik informatiky, T-profi (spoluprace zakladni a stfedni skoly a
firmy) apod.

- absolvovdnim odbornych kurzi - barmansky kurz, someliérsky kurz,
carvingovy kurz, statni zkouska z psani na pocitaci, nebo Upravy textu...

- vedenim polytechnickych krouzkd pro zakladni &koly v rdmci projektu IKAP -
napr. krouzek Turbo CADu

- Géast v rlznych sportovnich turnajich - SoutéZ o cenu rektora Univerzity
obrany, Mas na to (policie CR), Vanoc¢ni latka a dalsi.

- jazykové znalosti a soucasné i odborné znalosti mohou prohlubovat na
pracovnich stazich v zahranicéi v rdmci projektu Erasmus+

- pri prezentaci nasi Skoly - dny otevienych dvefi, Amos Ivancice, Vanoce
Oslavany, Burza &kol Znojmo, rozvijeni odbornych znalosti - pFipravu rautd
a obcerstveni napf. Ochutnavka vin Miroslav, ..... 3

- spoluprace s VS - chemické pokusy, pFijimacky naneclisto, student VS na
jeden den,....

V ptipadé doporuceni PPP zpracovat IVP pro mimoradné nadané dité.

Zvolit vhodné metody prace s konkrétnim MND (akcelerace, obohacovani,
diferenciace).
Akcelerace

Mimoradné nadané dité postupuje Skolnimi osnovami, v pfipadé tohoto opatreni,
mnohem rychleji neZ ostatni déti. Mlze ,preskolit" n&ktery nebo nékteré roéniky,
pfipadné zahadjit dochazku dfive, nez jeho vrstevnici. Tato eventualita se
doporuduje détem s nadprdmérnym naddnim a velmi dobrou schopnosti socidlni
adaptace.

Obohacovani osnov

Osnovy pro béznou tfidu jsou, v ramci tohoto postupu, obohacovany smérem
k rozsifeni a prohloubeni uciva. Jednd se v podstaté o opak akcelerace. Dité
zUstava v béZné tridé, probird viak zna¢né rozsitenou latku.

RozsiFeni obvyklych vyukovych materidll uréenych pro ostatni zaky.

Na zakladé téchto cinnosti identifikovat mozné nadané déti a zaznamenavat je do
seznamu

Prace a podpora nadani je dilezitd nejen pro realizaci a pozdé&jsi uplatnéni onoho
nadaného

jedince, ale ma velky pfinos i pro spole¢nost. Je prokazano, Ze potencial, ktery neni
vyuzivan,

muUZe ztracet na kvalit&, nebo i dokonce zaniknout.

Je tedy dllezité, aby dité&:

. mélo podminky pro to, aby si mohlo vyzkouset, pro co ma predpoklady

. bylo motivovano ke kvalitnimu vykonu

. mélo podporu (rodina, skola...) a moznost adekvatniho vzdélani

. bylo chvaleno za to, co dokazalo

Zavér
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At zvolime jakékoli formy ¢& metody vzdé&lavani nadanych 7akd, musime mit vzdy
na paméti, ze jejich schopnosti musi byt pfijimany, ocenfovany a podporovany
uciteli, rodici, vrstevniky i celou spole¢nosti. Je nezbytné nasim zakim poskytnout
zkusSenosti, které prohloubi jejich znalosti a dovednosti. Za timto ucelem musime ve
Skole vytvofit dostatecné stimulujici a interaktivni prostfedi, kde budou
respektovany individualni rozdily 2akd i jejich potencial.

Pfiloha &. 2 Skolni preventivni strategie

Skolni preventivni strategie - zpéisoby jak predchazet vzniku a rozvoji
rizikového chovani na skole:

zaskolactvi

nasili a sikana

kriminalita, delikvence, vandalismus, dalsi formy nasilného chovani
uzivani navykovych latek — alkohol, nikotin, anabolika, Iéky, marihuana,
tékavé latky...

sebeposkozovani

ohroZeni mravnosti a ohroZovani mravni vychovy mladeze
xenofobie, rasismus, intolerance

homofobie

netolismus (virtualni droga) a gamblerstvi (patologické hracstvi)
divacké nasili

komercni sexudlni zneuzivani, tyrani a zneuZzivani déti

domaci nasili

sekty a socialné nezadouci naboZenské hnuti.

Nespecificka prevence

- posileni osobnosti a schopnosti Zaka; dovednost umét zvladat a resit
problémy (zakomponovano v SVP vsech studijnich i uéebnich oborl na
Skole-zejména v predmétech ON, ZSV, Pravo, Pravni nauka, Dé&jepis apod.)

- rozvoj harmonické osobnosti, vietné mozZnosti rozvijeni nadani,
zajmi, pohybovych a sportovnich aktivit, které podporuji zdravy zZivotni
styl (zdravi fyzické, dusevni, emocni,..) a které vedou k pFijeti
zodpovédnosti za svi{j Zivot a své zdravi. Zahrnuje vesSkeré aktivity
nemajici pfimou souvislost napf. se zneuzivanim navykovych latek, Sikanou,
xenofobii atd. Jedna se o aktivity, které obecné napomahaji snizovat riziko
vzniku a rozvoje jakychkoli nezadoucich forem chovani a to
prostiednictvim lepsiho vyuzivani a organizace volného cCasu.

- zajmové krouzky -SSK

- sportovni aktivity (kazdoro¢ni ,Vano¢ni latka“, lyzarsky kurz, vodacky
kurz, adaptaéni pobyty prvnich roénik{)

Specificka prevence

- programy realizované nestatnimi neziskovymi organizacemi a
pedagogicko-psychologickymi poradnami pfimo ve skole (besedy, exkurze,
navétévy nizkoprahovych zafizeni...) viz SPP

- Pedagogicko-psychologicka poradna Znojmo
- Policie CR OR Znojmo - preventivné informaéni skupina
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- Probacni a mediacni sluzba Znojmo

- Méstska policie Moravsky Krumlov

- Policie CR Moravsky Krumlov

- Méstsky urad Moravsky Krumlov - socialni odbor
- OSPOD sousednich regionl

- COOLNA Moravsky Krumlov

- v€asna a cilena a dlouhodoba praci s détmi, jejich rodinami a pedagogy
formou individualnich a rodinnych konzultaci.

Cile :

- zatazeni $kolni preventivni strategie do SVP viech oborl vzdélani

- snizovat absenci zaku

resit problematiku koureni v okoli skoly

resit problematiku zneuzivani OPL

- co nejvice zapojovat rodi¢e 2akd do déni na $kole

potlaCovat rizikové chovani na skole

informovat vSechny pracovniky Skoly, zapojit je do Skolni preventivni strategie
- podporovat zdravé klima skoly a tfid, zasady slusného chovani

- pokracovat ve spolupraci s organizacemi viz vyse

Prehled vybranych platnych predpist pro oblast rizikového chovani:

ZAKONY A VYHLASKY

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném
a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi

O zakladnim legislativnim dokumentem, ktery upravuje oblast primarni prevence
rizikového chovani ve Skolach a sSkolskych zafizenich, zejména tim, Ze uklada
povinnost vytvaret podminky pro zdravy vyvoj déti, zakd a studentd a pro
predchazeni vzniku rizikového chovani.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a gkolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist

O klicovym pravni predpisem, jelikoz vymezuje zaklad systému Skolské prevence,
definuje kompetence aktérl primarni prevence (8kolni metodik prevence a metodik
prevence v pedagogicko-psychologické poradné)

O uklada skolam za povinnost zpracovavat a uskutechiovat preventivni program
Skoly a stanovuje rozsah a standardni ¢innosti Skolskych poradenskych zafizeni
Vyhldska ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, ?4k0 a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, 24kl a studentd mimoradné nadanych, ve znéni
pozdéjsich predpisl

[0 zabyva se problematikou déti se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami a zakd
nadanych (ve vztahu k primarni prevenci zejména oblast socidlniho znevyhodnéni).
Vyhlagka &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani, ve znéni pozdé&jsich predpisl

OO0 stanovuje, Zze Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani uskutecnuji zajmové
vzdélavani i formou ¢&innosti vedoucich k prevenci rizikového chovani déti, zakad,
studentd

Zakon ¢. 109/2002 Sb., o zafizenich Uustavni vychovy, ochranné vychovy
a zarizenich preventivné vychovné péce, ve znéni pozdéjsich predpist
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O upravuje oblast preventivné vychovné péce (strediska vychovné péce)

Zakon ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred skodlivymi Ucinky navykovych latek

O obsahuje opatreni tykajici se Skol a sSkolskych zfizeni v oblasti vyskytu uzivani
navykovych latek.

STRATEGICKE PLANY

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi
2019-2027

Narodni strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim
2019-2027

Strategie prevence kriminality v CR na léta 2022 az 2027

Krajské strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi
2019-2027

METODICKE POKYNY MSMT:

Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, 74k
a studentl ve $kole a Skolskych zafizenich MSMT CR ¢&.j.: 21291/2010-28 od. 1. 11.
2010 (prilohy upravované, revidované)

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a feSeni
Sikanovani mezi zaky skol a Skolskych zafizenich (Cj.: 21149/2016.)

Metodicky pokyn MSMT CR k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie
a intolerance (Cj.: 14 423/99-22)

Metodicky pokyn k jednotnému postupu pfi uvolfiovani a omlouvani 74ka
z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi (Cj.: 10 194/2002-14)

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a 74k0 a studentl ve
Skolach a skolskych zafizenich zfizovanych MSMT (Cj.: 37 014/2005-25)

Metodické doporuceni pro praci s Individuadlnim vychovnym programem (IVyP)
v ramci reseni rizikového chovani zakd &j. MSMT - 43301/2013 platnost/12/2013/

Spolupréace predskolnich zafizeni, $kol a $kolskych zafizeni s Policii CR pFi prevenci
a pfi vySetfovani kriminality déti a mladeze a kriminality na détech a mladez
pachané (Cj.: 25 884/2003-24)

Priloha €. 3 Strategie prevence skolni neuspésnosti

Strategie prevence $kolni netispésnosti SSDOS Moravsky Krumlov, p. o.
vychazi z vyhlasky €. 27/2016 Sb. a jejich novel, jejim cilem je vyhledavani
potenciondlné nelGspésnych zakd a vytvareni podminek ke zlepseni jejich
skolni uspésnosti.

Skolni netspésnost je situace, kdy ma zak $patny prospéch a tento fakt nesouvisi
s intelektovymischopnostmi zaka. Vykon zaka muZe byt snizen nizkou sebedGvérou,
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https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-politika/Narodni_strategie_2019-2027_fin.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/protidrogova-politika/Narodni_strategie_2019-2027_fin.pdf
https://prevencekriminality.cz/wp-content/uploads/2021/10/04__spk-2022-2027_strategicka-cast.pdf
https://www.poradenskecentrum.cz/wp-content/uploads/2023/02/Strategie-JMK-pro-oblast-rizikoveho-chovani-zavislosti-a-zavislostniho-chovani-na-obdobi-2020-2028.pdf
https://www.poradenskecentrum.cz/wp-content/uploads/2023/02/Strategie-JMK-pro-oblast-rizikoveho-chovani-zavislosti-a-zavislostniho-chovani-na-obdobi-2020-2028.pdf

negativnim sebehodnocenim ¢i postojem ke Skole a emocénimi, zdravotnimi ¢i rodinn
ymi problémy. Za skolni nelspésnost v nasi Skole povazujeme situace, kdy:

a)se zaklv prospéch pfedmétu nebo ve vice predmétech vyrazné zhoréi o 2 stupné
(nebo vice) ve Ctvrtleti nebo pololeti,

b) zak ve Ctvrtleti nebo pololeti neprospiva v jednom predmétu nebo ve

vice predmétech

c) zak je v pololeti nehodnocen ze dvou a vice pfedméta.

Situaci resi:
vyucujici predmétu -
informuji zakonné zastupce a tridniho ucitele, navrhuji opatfeni,

tFidni ucitel -
sav . v 7 o Y r r r o
zajistuje spolecne schuzky vyucujicich a zakonnych zastupcu,

vychovny poradce-

rozhoduje o zavedeni podplrnych opatieni 1. stupné a dale pokracuje dle platné
legislativy, Gc&astni se jedndni se zakonnymi zastupci 24kl a tfidnimi uditeli, pokud
predchozi jednani selhala a vede evidenci 24k ohroZenych neprospéchem,

skolni metodik prevence-

zajistuje preventivni aktivity ve spolupraci s vyucéujicimi, vychovnou

poradkyni a samotnymizaky,G&astni se jednani se zdkonnymi zastupci zakd a tiidni
mi uciteli.

Se z4ky ohrozenymi $kolni nelispésnosti pracuje v rdmci Skolniho poradenského
pracoviété (SPP) vychovna poradkyné. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vyuéujicimi
zajidtuje 24kim se specidlné vzd&ldvacimi potfebami poskytovani doporuéenych
podplrnych opatieni.

Tridni uditelé vyhodnocuji prosp&ch zakd ve tiidé&, jejich seznam predaji vychovném
u poradci.

V pripadé zhorseni Skolniho prospéchu jsou neprodlené informovani rodice
prostiednictvimtiidnich uéiteld. Vychovnaporadkyné v tomto pFipadé projedna na
nasledujici t¥idni schlzcese zadkonnymi zastupci z&ka jeho studijni vysledky a na-
vrhne moZnosti fedeni. V pripadé&jejich nepfitomnosti na tfidnich schlizkach je vyzve
k projednani ve Skole. Vychovna

poradkynéindividualné konzultuje studijni vysledky a jejich pri¢iny také pfimo

se studentem, tfidnim uéitelem a vyuéujicim danych predméta.

V ramci strategie predchazeni Skolnineldspésnosti spolupracuje vychovny poradce se
Skolnim metodikem prevence.

V pFipadépotreby & zajmu také nabizi SPP jeho zadkonnym zastupcim
zprostredkovani spoluprace s odborniky z PPP a SVP.

Vychovna poradkyné se podili i na koordinaci spoluprace mezi zakem a vyucujicim.
Kazdy vyucujici ma uréené konzulta¢ni hodiny.

V rdmci té&chto hodin, po domluvé i mimo né&, umozni studentdm individudlni nebo
skupinovékonzultace popt. doucovani a dolozitelné si vede evidenci zak{ a formy
prace s nimi. Nakonci kazdého klasifikacniho obdobi vychovna poradkyné
vyhodnocuje vysledky prace
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vyucujicich s prospé&chové slabymi zéky a spolupraci s rodici t&chto 2akd. Vede
evidenci téchto hodnoceni.

Formy a metody prace vyuzivané pri predchazeni a reseni skolni
nedspésnosti:

e podplrny studijni plan, tj. stanoveni pfimé&Feného obsahu udiva, ucitel stanovuje
obsah ucivaurceny k osvojeni v rozsahu, ktery odpovida zakovym vzdélavacim
moznostem (intelektovym i socidlnim).

e zadavani pravidelnych Ukol( vychazejicich ze stanoveného obsahu uéiva, tj. pod-
pirného planu zadani prace pro domaci ptipravu-odpovidajici zakovym vzdélavacim
moznostem

e moznost plnit zadané Ukoly ve volnych hodinach ve skole, moznost doucovani

e uZivani podplrnych aktivit: ozndmeni pisemné prace, stanoveni terminu zkouseni
z konkrétniho uciva, umoznéni opakovaného opravného pokusu atp.

e pouzivani podplrnych pomdcek pfi samostatné praci: prehledy, tabulky, kalkula&-
ky,nakresy, aj.dle charakteru predmeétu, které pomohou Zakovi |épe se orientovat
v ucivu

e individudlni prace se Zakem v ramci individualnich konzultaci i v rdmci vyucovaci
hodinypomoc Zakovi odstranit vyrazné mezery v ucivu, podpora pfi vyuce pfi vykla-
du nového uciva

e domluva konzultac¢nich hodin, kdy si ucitel zve Zdka na konkrétni termin v pfipadé
ze 7ak potrebuje opakované vysvétlit probirané ucivo.

PFi selhani v&ech vyse zmin&nych podplrnych opatieni je nezbytné opakovani roéni
ku, o které 7ak Ci jeho ZZ 7ada reditele Skoly.

6.2.Prace se zaky se SVP a zaky mimofradné nadanymi

Stav zakl se SVP ve $kolnim roce 2025/2026:

Polet 7akd
LMP 7
Poruchy uceni (chovani) mirné 23
stiredni 75
zavazné 13
1. - 4. stupen PP 32
Uzkostné /depresivni poruchy 6
Télesné postizeni 7
Poruchy autistického spektra, 5
Aspergerdv syndrom
Mimoradné nadani 0
19
IVP
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6.3.Zavérecna zprava DM 2025/2026

Personalni zajisténi

Vychovatelé: 3
Bezpecnostni pracovnik: 1

Pocet ubytovanych k 31. 10. 2025

Celkem: 54 73ak{
Chlapci: 31
Divky: 23

Z&ci se SVP: 8

Prostorové dispozice DM

1. poschodi: 7 pokojtl

2. poschodi: 14 pokojl

3. poschodi: 6 pokojl

e studovny: 1. a 2. poschodi

¢ oSetfovna ve 3. poschodi se samostatnym WC a umyvarnou

e prizemi: fitness

Uvod

Ve sledovaném obdobi domov mladeze zabezpeoval ubytovani, vychovné plsobeni
a volnoCasové aktivity pro ubytované zaky v souladu s vnitfnimi pravidly skoly
a stanovenymi cili vychovné prace. Celkové |ze hodnotit ¢innost domova mladeze

jako stabilni a funkcéni.

Ubytovani Zzaci a provoz domova mladeze

Ve $kolnim roce 2025/2026 byl provoz domova mladeze zajistovan v obvyklém
rezimu. Kapacita domova mlddeZe byla pribé&Zné& naplfiovdna podle zdjmu 23k
a moznosti $koly. Ubytovanym zaklm byly vytvoreny odpovidajici podminky pro

pobyt, studijni pfipravu i odpocinek.

Provoz domova mladeze probihal bez zavazné&jsich organizaénich vypadk(. Byla
zajisténa pravidelna kontrola pofadku na pokojich, dodrzovani denniho rezimu,
vederky, bezpeénostnich pravidel a zasad spole¢ného souziti. V pribéhu gkolniho
roku byly operativné reSeny bézné provozni zalezitosti, zejména Gdrzba vybaveni

pokojtl, hygienické podminky a organizace spoleénych prostor.
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Vychovna dinnost

Vychovna cinnost byla zaméfena na rozvoj samostatnosti, odpovédnosti,
vzajemného respektu a kultivovaného chovani ubytovanych 2ak{. Diraz byl kladen
na vytvareni priznivého socialniho klimatu, prevenci rizikového chovani, podporu

zdravého Zivotniho stylu a smysluplné vyuzivani volného casu.

Vychovatelé pribézné sledovali adaptaci nové ubytovanych zakd, jejich zapojeni do
kolektivu a studijni rezim. Pozornost byla vénovana také individudlnim potfebam
74k(, zejména v pripadech adaptaénich obtiZi, kazeriskych problém{ nebo slabsi

studijni motivace.

V prib&hu roku byly realizovdny bé&Zné vychovné aktivity, besedy, tematické
programy a dalsi ¢innosti podporujici pozitivni vztahy mezi zaky. Nabidka aktivit
vedla k posileni komunitniho Zivota v domové mladeze a prispivala ke snizovani

vyskytu nezadoucich jeva.

Podminky pro studijni pfipravu

Domov mlddeze vytvarel zakim odpovidajici podminky pro pravidelnou studijni
pripravu. Vychovatelé dbali na dodrzovani doby urcené ke studiu a vedli Zaky

k odpovédnému pfistupu ke Skolnim povinnostem.
Chovani zakd a klima v domové mladeze

Chovani ubytovanych 23k( Ize celkové hodnotit jako odpovidajici. Vét&ina 2akd
dodrzovala vnitini t4d domova mlddeZe, respektovala pokyny vychovatell

a podilela se na udrzovani poradku i dobrych mezilidskych vztahd.

Béhem Skolniho roku se vyskytly jednotlivé méné zavazné kazenské prestupky,
zejména v oblasti dochvilnosti, nocniho klidu, pofadku na pokojich nebo pouzivani
mobilnich telefont a dalich zafizeni v nevhodnou dobu. Tyto situace byly Feseny

bezprostfedné, pfimérené a s dirazem na vychovny charakter opatfeni.

Klima v domové mladeze bylo klidné a spolupracujici. Dafilo se rozvijet vzajemnou
toleranci mezi zaky rGznych ro¢nikd i oborl. Pozitivné Ize hodnotit také schopnost
vétsiny 7ak( respektovat spoleénd pravidla a Fedit b&*né konflikty pfijatelnym

o
zpusobem.

Spoluprace s rodici, Skolou a dalSimi subjekty
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Spoluprace s vedenim skoly, tfidnimi uciteli, Skolnim poradenskym pracovistém
a zakonnymi zastupci byla ve sledovaném obdobi funkcni. V pripadé potreby byly
aktudini problémy 7ak( feSeny bez zbyteéného odkladu a s cilem nalézt vhodné
reseni.

Komunikace se zakonnymi zastupci probihala prib&Zné dle potfeby domova

mladeze.

Pozitivné lze hodnotit i navaznost cinnosti domova mladeze na vzdélavaci
a vychovné cile &koly. Vzdjemnd informovanost pfispivala k jednotn&j$imu pdsobeni

na zaky.

Personalni a materialni podminky

Vychovna ¢&innost byla zajistovéna kvalifikovanymi pracovniky, ktefi prib&zné plnili
své Ukoly v pozadovaném rozsahu. Persondlni zabezpeleni bylo ve sledovaném

obdobi dostacujici pro zajisténi bézného provozu domova mladeze.

Materidlni podminky domova mlddeze byly na odpovidajici Urovni. Vybaveni pokojl
a spoleénych prostor umoZzfiovalo faddné ubytovani i kazdodenni fungovani zakd.
V pribéhu roku byly podle potfeby provadény drobné opravy, Udrzba a obnova

vybraného zafizeni.

Do dal$iho obdobi je vhodné zaméfit pozornost na prib&Znou modernizaci
vybaveni, obnovu opotiebovanych Casti inventare a pripadné zlepseni podminek pro

relaxaci a samostudium.

Silné stranky

e stabilni a bezproblémové zajisténi provozu domova mladeze,

e prevazné dobra Urover chovani ubytovanych zakd,

e funkéni spoluprace vychovatell s vedenim $koly a t¥dnimi uciteli,
e podpora studijni pfipravy a smysluplného vyuziti volného Casu,

e snaha o vytvareni bezpe¢ného a podnétného prostiredi pro zaky.

Zavér

Na zakladé zjisténych skutecnosti Ize konstatovat, ze domov mladeze ve Skolnim

roce 2025/2026 plnil své zakladni funkce v oblasti ubytovani, vychovného plsobeni
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i zajist&ni podminek pro studijni pripravu zak@. Cinnost domova mladeze Ize

celkové hodnotit jako pfinosnou a odpovidajici potfebdm &koly i ubytovanych zaka.

Do dalSiho obdobi je vhodné navazat na dosavadni pozitivni vysledky, pokracovat

v podpote kvalitniho vychovného prostiedi a zamé&fit se na prib&zné zkvalitfiovani

materidlnich i organizacnich podminek.

Volnocasové aktivity na DM, duben 2026
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6.4.Zavérecna zprava EVVO 2025/2026

Koordinatorka EVVO : Ing. Jitka Novackova

V pribé&hu Skolniho roku 2025/2026 byly na
Skole realizovany aktivity zamérené na
environmentalni  vychovu, vzdélavani a
osvétu (EVVO). Tyto aktivity prispély ke

o

zvySeni  ekologického povédomi zaku,

I3

rozvoji praktickych dovednosti a k posileni

odpovédného pfistupu k  Zivotnimu

prostredi.

Nakladani s bioodpadem:

7 vr

V meésici zafi se podafilo zajistit popelnice

Ty byly
nasledujicich pracovistich Skoly:

na bioodpad. umistény na

¢ hlavni budova v Moravském Krumlové,
e domov mladeze v Moravském Krumlové,

e dilny v Polance - Moravském Krumlove.

Ekeedu ==

@05

v kategorii stfednich a vysokych Skol
ve sbéru odpadnich elektrozafizeni
a odpadnich pfenosnych baterii ziskava

Stfedni $kola dopravy, obchodu a sluzeb
Moravsky Krumlov, pfispévkova organizace

Ceny do soutéze vénovaly spolecnosti
Vodafone Czech Republic a.s. 8 PRAKTIK system s.r.o.

(O vodafone  PRAKTIK@)
Gratulujeme!
i1 REMA = REMA

BATTERY
T

= — 73 spolecnost REMA Battery 370
Be. Tomas Pesek, Jjednatel

/;?T@E

Za spoletnost REMA Systém, as.
Ing. Dav.d Chytil, Elen predstavenstva

Zavedeni sbéru bioodpadu vedlo ke zlepSeni tfidéni odpadu a ke zkvalitnéni

ekologického provozu skoly.

Adaptaéni pobyt 2akd 1. roénikd

Tridy 1. ATT, 1. TLY a 1. SOC se zucastnily jednodenniho adapta¢niho pobytu

v Resortu Bfezova. Pobyt probéhl pod vedenim t¥idnich uditell:

e Ing. Tomase Veselého,
e Ing. Karmely Konikové,

e Mgr. Jany Sarounové.

Program byl zaméFen na rozvoj spoluprace, komunikace a posileni vztahl

v kolektivech, zaroven podporoval pozitivni vztah k pfirodnimu prostiedi.

Mezipredmeétova spoluprace - skolni zahony
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V ramci mezipredmétové spoluprace byl pro pracovisté v Ivancicich zakoupen
vyvySeny zahon, ktery je vyuzivan v predmétu Praxe - fiktivni firma. Zahon byl
dodan v demontovaném stavu a zaci jej sami sestavili, ¢imz si osvojili praktické
dovednosti. Na jare byl vyuzit k vysevu fedkvicek a vysadbé bylinek. V Moravském
Krumlové byla soucasné& obnovena vysadba vyvysenych zdhond, o které se po cely
Skolni rok starala tfida 3. TLY. VyvySeny zahon na domové mladeze byl na konci
kvétna sklizen z dtvodu probihajici rekonstrukce. Tato aktivita pFispéla k rozvoji

vztahu 2ak{ k pé&stovani rostlin a k udrzitelnému hospodateni.

Vzdélavani koordinatorky EVVO

Koordindtorka EVVO se v prib&hu &kolniho roku zUGéastnila odborného &koleni
»Bylinkova AL*CHEMIE".

e v mésici fijnu absolvovala ¢ast zamérenou na vyrobu sprchového gelu, letniho

osveézovace, krému,

e v mésici unoru pokracovala ¢ast zamérena na vyrobu zubnich past a Ustnich vod.
Ziskané poznatky budou vyuzity ve vyuce i pfi dalSich environmentalnich aktivitach

Skoly.
Ucast na odborné konferenci

V fijnu 2025 probéhla 8. Narodni konference EVVO a environmentalniho

poradenstvi, které se koordinatorka EVVO zUcastnila. Konference byla zaméfena na
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téma ,Odvaha ve vzdélavani - vzdélavani k odvaze™ a vénovala se aktualnim
otazkam environmentdlni vychovy a role vzdélavani v soucasné spolecnosti.
Program tvofily odborné prednasky a diskuse zamérené napf. na klimatickou krizi,
odolnost spolecnosti, nové pristupy ve vzdélavani, roli médii v environmentalnich
kauzach (napr. Becva) ¢i vyznam obcanské odpovédnosti. Soucasti byla také
panelova diskuse o tom, jaka ocekavani klast na politickd rozhodnuti v oblasti
Zivotniho prostredi, a dale mensi tematické bloky vénované napf. vyuziti umélé
inteligence ve vzdélavani nebo problematice vzdélavani ve vyloucenych regionech.
Konference poskytla prostor pro sdileni zkuSenosti, inspiraci pro pedagogickou praxi

a prinesla nové naméty pro environmentalni vzdélavani na skolach.
Akce ,Uklidme Cesko!™

Mésic duben byl ve znameni celodkolni akce ,Uklidme Cesko! Uklidme Moravsky

Krumlov, Polanku a Ivancice". Akce byla realizovana za podpory:
e Mé&stského UFadu v Moravském Krumlové, ktery poskytl zakim sladkou odménu,

e Technickych sluzeb Moravsky Krumlov, které zajistily pytle, rukavice a svoz

sebraného odpadu,

e Technickych sluzeb mésta Ivancice, které poskytly sladkou odménu, uklidové

prostfedky a naradi pro Upravu zelené v okoli Skoly.

Akce se zUcastnilo celkem 129 73k a 21 uditel(d. Tato aktivita vyznamné prispéla

ke zvy$eni odpovédnosti zakd vidi okolnimu prostredi.
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Projekt ,Poznej svij kraj!™

Posledni Skolni tyden byl vénovan projektu ,Poznej svdj kraj!™. TFidy 3. TLY, 1. ATT
a 2. ET se za pedagogického dozoru Ing. Jitky Novackové, Ing. Tomase Veselého
a Ing. Markéty Sramkové zGcastnily pési turistiky. Trasa vedla z Moravského
Krumlova smérem na Dobfinsko a Dolni Dubnany, se zastavkou u rybniku Balaton.
Odtud pokracovali Ucastnici ke zficeniné hradu Templstejn. Celkova délka trasy byla
priblizné 16 km. Zpét do Moravského Krumlova se Zaci vratili autobusem. Projekt

podpofil poznavani regionu, vztah ke krajiné a vyznam pohybu v pfirodé.

Zaveér

Realizované aktivity v oblasti EVVO vedly k posileni environmentalniho védomi zakd
i ke zlepSeni jejich praktickych ndvykl v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. Do
daléiho obdobi je vhodné pokracovat v rozvoji ekologickych projektli, podporovat
mezipfedmétovou spolupraci a zapojovat zaky do praktickych cinnosti vedoucich

k udrzitelnému chovani.
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6.5. Zavérecna zprava ICT koordinatora 2025/2026

Koordinator ICT: Mgr. Ladislav Kovarik

Na zacatku Skolniho roku se komise ICT dohodla na planu prace, reSila materialni
zabezpeceni vyuky, probraly se tematické plany pro jednotlivé tridy. Prvni ro¢niky
se zacaly udit podle novych SVP a plan. Cast obsahu ICT byla presunuta do
nového pfedmétu - aplika¢nich programd. ICT v prvnich roénicich se uéilo dle nové
informatiky. S tim souviselo vytvofeni novych tematickych plani pro 1. roéniky.
Byla zakoupena rocni licence softwaru pro podporu logického mysleni a vyuku
algoritm{ a programovaciho jazyka python na https://www.umimeinformatiku.cz/.
Software je vhodny jak pro zaky SVP az po zaky v maturitnich oborech. Licence
byla zakoupena na zkousku pro zaky SVP a pro maturitni obory 1. a 2. ro&nikd.
U 2akd program rozviji logické mysleni, zaci postupuji v programu svym tempem,
ucitel ma nad zaky kontrolu. V programu jsem vytvofil tfidy a uZivatelské ucty
a pribézné bé&hem roku jsem je aktualizoval. Komisi jsem se snazil seznamovat
s moznymi zdroji materidld na internetu, véetné elektronické uéebnice. Byla také
objedndna a zakoupena ucebnice nové informatiky. Zatim pouze 1. dil, protoze
slibovany 2. dil zatim nevysel. Informatika je obor, ktery jde rychle dopfedu. Je
nutnd neustald aktualizace softwaru i hardwaru. Proto byly zakoupeny stavebnice
Arduino s pfislusenstvim, stavebnice Micro:bit, Blue-Bot atd. Dle potieby také
spolupracuji se spravcem ICT. Spole¢né jsme napf. provedli kompletni reinstalaci
pocita¢d uéebny 306 a instalaci programl pro vyuku, kromé zdkladnich programi
i dalsi, jako je Pspad, Blender, Python. Provedli jsme kontrolu CD mechanik pred
didaktickymi testy atd. Pribé&Zn& komise hodnotila pInéni tematickych plan{
v jednotlivych tfiddch a roénicich. Studijni vysledky nékterych 2akd byly
konzultovany s tfidnimi ucitelkou. Probéhly praktické maturitni zkousky ICT a CAD.

Zadani bylo schvaleno a vysledky byly prokonzultovany predmétovou komisi.

V ramci predmétu CAD se Zaci zucastnili soutéze, ve které obsadili prvni misto.
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Skoleni:

¢ Roadshow pro skoly 2026,
e ICT-Minikonference Eduka,

e Digitalni kompetence a kyberbezpecnost

Podilel jsem se na pfipravé a aktualizaci prezentace a nafotil jsem cinnosti pfi

praktické i teoretické vyuce. V pfistim Skolnim roce bude vyuka nové informatiky

a aplika&nich program{ probihat i ve 2. roénicich. V srpnu bude nutné vytvofit nové

tematické plany. Komise se shodla na prodlouzeni licence Umime to a na nakupu

2. dild uéebnic, pokud to bude moZné. Vyzvou také ur¢ité bude vytvoreni nové

ucebny robotiky a vyuzivani vybaveni, které jiz bylo do u¢ebny zakoupeno.

Zhodnoceni IT techniky:

Ucebny disponuji dostate¢né kvalitnimi PC.

Ucebna Pocet stanic
H 204 (24) 20
H 304 (46) 14
H 306 (43) 26
B 219 Polanka 20
I 204 Ivancice 25
I 304 Ivancice 25

Tab. Pocet PC v jednotlivych u¢ebnach

Z hlediska stdle se navysujiciho poctu ?akU plédnujeme postupné modernizovat

véechny poditatové ucebny. Zaci maji k dispozici notebooky, které jim skola

v pfipadé zajmu zapdjéuje.
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7. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené €SI

Ve $kolnim roce 2025/2026 neprobéhla na skole kontrola CSI.

8. Zakladni idaje o hospodareni skoly

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace k 31. 12. 2025:

Cislo Hospodarska
polozky Nazev polozky Hlavni ¢innost cinnost
A. Naklady celkem 98.741.439,47 884.162,47
B. Vynosy celkem 98.721.295,04 992.218,00
Vysledek
C. hospodareni 119.171,16 108.055,53

9. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

Skola se aktivné zapojuje do spolec¢enského déni v Moravském Krumlové

i okoli.

Skola ma svou expozici na téchto akcich:

e Veletrh vzdélavani Didacta v Trebici

e Festival vzdélavani Brno

e Burza strednich skol Amos v Ivancicich

e Veletrh stfednich skol Znojmo Tak kam?

e Veletrh stfednich skol Brno Tak kam?

e Den otevfenych dvefi na ZS Oslavany

e Na zakladnich $kolach v den rodi¢ovskych schiizek

e Dny otevfenych dvefi na SSDOS Mor. Krumlov

e Burza povolani na SSDOS MK,p.o.

e Krumlovské vanoce
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P M M v
rezentace SSDOS MK, p.o. ve skolnim roce 2025/2026

5$DOS |

MORAVSKY KRUMLOV

EMA

+ SOCIALNI
- EKONOMI
- TECHNICKE L
- AUTOTRONIK

- KAROSAR

. OBRABEC KOVU

. KUCHAR - CISNIK

. MECHANIK OPRAVAR
MOTOROVYCH VOZIDE

. PODKOVAR A ZEMED!
W»TROINI MECHA!;'K 1

oI
ME"ECKY%%AQI&‘
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N 4

Prezentace $koly- Veletrh SS Tak kam? Brno, prosinec 2025

65



Dalsi prezentacni akce

e Video - Festival vzdélavani
e Spoluprace s regionalni televizi
e Spoluprace s okolnimi MS, ZS, SS a VS

e Pravidelné pfispévky v regionalnim tisku, inzerce do denik{, nabidka
vzdé&lavacich programd

e Informacni broZury a letaky, propagacni predmeéty Skoly

e Aktualni informace na webovych strankach, facebooku a instagramu skoly
e Rauty, obsluha, pFiprava pokrmd v rdmci produktivni prace zakd

e Staze uditeld odbornych pfedmétd a odborného vycviku ve firméch

e Projektové dny na Skole

Prezentace Skoly ,Svaty Martin® Petrovice, Damnice, listopad 2025

66



Udaje o realizovanych projektech

Cislo projektu Nazev Obdobi trvani
ve fazi
Ekoskola udrzitelnosti
Bezpecné v ve fazi
kyberprostoru udrzitelnosti
Sdileni zkusenosti ve fazi

CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_067/0012356

v digitalnim vzdélavani

udrzitelnosti

Inovace ve vzdélavani

v kontextu digitalizace |2022- MSMT

IDZ v Jihomoravském

kraji v ramci OP JAK Od 1.9. 2023
CZ.02.02.XX/00/22_003/0002982 éablony III1. 0d 1.9. 2023
2022-1-CZ01-KA121-VET-000054198 | ERASMUS+ Od 1.9. 2023

Skola je ¢lenem

e Kovarského spoleCenstva

e Asociace Skolnich autoskol

e Asociace $kolnich sportovnich klubd

Certifikaty skoly

e IS0 9001:2016 - sprava a fizeni managementu skoly, vzdélavani a

souvisejicich sluzeb

¢ IES - mezinarodni certifikace International Education Society, London (IES)

- rating certifikacniho stupné BBB "Vysoce erudovana a profesionalné

vedena instituce".
e Financné gramotna skola
e Ekoskola

e Aktivni skola

INTERNATION
EDUCATION SOCIETY

LONDON

IS0 9001
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Aktivni kola
vIMK

Odstartujme zménu spoleéné

©

Certifikace Skol

Vzdélavaci webinare
a metodicka podpora

Projektové dny na Skolach

www.aktivniskolavjmk.cz

jihomoravsky kraj

==

T

VIDELAVACI STREDISKO INOJMO

MULTIMEDIALNI VYUKA
“TNICTVI
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Uéast zakl na soutézich a kurzech:

e 09/ 2025 soutéz Vysoké Myto Remeslo/Skill 2025- truhlafi (J. Chaloupka)
5. misto (D. Rihaéek, M. Kloupar)

e 09/ 2025 Grillfest - 28. 9. 2025 - (Ing. Prochazkova, M. Bélohradova)
3. misto (J. Hladik, O. Vétrovec, S. Sponerova, A. Kvasnicova,
L. Silberska)

e 11/ 2025 SoutéZ Truhlaf regionalni kolo — Hodonin (P. Seiner)

ucast (P. Novacek, L.Sysel)

e 11/ 2025 Barman Cup Slavkov (Mgr. Brouckova, Ing. Dobesova)
Géast (L. Silberska)

e 12/ 2025 MasterChef HUBERT- Brno BVV (Mgr. Frimlova, Bc. Klouparova)

4., 5. misto (L. Silberska, O. Vétrovec)
e 01/2026 Vinny Cup Bzenec (Mgr. Brouckova)
10., 18. misto (A. Kvasnicova, L. Silberska)
e 01/ 2026 Souté? Autotronik junior-kraj (D. Stoudek ml., K. Kohout)
3., 8. misto (M. Florian, S. SolaF)
e 01/ 2026 Soutéz Automechanik junior-kraj (D. Stoudek st., K. Dolezal)
6., 7. misto (A. Baca, J. Frysara)
e 02/ 2026 Kovo Junior zdmeénik - Bireclav (Bc. Snédar)
12., 14. misto (D. Trochta, M. Kop¥Fiva)
e 04/ 2026 Automobileum M. Krumlov (Mgr. Protivinsky, K. Dolezal)
1., 3. misto (A. Karas, A. Baca)
e 05/ 2026 Automobileum- celorepublikové kolo (K. Dolezal)
19. misto (A. Karas), 33. misto (A. Baca), 7. misto-druzstvo za ImK
e 05/ 2026 spolecné vareni Bzenec (Mgr. Brouckova, Bc. Klouparova)
Ucast (L. Silberska, O. Vétrovec, M. Vesely, A. Kvasnicova)
e 05/ 2026 Birell Cup Brno (Mgr. Brouckova, Ing. DobeSova)

Ucast (A. Cechova, N. Vrtilova)
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REMESLO
SKILL 2025

23, - 25.2GFi 2025
Vysoké Myto

-
NVysoké Myto
Mexindrodni SoutéR uEid
Stavebnich obori

5. misto - Vysoké Myto Remeslo/Skill , zafi 2025

1. a 3. misto- Automobileum Moravsky Krumlov, duben 2026
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A SSDOS

Moravsky Krumlov

A SSDOS

B Moravsky Krumlov

pod zastiton hejtmana Jihomoravského kraje
Mgr. Jana Grolicha

Partnefi:

monernmiyin)  ()BSAUTO (T Aaosmvis SAG

Vitnove

—

Barman Cup Slavkov, listopad 2025
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e A S o> g

za 3. misto v soutézi
IVANCICKY GRILFEST 2025

tymu ,Stiedni $kola dopravy, obchodu a sluzeb b
A oravskjl Krumlov* v Ivangicich dne 27. 9.

STREDNI $KOLA DOPRAYY,
OBCHODU A sLuies

MORAVSKY KRUMLOY.
PRISPIVKOVA oRGANIZACE

3. misto -Grillfest Ivancice, zafi 2025
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4. a 5.misto — Vanocni vareni BVV Brno, prosinec 2025
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Kazdorocné poradané kurzy:
e Vano¢ni latka
e Sportovni dny a utkani
e Lyzarsky vycvikovy kurz
e Vodacky sportovni kurz
e Barmansky kurz
e Baristicky kurz
e Sommeliérsky kurz
e Kurzy svarovani

e Vycvik autoskoly

SKOLNI SPORTOVNI KLUB

PRI SSDOS MORAVSKY KRUMLOV
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

PORADA SOUTEZ
VE SKOKU VYSOKEM

VANOCNI
LATKA
23.ro¢nik

Vanoéni latka- soutéZ ve skoku vysokém, prosinec 2025
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Kurz studené kuchyné, NcM Gastro Academy, unor 2026
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NcM Gastro Academy, duben 2026

A

Barmansky kurz

Vodéacky vycvikovy kurz, &erven 2026
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Lyzarsky vycvikovy kurz, leden 2026

Sportovni den, ¢erven 2026
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Ucast zaka a pedagogti na ostatnich akcich:

e 09/ 2025 Znojemska zemédélska vystava

e 09/ 2025 Nultd hodina autoskoly

e 09/ 2025 soutéz O pohar rektora UO Brno (9. misto)

e 09/ 2025 Kolac¢ pro hospic (charitativni sbirka - COOLNA)

e 10/ 2025 Exkurze Ustavni soud Brno

e 10/ 2025 Exkurze Praha (2.NS, 4.EAP)

e 10/ 2025 Zdravotni prohlidky zakd

e 10/ 2025 Soutéz v orbé Masovice (exkurze-UmKov + PazZK)

e 10/ 2025 Setkani vychovatell Hradec Kralové

e 10/ 2025 MSV Brno

e 10/ 2025 Bohutické slavnosti (Jifi Hait + Umélecti kovari)

e 10/ 2025 Burza Amos Ivancice (J.Hait- Um. Kovafi + kuchafri)
e 10/ 2025 Didacta Trebic (Ing. Pelaj)

e 11/ 2025 Exkurze Hyundai NoSovice

e 11/2025 Veletrh SS Znojmo , Tak kam?" (Mgr.Protivinsky)

e 11/ 2025 Setkani platformy dfevo na SSDOS MK

e 11/ 2025 Den svatého Martina Rybniky (J.Hait +Um. kovari)
e 11/ 2025 Den svatého Martina Damnice (J.Hait +Um. kovafi)
e 11/ 2025 Technologicky den Rakovnik (DobeSova, Chaloupka)
e 11/ 2025 Veletrh stfednich Skol Rosice (Mgr. Balvinova)

e 11/ 2025 GAUDEAMUS Brno

e 11/ 2025 Veletrh strednich skol Brno ,Tak kam?"

e 11/ 2025 DOD na SSDOS MK + Krumlovské vanoce

e 12/ 2025 Projekt IDZ JMK- Minimlékarna a zpracovani masa Znojmo
e 12/ 2025 Filmové predstaveni kino Réna Ivancice

e 12/ 2025-ZS Oslavany Vanoce ve $kole- prezentace SSDOS MK,p.o.
e 01/ 2026 Ples mésta MK (prezentace skoly kuchar — cisnik)

e 01/ 2026 Koncert , Osvobozené divadlo a divadlo Semafor® KKC MK
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01/ 2026 Projektovy den — Arméada CR, Policie CR

02/ 2026 Krajsky studentsky sném Talk2KRAJ ve Znojmé

02/ 2026 Kurz moderni studené kuchyné na SSDOS MK

03/ 2026 Erasmus+ v Milané (ATT, SOC)

03/ 2026 Miroslavsky kost vin (Mgr. Frimlova, Bc. Klouparova + kuchafi)
03/ 2026 Exkurze v pekarné Ivanka MK

03/ 2026 Stavebni veletrh Brno

03/ 2026 Podkovarské dny na SSDOS MK

04/ 2026 Obsluha a pfiprava rautu na zamku MK

04/ 2026 Divadélko pro SS

04/ 2026 Exkurze ALFAIN Nova Ves u Trebice

04/ 2026 Uklidme Cesko (Uklid MK, Polanky, Ivandic)

04/ 2026 Nedej pokuseni $anci (projekt Policie CR)

04/ 2026 juniorsky bézecky maraton Runczech Brno

04/ 2026 Kick It Cup Brno- turnaj malého fotbalu

04/ 2026 Veletrh Agrishow Brno

05/ 2026 Festival chuti MK (Korea na talifi)

05/ 2026 Petrovice- Otevieni doskové chalupy (Jifi Hait + Umélecti kovari)
05/ 2026 Den obce Vedrovice (Mgr. Klicnik + Podkovari)

05/ 2026 Skola za mimoradnych udalosti (projektovy den)

05/ 2026 Odborné praxe SS

06/ 2026 Protidrogovy vlak (nadrazi MK)

06/ 2026 MotoGP Brno

06/ 206 Exkurze a skolni vylety (Planetarium, Jump park, ZOO...)
06/ 2026 Sportovni den na SSDOS MK (fotbal, badminton)

06/ 2026 Den otevienych sklepl- Satov (Jifi Hait + Umélecti kovari)
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Z&ci oboru Autotronik — Erasmus Mildno, bfezen 2026
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Pfiprava rautu a obsluha na zamku MK, duben 2026
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9.1.Spoluprace se skolami

Stredni Skoly dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov, p. o. dlouhodobé
spolupracuje s témito deviti Z5 a MS v okoli. Spoluprdce spocivd ve vyméné
zkudenosti, sdileni ptikladd dobré praxe, spoluprdce na projektech, soutéZich
(T-PROFI apod.), ndborech zakl a exkurzich té&chto z&kli v odbornych pracovnach a
dilnach OV Polanka.

e 7S Vémyslice

e ZS a MS Olbramovice

e ZS Miroslav

e ZS Klasterni Moravsky Krumlov
e 7S Ivancicka Moravsky Krumlov
e 7S Vladimira Mensika Ivancice
e ZS TGM Ivancice

e 7S a MS Oslavany

e ZS Dolni Kounice

Zaci osmych tiid ZS Ivancice na exkurzi SSDOS M. Krumlov, 2026
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9.2.Spoluprace skoly s vyrobnimi podniky a podnikatelskymi subjekty

AUTEC - Engineering s.r.o.
Zahradni 4
664 41 Troubsko

AGROSERVIS TRADING, a.s.
671 38 Visnové 358

Agroservis NEJEDLY s.r.o.
Nadrazni 481/31
671 72 Miroslav

Autoservis Libor Suchy, autoprodejna
Novy Saldorf 81
669 02 Znojmo

ARBANASI, s.r.o.
Sidlisté 361
672 01 Moravsky Krumlov

Spinar - software s.r.o.
Lipova 11
602 00 BRNO

CEZ, a.s.
SKODA AUTO, a.s.

RETEX, a.s.
U nadrazi 894

672 01 Moravsky Krumlov

Metaldyne Oslavany, spol.s.r.o.
Padochovska 1117/1
66412 Oslavany

Sluzby mésta Moravsky Krumlov, p. o.
U Mostu 587
672 01 Moravsky Krumlov

Michal Molent- Autobusova doprava

Zerotinovo namésti 122/9
664 91 Ivancice

Stavebniny Rysavy
672 01 Dobelice

Hotel Rysavy
671 42 Vémyslice
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Hotel Rokiten
672 01 Moravsky Krumlov

TC MACH, s.r.o.
U mostu 590
672 01 Moravsky Krumlov

DEUFOL CR, s.r.o.
U Nadrazi 895
672 01 Moravsky Krumlov

D- Fortel s.r.o truhlarstvi

Petrovice 33
672 01 Moravsky Krumlov

SEDUK Dukovany, spol. s.r.o
675 56 Dukovany

LIKA Znojmo
669 04 Znojmo Pfimétice

V.P.S. ELEKTRO, s.r.o.
Tiskarenska 1277
672 01 Moravsky Krumlov

KOVOUPRAVNA, spol. s r.o.
Tovarni 739/1

643 00 BRNO

Provozovna Neslovice

ALFA IN
675 21 Nova Ves u Trebice 74

TESYDO, s.r.o.
Marianské nam. 1
617 00 BRNO

FRONIUS, s.r.o.
Znojemska 5434/44
586 01 Jihlava

HELAGO- CZ, s.r.o.
Kladska 1082
500 03 Hradec Kralové
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Exkurze strojnich mechanik{ ve firmé& Alfaln, Nova Ves u Trebice, duben 2026
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9.3. Spoluprace a zabezpeceni odborné praxe a odborného vycviku

e AUTEC Engineering, s.r.o. Ivancice

e AZ SERVIS Brno

e AUTOEXPRES Ivancice, Oslavany

e AUTOSERVIS Patrik Kliner DobsSice

e AUTOSERVIS Suchohrdly u Miroslavi

e AUTODRUZSTVO Znojmo

e AGRO POKORNY Maledovice

¢ RENOCAR Brno

e ID auto Brno

e RF AUTO s.r.o. Brno

e ZZ AUTO Vedrovice

e HM autoservis Hodonice

e JMZ CAR Hrusovany u Brna

o Ceské drahy Brno

e D-FORTEL Petrovice

e Petr Sumpela Podkovéni koni Dukovany
e HITL Dobelice

e Traktorservis Sillivky

e Jakub Fiser Ivancice

e IVYSO spol. s.r.0. Ivancice

¢ IVACAR Ivancice, spol. s r.o.

e JF servis Syrovice

e Jana Janstova Petrovice

e PEEM spol. s.r.o. Moravsky Krumlov

e Lukas Ambrozek Dobelice

e Sudoma s.r.o. Tiebi¢

e DMT Jelinek Ivancice

e Volvo Poplvky

e Rail Trade Rouchovany

e Skolni kuchyné SSDOS MK, p. o.

e Skolni kuchyné zS Klasterni Moravsky Krumlov
e Skolni kuchyné& MS Husova Moravsky Krumlov
e Skolni kuchyné MS a ZS Oslavany

e Skolni kuchyné a jidelna ZS TGM Ivancice
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o Skolni kuchyné Gymnéazium Zastavka u Brna
e Hotel Rysavy Vémyslice

e Hotel Rokiten Moravsky Krumlov

e Bistro Eva MK

o Restaurace U Slavik( Nova Ves

e Restaurace a pizzerie Ve Sboru Ivancice

e Penzion a restaurace Pastouska Dobfinsko

e Jatka Ivancice

e Cukrarna Z&M Moravsky Krumlov

e Catering Princ Moravsky Krumlov

e BeneVita Ivancice- domov pro seniory

e Penzion pro dichodce Rosice

¢ Domov pro seniory Zastavka u Brna- domov se zvlastnim rezimem

e Centrum socialnich sluzeb Znojmo - pracovisté DPS Moravsky Krumlov
e Domov u lesa Tavikovice

e Zamecek Strelice

e Senecura Sanov

o Diakonie CCE - sttedisko Myslibofice

e Domov pro seniory Skalice

AGROSERVIS

Visnoveé ENGINEERING

RETEX

LIBOR SUCHY D-FORTEL
autoprodejna SSBMltrunLARSTYI

*

* %
N NEJEDLY
AGRO AUTO - PNEU TRADING
HoTEL RySAvy PRODEJ A SERVIS TRAKTORU  oZefor~ | DEALER
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9.4. Spoluprace skoly s dalsimi subjekty

e JCMM Brno- kariérové poradenstvi

e VIM Brno

e ZUS a DDM Moravsky Krumlov

e Méstsky Ufad Moravsky Krumlov

e Méstsky Urad Ivancice

e Zivé pomezi Krumlovsko - JeviSovicko

e KULTURA Moravsky Krumlov

e Méstska knihovna Moravsky Krumlov

e SVC Ivandice

o Ufad prace Znojmo a UP Brno venkov

e OSPOD Moravsky Krumlov, Ivancice, Brno

e Policie CR OR Znojmo - preventivné informacni skupina
e Policie CR Moravsky Krumlov

e Méstska policie Moravsky Krumlov

e Hasi¢sky zachranny sbor CR

e Armada CR

o Vézeriska sluzba CR

e Pedagogicko-psychologicka poradna Znojmo, Brno

e Probacni a mediacni sluzba Znojmo

e Spolecnost Podané ruce o.p.s., Centrum prevence v Brné
e VUDDS a SVP Moravsky Krumlov
e COOLNA Moravsky Krumlov

Slavnostni predavani maturitnich vysvédcéeni v KKC, ¢erven 2026
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SOUD POSLAL DO VEZENI DVA
ELENY PROUD BOYS ZA UTOK NA
KAPITOL, DOSTALI 17 A15 LET

L SAMANA%, KTERY SE PODILEL
NA UTOKU NA KAPITOL, POSLAL
SOUD DO VEZENI NA 41 MESICU

PADL NEJVYS5i TREST ZA UTOK
.| NAKAPITOL. LIDR PROUD BOYS
DOSTAL 22 LET

Nultd hodina autogkoly- Projekt Policie CR, zafi 2025
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10. ZAVER
Stredni Skola dopravy, obchodu

a sluzeb Moravsky Krumlov je
Uspésnou Skolou, kterd si
ziskala své misto mezi
stfednimi  odbornymi Skolami
v jihomoravském kraji.
I verejnosti je vnimana jako
Skola Uspésna, protoze umi
o svych Uspésich a aktivitach

pomoci masmeédii informovat.

Kvalitni PR ¢innost je
realizovana prostrednictvim prezentace Skoly v regionadlni televizi a regionalnim
tisku. Skola ma& Facebook vcetné videi o $kole, Instagram, sms-operator, Edookit,
T-1S, dochazkovy systém, zabezpecCuje on-line pfistup, distanéni vzdélavani
a individudlni konzultace zakim. KaZdoro&n& se uUlastnime Veletrhu stfednich
odbornych Skol v Brné, ve Znojmé&, v Ivancicich, v Trebici, spolupracujeme
s okolnimi MS, ZS a SS i VS. Vyznamna a nezbytnd je také spoluprace s fadou
firem, podnikd a instituci, a to nejen regionalnich. Skola je nositelem certifikatu ISO
90001:2016, certifikdtu Euroskola a IES.

Ve skolnim roce 2025/2026 Skola opét investovala do rekonstrukci a materialné
technického vybaveni. Podafilo se opravit celou stfechu na hlavni budové skoly
v Moravském Krumlové a nyni se zde dostavuji dvé nové podkrovni odborné
uCebny. V dilnach OV Polanka jsme pristavéli dvé nové dilny pro vyuku OV
autoobord, probé&hla upgrade diagnostiky Bosch a bylo zbudovéno nové parkovisté
pred aredlem. Probéhla revitalizace Skolni kuchyné a kuchynék pro vyuku OV
a Vv budoucnu planujeme opravu télocvicny a relokaci Ivancic prestavbou
a pristavbou DM,

JiZz nyni planujeme postupné zmeény a nové vybaveni Skoly pro nadchazejici obdobi.
V pristim $kolnim roce obohatime dilnu strojnich mechanikl o ohrafovaci lis a
kovari budou mit novy automobil i s vozikem. V dilnach OV Polanka se chysta
rekonstrukce socialnich zafizeni a modernizace kotelny. V ramci dostavby Dukovan
hodlame dovybavit uc¢ebny svarovani, elektroucebnu a pofidit nové CNC stroje.
Vyuku prizplsobujeme konceptu Priimyslu 4.0, a to neustdlou modernizaci odborné
vyuky, rozvojem digitdlnich kompetenci u 23kl i pedagogl a propojenim S$koly
s prdmyslovou praxi odbornymi stdZzemi, exkurzemi ¢&i praxi zakG v modernich

provozech okolnich firem.
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Vzhledem k nardstajicimu poc¢tu 24kl neustdle upravujeme a modernizujeme
vSechna odloucena pracovisté. Dalsim nasim planem je vybudovani 3D laboratore,
multimediadlni ucebny, dovybaveni dilen OV v Polance a prohlubovani kli¢ovych
a odbornych kompetenci pedagogickych pracovnik( $koly. Pokradujeme nadale
v mezinarodnich projektech ERASMUS+, v tuzemskych projektech Sablony III, IDZ
JmK, Sdileni zkusenosti v digitalnim vzdélavani a Bezpecné v kyberprostoru, jsme
Celenem skupiny polytechnického vzdélavani v ramci projektu MAP IV regionu
Moravskokrumlovska.

V souladu s prioritami Strategie 2030+ se snazime misto pouhého predavani
encyklopedickych znalosti klast diraz na schopnost u zakl a studentl samostatné
myslet, spolupracovat, resit problémy, ucit se a adaptovat na nové situace. Rovnym
pristupem ke vzdélani tak chceme zajistit spravedlivé a kvalitni vzdélani pro
kazdého. Na neustdle se ménici potreby spoleCnosti reagujeme flexibilitou
a otevienosti vUi¢&i celoZivotnimu uéeni, a to jak pro zaky, tak i pedagogy ¢i

zaméstnance. Nasim cilem je vzdélany Zak, uplatnitelny na trhu prace.

Zprava byla projednana a schvalena na zasedani skolské rady

07. 10. 2026
Mgr. Zdené&k Juranek | 7y
predseda Skolské rady Sl

Ing. Jiii Psota // f’u/’
Feditel koly /
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