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1. Zakladni idaje o $kole

Charakteristika Skoly:

Stredni Skola technicka Znojmo byla ziizena v roce 1982 jako Stiedisko praktického vyucovani
Zemédélskych staveb Brno n.p. Je jedinou ¢isté technickou stfedni $kolou na Znojemsku a ve
skolnim roce 2024/25 nabizela 3kola 8 ucdebnich obort — Autolelektrikaf, Elektrikar —
silnoproud, Instalatér, Karosaf, Obrabé¢ kovu, Tesaf, Truhlaf, Zednik — a 1 studijni obor
Elektrotechnika. V ramci organizace pusobi svare¢ska skola, kterd zajiStuje svarecské kurzy
pro 7éky a také svaretské kurzy podle pozadavku Ufadu prace ve Znojmé a ve spolupréci
s Okresni hospodaiskou komorou.

Nazev Skoly: Stiedni Skola technickd Znojmo, piispévkova organizace
Sidlo skoly: Uhelna 3264/6, 669 02 Znojmo

Ziizena Jihomoravskym krajem, jako pfispévkova organizace.

[Z0: 107870959

IC: 00530506

Tel.: 530 511 351

Web: www.uhlarka.cz

ID datové schranky: radk7rg

Adresa pro elektronické podani: podatelna@souuhelna.cz

Vedeni Skoly:

Mgr. Jifi Vojtéch — reditel

Ing. Vladislava Hrabétova - zastupkyné teditele
Ing. DuSana Buldakova — zastupkyné feditele

Skolska rada ve $kolnim roce 2024/25:

Mgr. Jaromir Piikazsky, ptedseda SR, zvolen pedagogickymi pracovniky $koly
Ing. DuSana Buldakova, ¢lenka, zvolen pedagogickymi pracovniky

Karel Musiol, ¢len, zvolen pedagogickymi pracovniky Skoly

Michal Kr¢, ¢len, zvolen zletilymi Zaky a rodi¢i nezletilych zaka

Pavel Schneider, ¢len, zvolen zletilymi zéky a rodi¢i nezletilych zakt

Adam Kobliha, ¢len, zvolen zletilymi Zaky a rodi¢i nezletilych zaka

Bohumila Beranova, ¢lenka, navrzena RImK

Martin Keprda, ¢len, navrzen RImK

Ing. Jiti Durék, ¢len, navrzen RImK
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2. Pirehled oboru vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zapisem ve §kolském
rejstriku

Kod, ndzev, zaméreni Datum a ¢. jedn. Platnost
stud./uceb. oboru ucebnich osnov/SVP uceb.dok.
od

23-55-H/02 Karosat SST 333/2020 1.9.2020
23-56-H/01 Obrabé¢ kova SST 331/2020 1.9.2020
26-41-M/01 Elektrotechnika SST 406/2020 1.9.2020
26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud SST 330/2020 1.9.2020
26-57-H/01 Autoelektrikar SST 328/2020 1.9.2020
33-56-H/01 Truhlat SST 342/2020 1.9.2020
36-52-H/01 Instalatér SST 329/2020 1.9.2020
36-64-H/01Tesaf SST 332/2020 1.9.2020
36-67-H/01 Zednik SST 327/2020 1.9.2020

3. Ramcovy popis personalniho zabezpecéeni ¢innosti Skoly

Vyucovani ve Skolnim roce 2024/25 zajistovalo vcetné¢ vedeni Skoly celkem
36 pedagogickych pracovniki, z toho dle véku:

do 35 let: 4

35-50let: 14

nad 50 let: 11

v dichodu: 7

Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki byla 91,3 %, aprobovanost 95,6 %, svare¢ské
kurzy zajiStoval 1 instruktor a 1 svafec¢sky technik. Nepedagogickych pracovnikii piisobilo na
skole 9.
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4. Udaje o pFijimacim Fizeni a nisledném prijeti do $koly

Piijimaci fizeni prob&hlo ve 2. kolech.
V 1. kole se ptihlasilo celkem 330 zakd, piijato bylo 103 zakt, v dalsim kole se piihlésilo 13

74kt a pfijato bylo 6 zaku, celkem bylo pfijato v obou kolech 109 zakd.

Vysledky prijimactho Fizeni k 31. 8. 2024

Obor 1. kolo Dalsi kola Celkem
Kod Nézev oboru Piihlaseno | Piijato | Pfihlaseno | Pfijato | Ptijatych
26-57-H/01 | Autoelektrikar | 53 12 0 0 12
26-51-H/02 | Elektrikafr — 74 27 0 0 27
silnoproud
36-52-H/01 | Instalatér 53 13 0 13
23-55-H/02 | Karosaf 20 3 3 6
23-56-H/01 | Obrabéc kova | 8 2 1 0 2
36-64-H/01 | Tesat 15 3 2 2 5
33-56-H/01 | Truhlaf 35 9 2 0 9
36-67-H/01 | Zednik 23 9 0 0 9
26-41-M/01 | Elektrotechnika | 49 25 4 | 26
celkem 330 103 13 6 109

5. Struéné vvhodnoceni napliiovani cilu $kolniho vzdélavaciho programu

Zakladnim cilem je vytvofit optimalni pfedpoklady pro lepsi uplatnéni absolventt na trhu prace
a jejich ptipravenost pro dalsi vzdélavani. Cile vzdélavani vychazi z pozadavkl pracovniho
trhu na znalosti, schopnosti a praktické dovednosti absolventt. Pi vyuce se propojuje teoretické
vzdélavani s odbornym praktickym vzdélavanim, v nékterych oblastech vzd&lavani i za p¥ispéni
socialnich partnert - regionalnich firem.

Vzdé€lavani ve vSech ucebnich oborech sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného
vzd€lavani k tomu, aby si Zaci vytvofili, na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim
pfedpokladim, klicové a odborné kompetence. Ty jsou posilovéany piedev$im ve vyuce
odbornych ptedméti a v odborném vycviku.

Cilem vzd€lavani v oboru Elektrotechnika je pfipravit Zaky na Gsp&$ny, smysluplny a
odpové&dny osobni, obCansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Vzdélavani tak
sméfuje k pfimétenému naplnéni zakladnich cila vzd&lavani, coZ je udit se poznavat, udit se
pracovat a jednat, uCit se byt a ucit se Zzit spole¢né s ostatnimi. Cile vzd&lavani vychazi z
pozadavki pracovniho trhu na znalosti, schopnosti a praktické dovednosti absolventti.

Skolni vzdélavaci plany pro viechny obory jsou pravideln¢ kontrolovény, aby reagovali
na revize RVP, piipadné i na pozadavky zamé&stnavateli a socidlnich partneri. Aktudlng se
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objevily nové pozadavky v RVP v ramci oblasti a kompetenci v informativnim vzdélavani,
které vstoupi v platnost od Skolniho roku 2025/26.

6. Udaje o vysledcich vzdélavani Zika podle cili stanovenych vzdélidvacimi programy
a podle poskytovaného stupné vzdélini véetné vysledku zavéreénych zkouSek
a maturitnich zkousek

Ve $kolnim roce probihaly zavéreéné zkousky u vsech vyucovanych obort s vyu¢nim listem.
Zéavéreéna zkouska se sklada ze 3 samostatné klasifikovanych zkousek — pisemné zkousky,
praktické zkousky z odborného vycviku a tstni zkousky. Pfedméty nebo jiné ucelené Casti
uciva, z nichz se kona zavére¢na zkouska, jsou stanoveny ve Skolnim vzdélavacim programu.

Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové casti. Spolecnad ¢ast maturitni
zkoudky se sklada z Ceského jazyka a literatury a z druhé zkousky, kdy si zak voli matematiku
nebo cizi jazyk. Profilova ¢ast maturity se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury, a
pokud si zak ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, ze zkousky z tohoto ciziho
jazyka a z dal3ich dvou nebo t¥ povinnych zkousek, které jsou stanoveny RVP. Reditel uréi
nabidku povinnych zkousek podle RVP a SVP véetné formy a témat t&chto zkousek.

Vysledky maturitnich zkousSek:
Maturitni zkousku konalo: 17 zakt
Prospélo: 14 zakh

Vysledky zavére¢nych zkousek:
Zavérecné zkousky konalo celkem: 77 zaku

Prospélo: 57 zaka
S vyznamenanim prospélo: 11 zaka
Neprospelo: 9 zaku

7. Udaje o prevenci a pFijatych opatienich k FeSeni socialné patologickych jevu, rizikovém
chovini, stiznosti na diskrimina¢ni jednani ze strany Skoly a jejich zaméstnancu a
zajisténi podpory Ziki se specidlnimi vzdéladvacimi potifebami, nadanych, mimo¥idné
nadanych a nirokem na poskytovani jazykové podpory

Udaje o ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Cilem prace poradenského pracovisté je zejména poskytovat poradenské a konzultaéni sluzby
zékim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikim Skoly; spoluprace
pedagogickych pracovniki Skoly v pé&i o integrované ziky; vychova a vzdélavani zaku
se specifickymi vzdélavacimi potfebami; péce o zaky nadané a Zéky s neprospéchem; feseni
problému se Skolni dochézkou a prevence rizikového chovani zaki; spoluprace s pedagogicko-
psychologickymi poradnami a specialnimi pedagogickymi centry. Zakéim poslednich roénika
jsou zprosttedkovavany informace o moZnostech dalsiho vzdélavani.

Na zacatku Skolniho roku je poradenskd ¢innost zaméfend predevsim na zaky, kteii
neuspéli pfi zkouskach v ndhradnim terminu nebo u opravnych zkousek, jde naptiklad o pomoc
pii hledéani dalSich moZnosti studia (opakovani roéniku, zmé&na oboru vzdélavani, jina $kola).

Na pocétku i v priibéhu celého $kolniho roku probiha aktualizace a dopliiovani databaze
integrovanych Zakd a ostatnich zakt se specifickymi vzd&lavacimi potiebami, vytvareni
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individudlnich vzdélavacich plant pro integrované zaky, doplnéni databaze o zaky
se zdravotnim postizenim a pfeddvani informaci ostatnim vyucujicim, vSe v souladu s platnou
legislativou. Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo v SPP evidovano 70 Zéka, z toho 9 Zdka bylo
vzdélavano podle IVP (stupen 1 az 3).

Nejcastéji feSenym problémem v prubéhu Skolniho roku je absence zaku. Z divodu
neomluvené absence ¢i nevhodného chovani ve vyuce a smérem k vyucujicim byla ve $kolnim
roce 2024/25 navrzena a po projednani pedagogickou radou nasledné udélena tato vychovna
opatreni:
1.pololeti: napomenuti tfidniho ucitele 8 pfipadu, ditka tiidniho ucitele 12 pfipadd, ditka
feditele Skoly 10, podminecné vylouceni zaka: 0.
2.pololeti: napomenuti tiidniho ucitele 17 ptipadi, dutka téidniho ugitele 12 ptipadu, ditka
feditele Skoly 2, podmine¢né vylouceni zaka: 1.

Nejvice vyuzivaji SPP Zaci a jejich zakonni zastupci v 1. roéniku studia. Je to zptisobeno
zménou prostiedi, pfestupem ze zékladni Skoly na stfedni, dojizdénim do $koly, novymi
metodami prace, veétsimi naroky na pfipravu do vyucovani, vétSim tlakem na tspéSnost
a v neposledni fadé utvatenim vztahti v novém kolektivu. V pribéhu skolniho roku se na SPP
obraceji Zaci i1 s nejriizngjSimi dal$imi problémy. Na zadost zaka jsou konzultovany i jejich
osobni problémy, vétSinou tézka zivotni situace v rodiné, pomoc a poradenstvi pfi jednani
s ufady apod.

V pribéhu celého roku vychovny poradce aktivné spolupracuje s metodikem prevence.
Nejvice redlnych zjisténi ve skolnim roce 2024/25 se tykalo zaskolactvi (23), koufeni v arealu
Skoly (12), nevhodného chovéani vi¢i spoluzdkovi (6), agrese vuc¢i zakovi (4)
nadmérné/problémové uzivani technologii (3) a verbalni agrese vici uciteli (2). Mezi zakladni
pfijatd opatfeni lze zatfadit dal$i zintenzivnéni komunikace zejména tfidnich ucitelti se
zdkonnymi zéastupci a zletilymi zaky, kdy je feSena zejména absence, zpusoby jejiho
omlouvani, resp. dalsi komunikace ohledné zaskolactvi. Dilezita je v tomto ohledu pokracujici
aktivni prace uciteld v ramci téidnickych hodin (koufeni v aredlu, nevhodné chovéni atd.).
V nejzéavaznéjsich piipadech bylo nutné prohloubit i spolupraci s organy statni spravy — Policii
CR a OSPOD (agrese vi¢i zakovi, zaskolactvi). Nezastupitelnou roli SPP Jje pak ptipadna ucast
Skolniho metodika prevence nebo vychovného poradce na zminénych tfidnickych hodinach a
jejich spoluprace s uciteli teorie i odborného vycviku pii feseni kazeniskych piestupkd zaka.
Vychovny poradce a Skolni metodik prevence provadéji téz individudlni pohovory s
problémovymi zaky dle aktualni situace. BEhem minulého $kolniho roku také probé&hla 3 Setieni
vztahovych otdzek ve tfidach.

Zaci $koly maji moZnost vyuzivat i ,,schranku divéry* umisténou ve vestibulu skoly
pod schodistém k feditelné a E —schranku dtavéry. Ta slouzi k dotaziim a ptipominkam od zakd,
ktefi zriznych divodd chtéji zistat v anonymité. Na nasténce ve vestibulu 3koly, ktera
je vyclenéna na problematiku rizikového chovani, najdou Zaci kontakty na organizace
a instituce zabyvajici se problematikou rizikového chovani.

8. Dalsi vzdélavani pedagogickych a odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii

Viceuroviiova hodina v pocetné integrované tiidé

Skolni matrika a povinny sbér dat ze $kolnich matrik — PODZIM
Laserova technologie a aditivni technologie

Ptiprava ob¢anti k obrané statu pro uclitele

AktualizaCni semindf pro svaiecské dozory a technicky personal firem
Aktualiza¢ni seminaf pro certifikované pracovniky NDT dle En ISO 9712
Inovace a moderni techniky ve zpracovani dfeva

— e e N DN =
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Certifikat o absolvovani montaze systému suché stavby fermacell

Pouzivani tlakovych nadob na plyny a jejich umisténi na pracovisti

Aktualiza¢ni seminaf pro pracovniky svarecskych skol

Osvédceni Technologické ohievy a zaklady plamenem

Vyuziti hoflavych plynt v procesu tvareni

Skolni matrika, aktualni novinky a povinny sbér dat ze 8kolnich matrik Jaro 2025
VOLT 2025

Jaderna maturita Skupiny CEZ

Svatfovani hliniku a volba optimalnich plynt

Tisk vysvédceni v Bakalatich

TSI JET 10 — Management motorti TSI

Jak na prevod $kolniho roku v Bakalatich pro ZS/SS/VOS

Konzulta¢ni seminat k didaktickému testu z AJ a jeho hodnoceni ve spole¢né ¢asti MZ
Inventarizace

Pfiznéani k dani z pi{jmut pravnickych osob z pohledu p. o.

Pracovnépravni novinky ve Skolstvi

Vylepsi si skolu

Jak mluvit s dospivajicimi

Mezindrodni cena vévody z Edinburghu

Novela zakoniku prace a dalsi aktuality z oblasti pracovniho prava

Elektronické spisové sluzba a skartace

Canva — nastroj na tvorbu grafiky

Webinar ISOVER, RIGIPS, WEBER. Dostupné ndjemné bydleni cestou modularity a
prefabrikace staveb

Konzulta¢ni semindi k didaktickému testu z AJ a jeho hodnoceni ve spole¢né ¢asti MZ
Prvni start — naucte se létat s dronem od zacatku

Webinar Piijimaci fizeni ve webové aplikaci

Ptiprava a pribéh certifikace v SOLIDWORKS

Al ve vyuce matematiky

Talent Ceska a Absolventi 2025

Legislativni zmény v oblasti podpory déti/zaku cizinct pro $kolni rok 2024/2025
Pravni poradna

Zasedani Rady vzdélavatelt a zaméstnavatela

Konzulta¢ni seminéi pro managment $kol

Vnitini kontrolni systém v p. o.

Konference VIM — managment $kol Hnanice

Wellbeing — zvySeni smysluplnosti a Zivotni pohody u¢itelt (VIM)

Transgender Zactvo a studujici: inkluze ve $kolnim prostiedi

Agrese a agresivita u déti a mladeze

Spole¢né k feSeni vyzev v pé¢i o zaky SS

Kyberbezpecnost — HW a SW feseni, krizovy plan, bezpenost dat a jejich zalohovani
Patrani po intelektu budoucnosti — konference o Al

Aktualizaéni kurz pro ICT koordinatory

(SO I NS R O e S B e NS T 'S T SO I (NS I

= e e = = D) R RN = e e e e e e e e e

Stranka | 7



9. Udaje o aktivitich a prezentaci $koly na verejnosti

Pii stiedni $kole piisobi $kolni sportovni klub ASSK. V pribéhu $kolniho roku se tdastnily
Skolni tymy okresniho kola ve florbalu, futsalu a basketbalu. Mezi zasadni vefejné aktivity patii
Projektovy den ve spolupréci se ZS Dr. Mare$e a Diamantbrani SVC. Skola si nastavuje vlastni
PR v podobé tiskovych zprav v regionalnim tisku a socidlnich siti.

Stredni Skola technicka spolupracuje s mnohymi socialnimi partnery v regionu.

Ucast zaku $koly ve vybranych soutézich

Elektrotechnika — soutéz Merkur perFEKT Challenge
Elektrotechnika — soutéz ROBO 2024

Elektrotechnika — soutéz Enersol 2025

Elektrotechnika — soutéz Talenty pro firmy T-PROFIT
Elektrotechnika — Jaderna maturita CEZ

Elektrikat silnoproud — soutéz odbornych dovednosti v Brné — Elektro - SILNOPROUD 2025
Instalatér — krajské kolo Védomostni olympiady

Instalatér — soutéz Ucen instalatér 2025 v Brné

Karosar — Krajska soutéz ve svafovani v Moravskych Budé&jovicich
Obrabéc kovi — soutéz KOVO junior 2025

Truhlaf — soutéz Remeslo/SKILL 2024

Zednik — soutéz Remeslo/SKILL 2024

Olympiada v AJA, NJA, CJ, MAT - skolni kolo

10. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

V uplynulém $kolnim roce probéhla ve dnech 5.3. — 7.3.2025 kontrola CSI, ktera provadéla
inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Inspekéni zprava oceriuje vyvoj Skoly, kdy doslo k rekonstrukei télocvicen a vystavbé
workoutového hfisté, zfizeni nové robotické ucebny a pocitatovych ueben, gravirovaciho
laseru a doslo k zahdjeni vystavby $kolni jidelny-vydejny pro zajisténi $kolniho stravovani.
Zlepsila se uroven prubéznych vysledki a zvysila se uspésnost zaku pii ukoncovani vzdélavani
zaveérecnou zkouskou.

Mezi silné stranky Skoly patii schopnost napliiovat dil¢i strategické cile v oblasti
zlepSovani materidlnich podminek, a to zejména revitalizaci budov a vytvoieni prostor pro
relaxaci zaki. Mezi slabé stranky (oblasti ke zlepSeni) byla zafazena podpora profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnikil, kterd nebyla u¢innd zejména v oblasti jejich dalsiho
vzdélavani. V pfevazné Casti hodin teoretického vyucovani pievladalo frontalni pojeti vyuky,
bez aktivnéjsiho zapojeni zakl a nedochazelo k diferenciaci ani efektivnimu vyhodnocovéni
ucebnich cili Zaky. V neposledni fadé Zaci jen ojedinéle vyhledavali a vyhodnocovali
informace z riiznych zdroji a pracovali snimi a nedostate¢né také vyuzivali digitalni
technologie.
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CSI poskytla nékolik doporuéeni pro zlepseni &innosti $koly, kdy by se v ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki mél klast diraz na vzdélavani v oblasti aktiviza¢nich
metod a forem vyuky, préci se vzdélavacimi cili v hodinach, vyuzivani vice informacnich
zdrojl, podporovat vzédjemné sdileni dobré pedagogické praxe. Déle pak se zaméfit ve vyuce
na podnécovani ke kritickému mysleni, vyuzivani riznych informaénich zdroji jednotlivymi
zaky vcetné vyuzivani digitalnich technologii samotnymi zaky, pouzivat vice aktivnich metod
a forem prace pro vyssi zapojeni zaki, stanovit pribéh a vystupy z hospitaci tak, aby vedl
k v&tsi podpoie kvality vzdélavani a byl méné formélni. Poslednim doporucenim pak byla
pravidelna sociometrickd Setfeni mezi ucastniky vzdelavani za ucelem realné evaluace a
podpory kvality ve vzdélavani.
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11. Zakladni idaje o hospodareni §koly — rok 2024

A) DosaZené prijmy:

P.c. Polozka: Hlavni ¢innost Hosp. ¢innost x)
1. | Dotace piimé /platy, odvody/ 36 198
2. | Provozni dotace bezucelné /provoz/ 8728
3. | Provozni dotace ucelové /stipendia, 692
Iékarské prohlidky, odstupné/.
4. | Produktivni prace zaka 1322
6. | Trzby svérecska skola 1085
7. | Trzby prondjmy /télocvicny, 136
kantyna/
8. | Cerpéni z rezervniho fondu 78
9. | Cerpani z investi¢niho fondu
10. | Cerpani z fondu odmén
11. | Ostatni pfijmy x) 1355 106
Prijmy celkem 48 373 1327

x) rozpust’.transferd, tiroky, beziipl.nab.maj.od VUJ,ost.sluzby (opisy vyué.lista, nahrady),

v hosp. ¢innosti prodej. elekt., reklama
B) Vydaje:
P.c. Polozka: Hlavni ¢innost: | Hosp.¢innost:
1. | Materialni naklady 3128 249
2. | Energie xxx) 581 74
3. | Sluzby a opravy 3 645 183
4. | Platy zaméstnanct 26 409 266
5. | Odvody 8 649 90
6. | Stravovani zaméstnanct 595
7. | Ostatni socidlni néklady xxxx) 713 33
8. | Stipendia 576
9. | Naklady na drob.dlouh. majetek 844
10. | Odpisy dlouhodobého majetku 3432
11. | Ostatni ndklady  xxxxx) 84
Naklady celkem 48 656 895
xxX) plyn, voda, elektricka energie
xxxx) piidél FKSP, zak.ur.pojisténi, lékaiské prohlidky, cestovné, skoleni, OOP
xxxxx) dan€, poplatky, reprezentace, ost.nakl.
C) Hospodaisky vysledek:
Hlavni ¢innost Hosp.¢innost:
1. | Hospodarsky vysledek: -283 432
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12. Vyroéni zprava o poskytovani informaci za rok 2024

Pti poskytovani informaci postupuje $kole dle zékona ¢.106/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich
piedpisti a vnitinich piedpist skoly.

Celkovy pocet vydanych Zidosti o informace a dalSich nalezitosti dle § 18 ziakona ¢&.
106/1999 Sb.ve vySe uvedeném roce:

1. | Pocet podanych zadosti o informace 0
2. | Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
3. | Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

4. | Pocet navrhii na soudni pfezkoumdni ve véci zakonnosti rozhodnuti o | 0
odmitnuti zadosti o poskytnuti informace

5. | Vydaje vynalozené v souvislosti se soudnim fizenim za neposkytnuti | 0
informaci dle zékona ¢.106/1999 Sb.
6. | Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v&etné odivodnéni nezbytnosti | 0
poskytnuti vyhradni licence

7. | Pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a struény popis | 0
zpusobu jejich vyiizeni

8. | Dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona 0
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Vyroéni zpravu predklada:

feditel Stfedni Skoly technické Znojmo

Vyroéni zprava byla projednana a schvilena ve $kolské radé dne 7. 10. 2025.

predseda skolské rady
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