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|I. Zakladni udaje o Skole

a) Nazev, sidlo, pravni forma, ICO, IZO, datova schrinka

Nazev organizace:

Sidlo organizace:
Adresa:

Pravni forma:

Druh skoly:

Identifikaéni &islo (ICO):

DIC:

1ZO:

Datova schranka:
E-mail:

Webové stranky skoly:

Integrovana stredni Skola Hodonin,
prispévkova organizace

Lipova alej 3756/21, 695 01 Hodonin
Lipova alej 3756/21, 695 01 Hodonin

prispévkova organizace, ktera sdruzuje:
*  Stredni Skola I1Z0O: 130 001 422
«  SKolni jidelna IZO: 110 029 747
*  Domov mladeze 1ZO: 110 029 763
stiredni S$kola

00838225

CZ00838225

600 171 086

gaahpu4

reditel @issho.cz; isshodonin@issho.cz
WWW.issho.cz

b) Zrizovatel $koly

Nazev: Jihomoravsky kraj
Adresa: Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno
ICO: 70888337

c) Charakteristika Skoly

Integrovana stfedni Skola Hodonin, pfispévkova organizace, se sidlem Lipova alej 3756/21,
695 01 Hodonin, Romana dale jen ISS, byla zfizena ministrem hospodaistvi CR rozhodnutim
Cislo 51/25 ze dne 13. 6. 1996. Ztizovatelska funkce ptesla ke dni 1. 11. 1996 dle §1 odst. 5,
pism. d) zakona 272/1196 Sb. na Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR,
rozhodnutim &. j. 28372/97-61 ze dne 15. 10. 1997.

Ziizovatelska funkce ptesla v ndvaznosti na ustanoveni § 2, odst. 1 a 2, zakona ¢. 157/2000 Sb.,
0 pfechodu né&kterych véci, prav a zavazkil z majetku Ceské republiky do majetku kraji,
v souladu s ustanovenim § 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uizemnich
rozpoc¢tl a ustanovenimi § 35, odst. 2, pism. j) a § 59 odst. 1, pism. i) zdkona ¢. 129/2000 Sb.,
0 krajich (krajské ztizeni) na Jihomoravsky kraj se sidlem v Brng, Zerotinovo namésti 3/5,
601 82, od 1. 7. 2001.

Dle usneseni ¢. 837/03/Z 22 z22. zasedani Zastupitelstva Jihomoravského kraje ze dne
18.12.2003 bylo rozhodnuto sloucit sUc¢innosti od 1.7.2004 S$kolskou pftispévkovou
organizaci Sttedni odborné ucilisté potravinarské T. G. Masaryka, Hodonin, Dobrovolského 6
a skolskou ptispévkovou organizaci Sttedni odborné ucilisté stavebni, Hodonin, Jilemnického
2 se Skolskou ptispévkovou organizaci Integrovana stiedni Skola, Hodonin, Lipova alej 21.

V souladu s ustanovenim § 14, § 35 odst. 2 pism. j) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
ziizeni), ve znéni pozd&jSich predpisti, austanovenim § 27 zikona ¢. 250/2000 Sb.,
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0 rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoct, ve znéni pozdéjSich predpist, a Schvalena
Zastupitelstvem Jihomoravského kraje usnesenim ¢. 1800/15/Z18 ze dne 30. dubna 2015 byla
vydana Zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje. Na zéklad¢é ni
se s platnosti od 1.7.2015 méni nazev Skoly na Integrovana stiedni Skola Hodonin,
prispévkova organizace.

Pti realizaci vychovné vzdélavaciho procesu vychazi Skola z platnych Skolnich vzdélavacich
programu (dale jen SVP) a vyuziva nasledujici arealy:

Lipova alej 3756/21: teditelstvi ISS Hodonin, §kolni pavilon (16 kmenovych ugeben,
5 odbornych uceben), Skolni kuchyné a jidelna, truhlarska hala — odborny vycvik oboru
truhlaf, tesar)

Jilemnického 2854/2: dilny oborii kovo, elektro, socialni ¢innost, CNC ucebna, u¢ebna
frézovani, kadeinicky salon, Skolni pavilon (11 kmenovych u¢eben, 5 odbornych uceben),
télocvicna, vydejna stravy, venkovni htisté

Brandlova 3656/92a: kavarna Rozmaryn (vyuka oborti kuchaf, ¢i$nik), cukrarna,
kadefnicky salon (vyuka oboru kadetnik)

Stefanikova 293/3: restaurace Beseda (vyuka obort kuchat, &isnik)

Lipova alej 3207/21: domov mladeZze (ubytovani pro zaky stiednich $kol z Hodonina
a okoli), zdzemi pro vyuku télesné vychovy (Satny, posilovna, herna na stolni tenis),
ekonomicky utvar Skoly

d) Vedeni $koly

Mgr. Eva Schmidova feditelka Skoly

reditel@issho.cz

RNDr. Ivana Téthalova zastupkyné feditelky Skoly pro teoretické vyucovani

zastupkyné statutarniho organu
tethalova@issho.cz

Ing. Stanislav HeleSic vedouci ucitel pro praktické vyucovani

helesic@issho.cz

Ing. Petra Sriitkova vedouci ucitelka pro praktické vyucovani

srutkova@issho.cz

Bc. Dagmar Macalikova hlavni ekonomka Skoly

ekonom@issho.cz

Ing. Pavel Vrana vedouci ucitel odborného vycviku pro obory integrované

vrana@issho.cz

Ing. Klara Ella Grulichova vedouci ucitelka odborného vycviku pro obory sluzeb

grulichova@issho.cz

Mgr. Michaela Jurdi¢ova hlavni vychovatelka

domovmladeze@issho.cz

Bohumila Tutoviova vedouci useku feditelky Skoly

tutovicova@issho.cz

e) Skolsks rada

Skolska rada ISS Hodonin je tvofena zastupci pedagogickych pracovnikii $koly, zastupcii
ziizovatele a zastupct rodict zaki. Cinnost Skolské rady ISS Hodonin se fidi ustanovenimi

v

zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném
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vzdélani (Skolsky zédkon) a svym jednacim fadem. Skolska rada se schazi pravidelné 2x rocné

(fijen, Cerven).

Skolska rada ISS Hodonin, pfispévkova organizace, pracuje v 9. funkénim obdobi

2024 — 2027 v tomto sloZeni:

Ing. Bohumila Kubicova predsedkyné SR zastupce pedagogickych pracovnikt
Ing. Petra Sritkova ¢lenka SR zastupce pedagogickych pracovnikii
Mgr. Veronika Piikaska &len SR zastupce pedagogickych pracovnika
Ing. Ladislav Blazek &len SR jmenovan zfizovatelem

Mgr. Michal Svagerka, MBA, LLM. ¢len SR Jjmenovan zfizovatelem

Ing. Jiti Wagner &len SR jmenovan zfizovatelem

Ivana Fialova &lenka SR zastupce rodich nezletilych zaka
Hana Mihalikova ¢lenka SR zastupce rodict nezletilych zaki
Rozalia Mikoviny &lenka SR zastupce rodich nezletilych zaka

Ve skolnim roce 2025/2026 se $kolska rada sesla dvakrat. Dne 7.10. 2025 projednala
a schvalila Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025. Druhé zasedani se
uskutecnilo dne 2. 6.2026, kdy se Skolskd rada zabyvala navrhem uprav $kolniho tadu
a §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro obor vzdélani Kuchai-¢isnik.

Vyroéni zprava za $kolni rok 2025/2026, ¢. j. ISS HO/362/2026
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Il. Prehled oborua vzdélani

Obor vzdélani Skolni rok 2025/2026
Kod oboru Nazev oboru Pocet trid Pocet zaki

36-64-H/01 Tesar 0,90 21
26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud 4,00 76
33-56-H/01 Truhlaf 3,10 68
65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik 4,00 68
69-51-H/01 Kadetnik 3,00 80
75-41-M/01 Socialni ¢innost 4,00 110
23-45-1/01 Mechanik sefizovaé 3,38 48
23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni 0,62 13
23-52-H/01 Néstrojar 0,00 0

64-41-L/51 Podnikani, denni forma 2,00 56
75-41-L/51 Socialni ¢innost, denni forma 2,00 48
Celkem 27,00 588

Udaje odpovidaji stavu k 30. 9. 2025

I1l. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni $koly, irazy zaka

a zaméstnanci, zajisténi BOZP a PO

a) Priehled o poltech zaméstnancu $koly

Pracovni zaiazeni Pocet celkem Z toho Zen
Ucitelé teoretické vyuCovani 51 37
Ucitelé odborného vycviku 25 10
Asistenti pedagoga 4 2
Vychovatelé na domoveé mladeze 4 2
Provozni zaméstnanci 44 35
Celkem 128 86

Udaje odpovidaji stavu k 30. 9. 2025

b) Kvalifikovanost uditeli

Na zaklad€ ustanoveni zdkona o pedagogickych pracovnicich nespliiovali ve Skolnim roce
2025/2026 celkem 3 pedagogicti pracovnici predpoklady pro odbornou pedagogickou Cinnost,
Ztoho 2 ucitelé OV pedagogické studium ajedna ucitelka teoretického vyucovani VS

a pedagogické studium.

Celkem 4 pedagogicti pracovnici absolvovali v pritbéhu Skolniho roku 2025/2026 studium

pedagogiky, které konci v zaii 2026.

Jeden ucitel OV a jedna ucitelka TV dopliuji studium na vysoké Skole.

Vyroéni zprava za $kolni rok 2025/2026, ¢&. j. 1SS HO/362/2026
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c) Vékové sloZeni pedagogickych pracovniki (uditelé TV, uditelé OV, vychovatelé,
asistenti pedagoga)

« Pedagogicti pracovnici
Vek Muzi Zeny
do 35 let 8 4
35-50 let 10 25
nad 50 let 11 18
Duchodci 4 4
Celkem 33 51

Udaje odpovidaji stavu k 30. 9. 2025

d) Rozbor urazi zika a zaméstnancu

V prubéhu skolniho roku 2025/2026 byly evidovany $kolni Grazy zaki:

e Kadetnictvi J2+R 3 urazi
e Mechanik sefizova¢ + mechanik strojli a zafizeni 4 Urazy
e Elektrikaf-silnoproud 6 urazu
e Tesaf, truhlar 16 urazu
e Kuchat-¢iSnik 11 Grazt
e Teoretické vyucovani 18 trazt
e Domov mladeze 0 urazt
e Skolni jidelna 1 uraz

Celkem bylo evidovano 59 trazi, ztoho 19 urazii vétsiho rozsahu bylo hldSeno na ZP
Kooperativa, a s. a CSI.

Urazy byly zptisobeny vlastni nepozornosti a nejednalo se o poruseni bezpeénostnich predpist.
Népravna opatieni: zvySeni pozornosti, vénovat se plné¢ provadéné ¢innosti.

Urazy zaméstnanci v pribéhu $kolniho roku 2025/2026:

Kuchatka ve SJ — opatfila se pii prelévani horké omacky, PN od 17. 9. do 28. 9. 2025, traz byl

nahlaSen a odskodnén.

Dale se jednalo 0 drobné dva urazy ve skolni jideln€, které jsou zapsany v knize trazi,
absence nevznikla.

U viech pracovnich tirazii nebyly poruseny zadné piedpisy. Slo 0 b&znou neopatrnost, kterou

podle § 270 odst. 2) pism. b) zédkoniku prace nelze posuzovat jako lehkomyslné chovani, ¢i
poruseni pracovni kazné.
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e) Zajisténi BOZP a PO

Ve skolnim roce 2025/2026 bylo provedeno na pracovistich Integrované stiedni $koly Hodonin
celkem 12 kontrol BOZP a 10 kontrol PO bez zavaznych nedostatkii. Drobné zavady byly na
mist¢ ihned odstranény.

Kontroly provade¢li technici BOZP a PO Ing. Jan Houska a Ing. Jana Hrdinova za pfitomnosti
vybranych pracovnikl skoly, nej¢astéji p. Romana Méchury, vedouciho spravy budov.

V pribéhu skolniho roku byly provadény prohlidky arevize technickych, elektrickych
a plynovych zafizeni dle stanovenych termint.

Ro¢ni provérky BOZP a PO probéhly v mésici ¢ervnu 2025. Nedostatky zapsané v piikaze
Z provérek se odstranuji pod kontrolou odpovédnych zaméstnanci.

Nadale se dopliluji dezinfekéni prostfedky a ochranné pomtcky jak pro uklid, tak pro
dezinfekci zaméstnanct, zaka a navstév skoly, i kdyz epidemiologicka situace je klidna.

S tim souvisi také uklid s pomoci dezinfekce frekventovanych mist, jako jsou socidlni zatizeni
ucebny, kliky, zabradli apod.

IV. Prijimaci Fizeni

Pfijimaci fizeni probihd inadale pfes automatizovany systém DiPSy s moznosti podavat
ptihlasku celkem az na 5 obori vzdélani z toho na 2 obory s talentovou zkouskou. Celkem na
nasi Skolu podalo ptihlaSku 575 ptihlasek v 1. kole pfijimaciho fizeni a 10 pfihlasek ve 2. kole
pfijimaciho fizeni.

Uchazeci byli hodnoceni a pfijimani dle ,,Podminek a kritérii ptijimaciho fizeni pro skolni rok
2026/2027* zvetejnénych na webovych strankach Skoly v sekei ptijimaci fizeni.

Udaje o pFijimacim Fizeni (1. kolo) na §kolni rok 2026/2027

Koéd oboru Nizev oboru PrihlaSeni | oot ziei | POCet PrUimanych
zaci zaku
75-41-M/01 | Socialni ¢innost 70 30 30
23-44-L/01 | Mechanik strojii a zafizeni 28 8 30
23-45-L/01 | Mechanik sefizovad 17 6 30
26-51-H/02 | Elektrikai-silnoproud 72 22 36
33-56-H/01 | Truhlaf 76 33 36
36-64-H/01 | Tesaf 30 3 24
65-51-H/01 | Kuchaf-¢isnik 44 12 60
69-51-H/01 |Kadetnik 102 30 30
64-41-L/51 |Podnikani, denni forma 86 30 30
75-41-M/01 | Socialni ¢innost, denni forma 50 30 30
Celkem 585 203
Virotni zprava za Skolni rok 2025/2026, &. j. 1§ HO/362/2026 Strana | 9
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V. Stru¢né vyhodnoceni cili stanovenych jednotlivymi $kolnimi
vzdélavacimi programy

Vychovné vzdélavaci proces byl ve Skolnim roce 2025/2026 fizen v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy jednotlivych obort vzdélani.

Skolni vzdélavaci programy byly aktualizovany a vyuka podle nich probihala v 1. az 4. roéniku
ucebnich a maturitnich oborti a nastavbového studia.

Nov¢ byl v tomto $kolnim roce otevien obor 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni S nazvem
SVP Servisni technik. Tento obor je v rAmci regionu jedineény. Benefitem je, Ze absolvent
muze ziskat vyuéni list i maturitni zkousku. Servisni technik je pfipraven sestavovat, ozivovat,
zkouset arevidovat slozité strojirenské vyrobky a zafizeni, sefizovat, Fidit, obsluhovat
a oSetfovat je, diagnostikovat jejich technicky stav, lokalizovat zavady a odstrafiovat je.
Vyuziva znalosti konstrukce, technické dokumentace a vyrobnich technologii, véetné CNC
programovani a 3D modelovani.

Vychovné vzdélavaci proces byl hodnocen priib&zné na poradach vedeni ISS Hodonin
a na pedagogickych radach. V pribéhu skolniho roku pracovaly pfedmétové komise podle
celoro¢niho planu prace ISS Hodonin.

Do vyuky se neustale se snazime zaClefiovat aktiviza¢ni metody a metody zaméfeni na
vyuzivani kritického mysleni. Podporujeme gramotnosti matematické, financni, jazykové
apolytechnické vzdélavani (v€etné vyuky k manudlni zru€nosti). Nové se uci pedagogové
smysluplné vyuzivat Al aseznamovat 7aky s piinosy inegativy. Zaky seznamujeme
s problematikou kyberbezpecnosti, klademe diraz na zvySovani jejich digitdlni gramotnosti.
Probihaji adaptacni programy pro zaky 1. ro¢nikl a intervencni programy pro vybrané tiidy.
Pro Zéky maturitnich ro¢nikd jsou zafazovany seminafe, které jim pomahaji s pfipravou na
maturitni zkousku. Probihaji také cviéné didaktické testy, pii kterych si zaci vyzkousi zplisob
prace pii statni ¢asti maturitni zkousky.

U technickych oborli mnoho zakt ve studiu vykazuje velmi dobré vysledky, na odborném
vycviku jsou manualné zrucni. O tomto faktu sveédc¢i i pochvaly predstavitelt firem, kde tito
zéaci vykonavaji souvislou ¢i pribéznou odbornou praxi, ale 1 zajem firem o umisténi zaka na
praxi i v dalsim $kolnim roce, stejné tak i nabidky zaméstnani pro vychazejici zaky.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byly otevieny nové dilny pro obory truhlaf atesai a tim doslo
k uplné stabilizaci situace ve Skole ina OV, kterou zapfiCinila pfirodni katastrofa, ktera
zanechala velké materialni Skody na Skolnich budovach i na vybaveni. Budova, kterd ziskala
I ocenéni Stavba roku Jihomoravského kraje se setkava s velmi pozitivnim ohlasem u zaku
I vefejnosti.

Obory sluzeb, v souladu scili Skolnich vzdélavacich programi, se dlouhodobé kvalitné
prezentuji na raznych spolecenskych akcich a zapojuji se do projektti a akei.

V ramci odbornych praxi oboru socidlni ¢innost jsou zaci velmi kladné hodnoceni poskytovateli
socialnich sluzeb za vstiicny pfistup ke klientim a velkou miru empatie. Zajem o tento obor
roste jak ze strany zaka, tak ze strany partnerti na trhu prace a budoucich zaméstnavateli.
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Usporadali jsme také setkdni se zastupci poskytovatelli socidlnich sluzeb a pedagogickych
zafizeni, které probéhlo ve velmi pfijemné pracovni atmosféte.

V 1. ro¢niku vSech ucebnich 1 maturitnich obort mame zatazen predmét Osobnostni rozvoj.
Tento pfedmét ma pomoci nastupujicim zakim s aklimatizaci a zdokonalenim se v socialnich
dovednostech a komunikaci. Tento zamér se osvédcuje. Vyucujici tohoto piedmétu absolvovali
intenzivni Skoleni na formativni hodnoceni. Pro pfedmét je zavedeno slovni hodnoceni, které
samoziejm¢ klade vys$si naroky na vyucujici, ale pro pfedmét tohoto typu se nam to jevi jako
nanejvys$ vhodné. Zaci k nému pfistupuji velmi pozitivné.

Cile stanovené jednotlivymi Skolnimi vzdélavacimi programy byly splnény.

V1. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki podle ciléi stanovenych
vzdélavacimi programy a podle poskytovaného stupné vzdélani véetné
vysledki zavéreénych zkouSek, maturitnich zkouSek a absolutorii

K 1. zati 2025 zahajilo vzdélavani celkem 588 zak, z toho 173 zaki ¢tyfletych obori vzdélani,
312 zak triletych oborh vzdélani sttedniho odborného ucilisté a 103 zaki nastavbového studia.

K 30. zati 2025 se pocet zaku ustalil na celkem na 599, ztoho 171 zaku Ctyfletych oboru
vzdélani, 324 Zzakh tfiletych obord vzdélani stfedniho odborného wucilisté a 104 Zzakh
nastavbového studia.

Udaje k 30. 6. 2026

Ro¢nik Pocet

Obor 7akit Prospéli | Vyznamenani | Neprospéli | Neklasifikovani Primér

L. roénik 150 114 17 10 9 2,07

I1. roénik 147 121 12 2 12 2,08

1L ro¢nik | 130 112 14 0 4 1,97

IV. ro¢nik 39 37 1 1 0 2,31

PO, SCN 93 81 3 9 0 2,29

Absence | Celkem | Omluvena | Neomluvena AT Prﬁmér' TG ,
celkem omluvena neomluvena

L roénik 12 702 12 635 67 84,68 84,23 0,45

IL roénik | 13472 12 902 570 91,64 87,76 3,88

1L roénik | 10570 10 393 177 81,31 79,94 1,36

IV.rocnik | 1833 1801 32 47 46,18 0,82

PO, SCN 5998 5 897 101 64,49 63,41 1,08

Vyroéni zprava za $kolni rok 2025/2026, &. j. IS§ HO/362/2026 Strana | 11



=2 Lipovka

1SS HODONIN

Maturitni zkousky — kvéten 2026

4. MS 11 11 9 0

4. MS (opr. t.) 4 4 4 0

4.8C 29 29 29 3 13 13
4. SC (opr. t.) 3 3 3 0 2
2.SCN 22 22 22 2 14
2. SCN (opr. t.) 5 5 5 0 5
2. PO 25 25 25 1 12 12
2. PO (opr. t.) 3 3 3 0 0 3
Celkem 102 102 100 6 39 57

*) zaci, ktefi neprospéli, uspéli u nékterych dil¢ich zkousek (didaktické testy, ustni zkousky), ale nebyli tispé$ni u vSech

Zavérecné zkousky — cerven 2026

v Pocet Pripusténych Prospél/a v v
Trida 7akii pk ZZy § oo nl: endnim Prospél/a Neprospél/a
3. KA 26 24 6 16 2
3.E 20 20 (1 NT) 0 15 4
E — rekvalif. 7 7 6 1 0
3.KC 14 14 0 12 2
3.KC 2 2 0 2 0
3. TR 18 17 0 16 1
3. T 7 7 0 6 1
3. T opr. termin 1 1 0 0 1
Celkem 95 92 12 68 11

Béhem celého Skolniho roku vychovnd komise ve spolupraci s tfidnimi uciteli pracovala
S problémovymi Zaky a také s jejich rodi¢i. Soustavnou pisobenim se snaZime u zakl aktivovat
zodpovédnéjsiho pristupu k vyuce.

Je tedy tieba:

- pokracovat v nastaveném trendu vychovného poradenstvi,

- Clenové predmétovych komisi jednotlivych pfedméti budou spolecné promyslet,
zkvalitilovat metody a formy vychovné vzdélavaciho procesu tak, aby zéci byli co nejlépe
motivovani ke studiu a ke snaze dosahovat lepSich vysledk,

- cilené¢ poskytovat podporu zaktim se SVVP, ale soucasné i identifikovat a pracovat se zaky
nadanymi,

- zacClenovat do vyuky aktiviza¢ni metody a nové zajimavé technologie.
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VII.

Udaje 0 prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani

a zajisténi podpory déti, Zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na
poskytovani jazykové pripravy

Cinn0§t $kolni metodicky prevence (déle jen SMP) Integrované stiedni §koly Hodonin (dale
jen ISS) ve skolnim roce 2025/2026 vychazela z Preventivniho programu (dale jen PP).
Planované ukoly a ¢innosti se dafilo splnit nasledovné:

1. Adaptaéni kurz pro zaky 1. ro¢niku

Adaptacéni kurzy probehly béhem fijna 2025, kazda tfida méla vycélenény 2 dny dle
stanoven¢ho harmonogramu

Kurzy probihaly za uc€asti Zakt 1. ro¢nikd, jejich tfidnich ucitelt, uciteld OV, VP
a SMP v Penzionu Jana — Mlynky

V ramci adapta¢niho kurzu probihaly rizné aktivity pfipravené pro zaky, v podob¢ her
a soutézi pfi nich doslo k vzajemnému piedstaveni TU a zaki

Cilem bylo usnadnit zakiim adaptaci na nové skolni prostiedi, podpofit vzajemné vztahy
v kolektivu a posilit spolupraci mezi zaky i pedagogy.

Adaptacni kurzy ptispély K lepSimu zaélenéni zaka do skolniho prostredi, posileni
tfidni soudrznosti a vytvoreni zakladi pro otevienou a respektujici spolupraci béhem
Skolniho roku.

2. Preventivni programy pro 7aky ISS Hodonin

Pii uskutechovani preventivnich programl pro zaky se vychéazelo jednak z Planu
preventivnich aktivit, ale také z aktualni nabidky programi, které¢ jsme do Skoly
pribézné dostavali. Pfi organizaci jednotlivych programi probihala rovnéZ spoluprace
predmétovych komisi s komisi vychovnou. Ve Skolnim roce 2025/2026 se uskutecnily
nasledujici programy a akce:
o Evidence generalnich souhlasii priibézné — zavedené Sanony pro budovu LA
(umisténi ¢. 108) a budovu JIL (umisténi Sborovna)
o Opétovné &lenstvi do CASMP
o Interaktivni program SZU Brno ,,Hrou proti AIDS* termin prosinec 2025 pro
zaky 1. ro¢nikt (program probéhl 3., 9. a 16. 12. 2025)
o Preventivni program ,,Alkohol a energetické napoje* pro Zaky prvnich ro¢nikti
(program prob¢hl 15.1, 21.1, 23.1 a 26.1)

3. Systém evidence preventivnich aktivit (SEPA)

On-line systém evidence preventivnich aktivit (dale jen SEPA) ma za cil sjednotit

a zjednodusit podobu planovani preventivnich aktivit na Skoléch a jejich hodnoceni na
konci roku.

SEPA vychazi z koncepce preventivniho programu Skoly. SEPA je zaméten na spravu
informaci 0 preventivnich aktivitach na skoléach tak, aby byl jednotny pro vSechny
zakladni a stfedni $koly v Ceské republice

SEPA poskytuje skolam a jejich pracovniktim, kteti se podileji na realizaci programu
prevence rizikového chovani, nastroj k tvorbé uceleného pichledu 0 primarni prevenci
na Skolach. Zaroveit ma SEPA napomoci ke snaz§imu zaznamenavani informaci 0 vSech
aktivitdich v oblasti primarni prevence na Skolach, které se stavaji podkladem pro
spolupréci s oblastnim metodikem prevence. SEPA umoziuje prostiednictvim sbéru
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informaci 0 stavu $kolské primarni prevence v Ceské republice poskytovat souhrnna
data pro tvorbu efektivnich a zadoucich koncep¢nich strategii a dalsi podpory Vv oblasti
prevence na mistni, krajské i narodni trovni.

4. Spoluprice SMP s VP, TU a UOV na FeSeni problémii ve téidach
e Spoluprace mezi jednotlivymi pracovisti ISS se neustile zlepuje; TU
i UOV témét bez odkladu hlasili podezieni na rizikové chovani uvnitt tfidnich kolektivi,
vstticné spolupracovali se SMP, VP &imz se dafilo podchytit zji§téné problémy
ve tiidach a pracovat na nich
e Clenové vychovné komise ve spolupraci s TU fesili nejvice tyto problémové jevy:
o neomluvena absence,
pozdni pfichody do vyuky a nedovolené odchody z ni,
neprospéch zakd,
nenoseni si pomiicek do vyuky,
nevhodné chovani zaki vici pedagogiim a pracovnikiim skoly,
nevhodné chovani vici spoluzakim,
nerespektovani autorit,
vulgarni vyrazy ve vyucovani,
agresivita zakd,
drzeni nedovolenych latek,
noseni nepovolenych predméti v OV,
neplnéni si povinnosti na pracovisti OV,
pouzivani mobilnich telefonl ve vyucovani.

0O O O O OO O 0O OO0 0 o0

Vsechny prestupky byly feSeny v souladu se Skolnim fadem skoly a PP.

e Vramci prevence proti moznym dalSim pfipadim Sikany ¢i kyberSikany jsme jako
Skola zapojenti jiz ¢tvrtym rokem do systému NNTB (,,“Nenech to byt®).

e Od zafi 2018 zavedena pifes webové stranky Skoly anonymni linka davéry, k niZ ma
ptistup VP a SMP.

e Od fijna 2019 piihlaseni do CASMP Certifikat 0 &lenstvi.

e Od skolniho roku 2017/2018 pfihlaSeni v systtmu SEPA — systém evidence
preventivnich aktivit.

5. Poradenské sluzby

e Zakim arodi¢im byly poskytovany poradenské sluzby, dilezita telefonni ¢&isla,
informace o0 akcich konanych Skolou ato osobné, pomoci nastének ¢i sdéleni
prostiednictvim internetovych stranek Skoly a informac¢niho systému Skoly Edookit.

e Zaci mohli rovnéz vyuzit konzultaénich hodin VP, SMP

e U kon¢icich roéniki prob&hly besedy s Uradem prace a Armadou CR, kde mohli Zaci
ziskat informace pro svoji dalsi kariéru, at’ uz v oblasti prace, armady nebo dalSiho
vzdélavani (probéhlo duben, kvéten).

6. Metodické vedeni pedagogickych pracovniki
e Vsichni vyucujici dodrzovali Preventivni program Skoly zpracovany Skolni metodickou
prevence pro dany Skolni rok;
¢ Vyucujici byli pribézné¢ informovani 0 novych vyhlaskach, doporucenich a metodickych
postupech MSMT CR pfi feSeni rizikového chovani ve tiidach; v piipadé potieby
vyuzivali konzultace se SMP a samostatné fesili drobné problémy;
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Na zakladé revize souhlast na testovani pfitomnosti navykovych latek a generalnich
souhlasti s poradenskymi sluzbami a Gi¢asti na preventivnich programech $koly dostal
kazdy TU aktualizovany seznam svych zakua s prehledem jejich souhlast ¢i nesouhlast
S vySe zminénym;

Pro inspiraci pfi feSeni problémovych jevi jsou vyucujicim k dispozici Casopisy
,,Prevence* (mési¢nik) a ,, T¥idni uditel” (étvrtletnik) — moznost zapiijceni u SMP.

7. U&ast na §kolenich v oblasti problematiky metodika prevence a prevence jako takové

Skolni metodi¢ky prevence se b&hem kolniho roku 2025/2026 téastnily nasledujicich
Skoleni:

Setkani pro SMP Kyjov novinky pro praci SMP poiiadané PPP Hodonin
T:19.11. 2025 O: FU, JA — vramci setkani prob&hly aktualni informace pro SMP,
novinky z MSMT, aktualni informace pro SMP, aktualizace databaze SMP, prezentace
sluzeb Rodi¢ovské linky — RodiCovskd linka neni jenom pro rodi¢e (beseda
s konzultantkou Mgr. Kate Williams), prezentace Spondea — Nasili v blizkych vztazich:
prace s rodinami a perspektiva ohrozenych déti (Mgr. Kristyna Pesakova, Ph.D.), ukazka
aktivita pomtcek pro prevenci ve skole

T: 27.5. 2026 O: FU, JA — v ramci setkani probéhly aktualni informace pro SMP,
aktualizace databaze SMP, novinky z MSMT, Gvodni fe¢ feditele PPP, prezentace Policie
CR — zéastupci Gtvaru pro problematiku navykovych latek a kriminalita déti a mladeze,
prezentace organizace Ne Pornu, z. s. a nabidka jejich preventivnich programt

Veletrh vzdélavaci nabidky Breclav — propagace Skoly T: 1. - 2. 10. 2025, O: FU
Obtizné situace a konflikty na §kolach a jejich zvladani — Skoleni: 23.3 2026, O: JA
— vramci Skoleni prob&hlo seznameni s druhy konfliktd a jejich pficinami, ovéfenymi
postupy, jak si poradit v typickych i netypickych situacich ze Skolniho prostiedi
a vhodnymi formami pedagogické intervence v piipad¢ konflikth.

Sit'ovaci setkani zaméiené na podporu détského dusevniho zdravi — Skoleni: 10. 3.
2026, O: JA — probehla beseda zamétena na ziskdvani informaci ohledné détského
duSevniho zdravi. Probéhla také vzdjemnd komunikace a pfedavani informaci mezi
jednotlivymi ¢leny z organizaci z blizkého okoli. Soucasti Skoleni byla také beseda na
téma odolnost v Mgr. Kathryn Williamsovou z organizace Nevypust’ dusi.

Vychovna komise se schdzela kazdy mésic, dle moZnosti a fesila aktualni vychovné problémy.

Clenové vychovné komise ve spolupraci s TU fesili nejvice tyto problémové jevy:

neomluvena absence,

pozdni pfichody do vyuky a nedovolené odchody z ni,
neprospéch zaka,

nenoSeni si pomiicek do vyuky,

nevhodné chovani zaki vici pedagogim a pracovnikiim skoly,
nevhodné chovani vii¢i spoluzakiim,

nerespektovani autorit,

vulgéarni vyrazy ve vyucovani,

agresivita zaku,

neplnéni si povinnosti na pracovisti OV,

pouzivani mobilnich telefonti ve vyucovani

uzivani navykovych latek ve Skole — kratom
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Vsechny piestupky byly feSeny Vv souladu se skolnim fadem Skoly a MMP.

Pfi feseni vychovnych problému vychovna komise spolupracovala:
e S vyucujicimi,

s tfidnimi uciteli,

se zdkonnymi zastupci zak,

se zastupci PPP a SPC a SVP,

s pracovniky OSPODU,

s policii CR.

Evidence Zaku se specialné vzdélavacimi potiebami

Na zakladé zprav dorucenych z pedagogicko-psychologické poradny a specialné
pedagogického centra bylo ve Skolnim roce evidovano 50 zaku, ktefi maji narok na podpirna
opatfeni. Ztoho 8 Zakli maji prvni stupen podpurnych opatieni, 34 74kt druhy stupen
podptirnych opatieni a 8 zakd tieti stupeti podptirnych opateni. Ctyfi Zaci maji individudlni
vzdélavaci plan, ktery je vyhodnocovan dle pozadavki pedagogicko-psychologické poradny.

Péce 0 nadané a talentované zZaky

V pribéhu skolniho roku byly soustavné, za spoluprace pedagogti, vyhledavani zaci nadani ¢i
talentovani. Tento Skolni rok jsme bohuZel neevidovali Zzddné¢ho nadaného zéka.

Poradenské sluzby

Zakam arodi¢im byly poskytovany poradenské sluzby, dilezita telefonni &isla, informace
0 akcich konanych skolou ato osobng, pomoci nastének ¢i sdéleni v zdkovskych knizkach,
prostiednictvim internetovych stranek skoly a informac¢niho systému Skoly Edookit.

V pribéhu celého Skolniho roku byla se Zaky vedena spoluprace pfi poskytovani kariérového
poradenstvi napiiklad v podobé konzultaci tykajicich se volby vysoké Skoly anasledné
piihlaSek na vysokou Skolu. B€hem Skolniho roku byl pravidelné& kontrolovan obsah schranky
divéry aanonymni linka duvéry, kniz ma pfistup vychovny poradce a skolni metodik
prevence.

V111. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborném
rozvoji nepedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici vyuzivali pfedev§im nabidky seminatit a kurz NIDV a VIM JMK,
popf. nabidky jinych akreditovanych pracovist.

S vystupy skoleni byli dal§i zaméstnanci Skoly seznameni na schiizce predmétové komise nebo
poradé¢ vSech pedagogickych pracovniki.

Ugelova finanéni ¢astka byla uréena i na ndkup odborné literatury a potieb pro samostudium.
Uprednostiiovany byly opét akreditované vzdélavaci akce pred ndkupem literatury.

Kazdy z pedagogickych pracovnikli ve vlastnim zdjmu maximaln¢ vyuzival moznosti DVPP.
Ucast na vzdélavacich aktivitach je dlouhodobé€ vedenim Skoly podporovéna a sledovéna.
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Priority DVPP:

Priority DVPP pro skolni rok 2025/2026 byly stanoveny po zvazeni a posouzeni aktualni
situace a specifickych potieb skoly:

periodicky vyZadovana proskoleni

Vsichni pedagogicti i nepedagogicti pracovnici: Skoleni BOZP a PO, zajisténo osobou
odborn¢ zptisobilou v oblasti BOZP a PO (Ing. Hrdinova), $koleni zaméstnanct i vedoucich
pracovniki, Skoleni zdravotnika, dalsi skoleni dle odbornosti.

Skoleni k maturitnim zkouskam, zavére¢nym zkouskam a JPZ

Certifikované proskoleni na zadavatele v€etné ptizpiisobeni pro zaky se SPU — O, vybrani
pedagogové prosli certifikovanym proskolenim na maturitniho komisate, feditelka Skoly
I zastupkyné feditelky skoly absolvovaly skoleni managementu k maturité a JPZ.
prohlubovani znalosti v oblasti vychovy a vychovného poradenstvi

Seminafe, webinafe a Skoleni na podporu a rozvoj kompetenci v oblasti vychovy obecné,
prohloubeni, obnoveni aupevnéni odbornych poznatki dle svého zaméteni Vv oblasti
mezilidskych a mezikulturnich vztahd, socidlnich a obcanskych schopnosti (vetné
zameieni na podnikatelské dovednosti a kulturni povédomi).

Seminare, webinaie a Skoleni zaméfena na problematiku vedeni prezencni vyuky navazujici
na obdobi distan¢ni vyuky, volba obsahu u¢iva, sledovani pokroku zaka a jejich socializace.

Seminafe, webinafe a Skoleni zaméfend na problematiku formativniho hodnoceni
a osobnostniho rozvoje zaki.

Seminare, webinafe a Skoleni zaméfend na psychologickou podporu ucitelti, na podporu
zvladani zatéZe, na rozvijeni dovednosti pfi zvladani konfliktnich a stresovych situaci a na
posilovani vnitini motivace k pedagogické praci, podpora osobnostniho rozvoje pedagoga.

Vsechny formy vzdélavani pro zacinajici pedagogy, uvadgjici uditele i jejich vzajemnou
spolupréaci, podpora ¢innosti tfidnich ucitela.

prohlubovani odbornych znalosti, osobnostni rozvoj

Skoleni a seminafe zaméfené na novinky v legislative, specializace v oboru, problematika
vychovy, projekty OPVVV, EVVO, informac¢ni syst¢ém EDOOKIT, reforma financovani
Skolstvi, ekonomika a management $koly, ziskdni novych poznatkii z oborli souvisejicich
s vyuCovanymi predméty, prevence socialné patologickych jevi, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jazykového vzdélavani, prace s IT a Al, rozvoj sebepoznani, osobnich
kvalit, prohloubeni zejména komunikativnich a kooperativnich dovednosti, kompetenci pro
vzdélavani bez predsudkll a rozvoj profesiondlni sebereflexe pedagogii.

Pi‘ehled absolvovanych vzdélavacich akei k 31. 8. 2026

Celkem bylo absolvovano 120 Skoleni a seminditd pedagogickych pracovnikl, za néZ bylo
zaplaceno 152 591,00 K¢.

Celkem bylo absolvovano 21 Skoleni a semindit nepedagogickych pracovniki, za néz bylo
zaplaceno 60 124,00 K¢.

Ve srovnani s minulym $kolnim rokem se ponékud snizil pocet absolvovanych Skoleni
pedagogt i nepedagogti, soucasné ale vzrostly naklady na tyto aktivity.
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Vysledné ¢astky také ovlivituje skutecnost, ze vétsi pocet seminait byl zdarma v ramci projektt
EU. Vyse uvedené vzdélavani zaméstnanct bylo financovano ze statniho rozpoctu i vlastnich
zdroji. Nékteré seminafe byly organizovany pro vétsi skupiny zaméstnanci piimo na ISS, na
n¢které jelo vice zaméstnancti do mista konani.

Piiklady né&kterych absolvovanvch akci:

Aktualiza¢ni kurz pro ICT koordinatory Canva a jeji vyuziti ve vzdélani

Akademie mediédlniho vzdélavani Kulinafské uméni

10 technik pro zvladani psychickych Metody k rozvoji finanéni gramotnosti zaku
naroénych emotivnich situaci v zivot¢ Hodnoceni neni jen klasifikace

studenta SS Kombinovany kurz pro ucitele sebeobrana,
Zaklady krizové intervence takticko-bezpecénostni postupy
74k jako hlavni aktér vyuky Kyberbezpecnost a Al v dennim Zivote

Pi‘ehled predplacenych ¢asopist pro potieby vyuky k 31. 8. 2026

Nazev Casopisu

Stavitel

Casopis Gastro-Hotels

Tydenik Skolstvi

Praktickd personalistika 2025

TV a sport

Ucitelsky mési¢nik

NJ vyukovy bali¢ek (uCebnice a sesit) pro ucitele

Ttidni ucitel a vedenti tiidy

Rediteltiv radce pfi zménach v zaméstnavani pedagogil

Vyziva, potraviny a zdravi

Casopis BRIDGE pro vyuku Zaki

Socialni sluzby

Special pro SJ

Skolni poradenstvi v praxi

Atlas skolstvi

Vyziva a potraviny

Prevence

Celkem bylo zaplaceno 30 835,00 K¢.

Pi‘ehled zakoupenych knih pro potieby vyuk y k 31. 8. 2026

Nazev knihy

Maturitni okruhy 2025

Ucebnice Gastronomie

Planimetrie 3. dil

Maminciny recepty

Krasna literatura do CJ

TimeLine Cesko pro vyuku AJ
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Literatura pracovni uc¢ebnice 12ks

Ucebnice Gastronomie

Literatura pro SS ucebnice + pracovni sesit

Ucebnice Matematika

Knihy do knihovny Beseda

Ucdebnice Maturita Solutions Pre-intermediate

Zaklady ucetnictvi a danova evidence, plati zaci

Danova evidence, zéklady danové evidence ptiklady

Ucebnice Bridge

Ugebnice pro CJ

Ugebnice Informatiky pro SS

Celkem bylo zaplaceno 59373,- K¢&. Vétsina zdroja pro vyuku byla v8ak vyuzivana v online
formé a zdarma.

Ve $kolnim roce 2025/2026 byly zakoupeny pomiicky pro potieby vyuky véetné vybaveni dilen
v celkové vysi 1766 246,40 K¢. Vyznamnou polozkou z uvedené Castky tvofi materidl na
vyuku jednotlivych oborti v ramci odborného vycviku.

Néklady na material na vyuku dle obort

Material-socialni ¢innost 37 156,00
Materidl na vyuku — truhlaf/tesar 253 398,00
Material na vyuku — kovo 171924,00
Material na vyuku — elektro 95 081,00
Materidl na vyuku — kadetnik Jilemnického 69 023,00
Materidl na vyuku — kadetnik Rozmaryn 115 769,00
Celkem 742 351,00

Pro vyuku odbornych predméti byly zakoupeny zakovské licence napf. pro vyuzivani
vyukového programu Kulinaiské uméni a licence programu ZAV (psani na pocitaci) celkové
vysi 39 969,00K¢.

Soucasné byly zakoupeny $kolni licence, napt. Microsoft, EDOOKIT, T-1S, Gordic, Kulinaiské
uméni a dalsi, v celkové hodnoté 378 704,00 K¢.

Dalsi vybaveni amateridl byl financovan ze sponzorskych dari spolupracujicich firem
a projekta skoly.

IX. Digitalizace $koly a napliiovani planu ICT

V pribéhu Skolniho roku 2025/2026 pokracovala Integrovanad stiedni Skola Hodonin v
naplnovani Planu ICT a v systematickém rozvoji digitalniho prostfedi Skoly. Hlavnim cilem
bylo vytvaret odpovidajici podminky pro vyuZzivani digitdlnich technologii ve vzdélavani,
podporovat rozvoj digitalnich kompetenci zakti i pedagogickych pracovnikii a soucasné
zajistovat dostupnost a funk¢nost ICT infrastruktury skoly.
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Skola nadale vyuzivala vybaveni pofizené v ramci projektu ,,Digitalizujeme $kolu — Nérodni
plan obnovy, komponenta 3.1%, jehoz cilem je podpora informatického mysleni a digitalnich
kompetenci zaka a prevence digitalni propasti. V piedchozich letech byly v ramci tohoto
projektu vyuzity financni prostiedky urcené jak na rozvoj digitalnich kompetenci, tak na
vybaveni zaku digitalnimi technologiemi.

Digitalni technologie byly prubézné vyuzivany jako pfirozena soucast teoretické i odborné
vyuky. Jejich uplatnéni podporovalo ndzornost, samostatnou praci zakd, vyhledavani
a zpracovani informaci, prezentaci vysledkt prace i rozvoj kompetenci potifebnych pro dalsi
studium a profesni uplatnéni. Vyznamnou roli sehravalo také vyuzivani modernich technologii
v odborném vzdélavani, které odpovida pozadavkim soucasného trhu prace.

Pozornost byla vénovéna rovnéz rozvoji digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovnikl. V
ramci programu Erasmus+ absolvovali pedagogové v cervnu 2025 metodologické kurzy
zamétfené mimo jiné na vyuziti virtudlni reality, rozsifené reality a umélé inteligence ve vyuce.
Ziskané zkuSenosti piedstavuji dalsi prilezitost pro zavadéni modernich vzdélavacich metod do
vyuky na Skole.

Digitalizace byla podporovéana také prostiednictvim projektovych aktivit Skoly. V ramci
projektu OP JAK — Sablony pro SS a VOS II pokracovalo vzd&lavani pracovnikil ve vzdélavani
a dalsi aktivity zamétené na podporu kvality vzdélavani.

V oblasti ICT byla pribézné zajiStovana udrzba a obnova technického vybaveni, funkénost
pocitacovych a sitovych prvkl a dostupnost digitalnich technologii pro zaméstnance a zaky.
Ditiraz byl kladen rovnéZ na bezpecné a odpovédné vyuzivani digitalnich technologii.
Naplnovani Planu ICT lze hodnotit jako pribézné a kontinualni. Digitalizace Skoly neni
vnimana pouze jako pofizovani nové techniky, ale pfedevsim jako proces, jehoz cilem je
smysluplné vyuZzivani digitalnich technologii ve vzdélavani a v kazdodennim provozu Skoly.
V nésledujicim obdobi bude pozornost nadale smétovat k obnové ICT vybaveni, rozvoji
digitalnich kompetenci pedagogl a zékd, vyuzivani modernich digitdlnich néstroji a k
postupnému zavadéni prvkl umélé inteligence a dalSich inovativnich technologii do
vzdélavani.

X. Aktivity a prezentace Skoly na veiejnosti

Zaci $koly se zacastnili ve $kolnim roce 2025/2026 mnoha aktivit a kvalitng a pozitivng se
prezentovali na vetejnosti. Toto bylo také vetejnosti nékolikrat kladné hodnoceno.

a) Ucast zaki ISS na soutéZich
- Matematicky Klokan
- Pi8Qorky Hodonin
- Pfirodovédny klokan
- Skolni kolo kadefnické soutéze zaki
- Kadetnicka soutéz: Brnénské zrcadlo
- Soutéz v odborné kadetnické terminologii v AJ
- Soutéz v anglickém jazyce Best in English
- Soutéz Gastro Krom¢étiz
- Soutéz ve finan¢ni gramotnosti — online
- Soutéz Zauctyj to
- Soutéz Birell Cup Brno
- Soutéz Ma dati — Dal
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b)

Skolni soutéZ v odborné terminologii v angliéting

Harmonie Jihlava 2026 — kadetnicka soutéz

Skolni odborné gastro soutéze — krajeni, poznavani masa, paladinkovani, skladani
ubrouskii, pfiprava moucnikii z bramborového tésta, servis hlavnich chodi,
velikono¢ni prostirani, zalozeni slozitého obéda, poznavani zékladnich surovin,
polévky, nabidka a servis teplych a studenych napoju, vanocni prostirani, ptiprava
zéavitkl, vykostovani kufete, servis napojii a noseni podnosu, prostieni a vymeéna
ubrusu za provozu, noSeni a sklizeni talifii, zakladani vyseci slavnostnich tabuli,
tvarovani mletého masa, servis aperitivi, sestaveni slavnostniho menu

Skolni kolo Ekonomické olympiada

Veletrh fiktivnich firem na ISS Hodonin

Veletrh fiktivnich firem na GOAH

Soutéz: CZECH MONEY QUIZ 2026

MATRIX START — kadetnicka soutéz

Piednasky a kurzy pro zZaky

Ptednaska: Nové technologie a budoucnost technologii
Prednaska reportéra a novinate Josefa Klimy

Skoleni: Nebezpe&ny utoénik

Konference studentti a zfizovatele JMK: Talk 2 Kraj

Workshop: Parlament pro vasi skolu

Knihovnické lekce — Knihovna Hodonin

Beseda s Ufadem prace Hodonin — pro vychazejici roéniky
Beseda se spisovatelem ArnoStem Vasickem

Workshop: Jak se stat profesionalni péstounkou

Rada mladsich — Zlin

Den se SONS

Skoleni kadefnic: Profesionalni komunikace s rizikovymi klienty
Abstrakce — kreativni a inspirativni workshop pro kadeinice
Workshop: Pestré jidelny

Prednéska: Psychologie trhu

Barmansky kurz

Skoleni — vyroba, nabidka a servis alkoholickych specialit
Workshop: Uplatnéni absolventl na trhu prace v oblasti socidlnich sluzeb
Beseda s odbornikem — feditelka Domova pro seniory Bazantnice Hodonin
Beseda se spisovatelem M. Vieweghem

Workshop: Hudebné pohybové techniky a metody terapeutického tance v socidlni
praxi

Den s odbornikem firmy BONDUELLE

Skoleni: Spolecenské ucesy od A do Z

Beseda se zastupci UP a Armady CR

Skoleni: Barber stiihy

Canisterapie v Domove¢ na Jarosce, Hodonin

Zahrani¢ni exkurze BENELUX

Workshop: Mtize$ podnikat

Kadetnickée skoleni: BESS

Vyuziti Zooterapie v socialnich sluzbach
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- Beseda v knihovné: Demokracie pod tlakem

- Beseda s odbornikem z praxe: CPR a SP Hodonin

- Beseda v knihovné s Vaclavem Moravcem

- Erasmus+: Italie

- Veletrh vysokych Skol Gaudeamus Brno

- Soudkyné opatrovnického soudu — pfednaska

- Beseda s profesionalni péstounkou

- Prednaska Exekuce a insolvence

- Sonnentor Cejkovice — Bylinna harmonie a vlasova péée
- Stavebni veletrh Brno

c) Sportovni akce
- Den respektu a sportu Trnava
- Volejbal divek — okresni kolo SS
- Turnaj v salové kopané, skolni kolo
- Paintball Hodonin
- Turisticky vyslap Velka Javotfina
- Vanocni volejbalovy turnaj
- Rekreacni vyslap — Lucina

d) Preventivni programy
- Adaptacni programy pro 1. rocniky
- Alkohol a energetické napoje
- Projekt prevence — Hrou proti AIDS
- Méstska knihovna: Rizena diskuse — Podpora zdravého Zivotniho stylu déti
a mladeze
- Workshop s policii: Kybersikana, krizova intervence
- Preventivni program: Mentalni anorexie a bulimie
- Taktické cvieni Policie CR

e) Exkurze
- Odborné exkurze do pivovaru Frankies a Zameckého pivovaru Bfeclav
- Exkurze CPR a SP Hodonin — Stacionat Vlastovka
- Exkurze Botanicka zahrada Hodonin
- Exkurze v Brné: Inspirace metropoli pro kadeiniky
- Exkurze ve véznici Bfeclav
- Exkurze Santavy, BUCOTEC, Hobza StraZnice
- Exkurze HUTCH HOUSE Nechvalin
- Exkurze v nové kuchyni — Nemocnice Hodonin
- Historicko poznavaci vylet do Vidné
- Exkurze v Centru dennich sluzeb Homediss Hodonin
- Exkurze Groz-Beckert, Luzice
- Festival védy, VIDA Brno
- Exkurze: Véda na ptéani, UTB Zlin
- Veletrh Ampér Brno
- Kulturné poznavaci exkurze Praha
- Exkurze do hotelu Krystal

Vyroéni zprava za $kolni rok 2025/2026, ISS HO/362/2026 Strana | 22



=2 Lipovka

1SS HODONIN

9)

Exkurze v prodejné masa a uzenin — Maspro Hodonin
Exkurze do restaurace Mlsna liska

Prezentace firmy FELDER, vystavist¢ Krométiz
Exkurze Lazné Hodonin

Exkurze v kavarn¢ BELLE AME

Exkurze v restauraci Slavie Hodonin

Exkurze Jaderna elektrarna Dukovany

Exkurze Technické muzeum Brno

Vanoc¢ni barevna inspirace v uc¢esové tvorb¢, Brno
Kadetnické skoleni ECHOS LINE

GUV: Vyukovy program: Abstrakce — vlasy jako platno
Exkurze na Ufad prace Hodonin, prohlidka, pfednaska a aplikace Jenda
Exkurze ve vyrobné LEF Milotice

Navstéva Muzea TGM, Hodonin

Exkurze v kavarn¢ NaKofein

Exkurze Den krasy a stylu Milotice

Exkurze Inspirace historii v ucesové tvorb¢, Milotice
Exkurze Furch Velké Némcice

Exkurze vanoéni trhy Viden, Olomouc, Brno, Bratislava
Exkurze FHS Zlin

Exkurze TOS a Slévarna Kufim

Exkurze u Okresniho soudu Uherské Hradisté a Hodonin
Exkurze CNB Brno

Exkurze Méstsky ufad Hodonin, socidlni odbor

Exkurze Psychiatricka nemocnice Kroméfiz

Navitéva COV SR Brno Bosonohy

Mezinarodni strojirensky veletrh Brno

Putovani krajem s ¢tyfnohymi prateli — canisterapie

Ekologické akce

Vyukovy program ZOO Hodonin

Muzeum naftového dobyvani a geologie Hodonin
Exkurze ZOO Zlin

Snidané FAIR TRADE a DofE

Névstéva Domu ptirody Hodoninské Dubravy
Vyukovy program: Ekologické nakladani s odpady

Ostatni

Odborné¢ praxe U firemnich partnert

Studentské volby

Srdickovy den

Anglické divadlo: United neighbours of London

Vylet se seniory do ZOO Hodonin

Den seniorii a zdravotné postizenych

Veletrh pracovnich pftilezitosti Hodonin

Didaktické testy na necisto

Vanocni filmové predstaveni, vanocni tfidnické hodiny, vdnocni kvizy
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- Piknik v pfirodé, okoli Hodonina

- Straznické folklorni slavnosti

- Filmové piedstaveni, Kino Svét Hodonin

- Setkéni: Budoucnost femesel Kyjov

- Cesta k femeslu — akce ZS a MS

- Ptiprava a Gi¢ast na charitativnim béhu Zdanice

- DofE ceremonie Brno

- Tvoteni pro rodiny

- Filmové¢ ptedstaveni, Kino Svét Hodonin — film v AJ

- Navstéva psiho utulku

- DOD — 74. mechanizovany prapor Armady CR, Budovice

- Po stopach Slovanskych vérozvésti

- Ocenéni zakt $koly na M&U Hodonin

- Veletrh stfednich Skol Hodonin, Bieclav

- Zapojeni zaki do projektu DofE (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu)

- Pfiprava rautd zdky oboru kuchai-¢iSnik na rizné akce mésta Hodonina
a zfizovatele

- Dny otevienych dveti

XI.  VysledKky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei
Inspekéni €innost v uvedeném obdobi neprobéhla.

Pribézné probihalo inspekéni elektronické zjisStovani na rizné témata.

XIl. Zakladni idaje o hospodai‘eni Skoly
ISS Hodonin je ptispévkovou organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem.

Ekonomicka &innost ISS se déli na &innost hlavni, vedlejsi a ¢innost doplitkovou. Pro plnéni
ukoli v hlavni ¢innosti ma velky vyznam piispévek od zfizovatele (predevsim urcen na odpisy,
material na vyuku, v nemalé vysi také na energie), piispévek ze statniho rozpoctu (v rozhodujici
mife na mzdy a odvody z mezd pracovnikii), vlastni ¢innost organizace a také doplikova
(podnikatelskd) ¢innost.

Skola zaméstnava pedagogické a nepedagogické pracovniky, vyvoj plati je uveden
Vv nasledujici tabulce:

Vyvoj primérnych mési¢nich plata v K¢ dle struktury zaméstnancii:

Kategorie rok 2023 rok 2024 rok 2025

zaméstnanci celkem 38 541 42 700 43 823

z toho:

- ucitele TV 51 869 52 521 55812

- ucitelée OV 42 116 45 142 46 983
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- vychovatelé 41712 46 581 48 088
- provozni zaméstnanci 26 585 27170 28 966

Vlastni ¢innost organizace se uskuteciiuje predevsim na pracovistich odborného vycviku, a to:
- kavarna Beseda a restaurace Rozmaryn — vyuka zaka u¢ebniho oboru kuchar a ¢isnik,

- Skolni jidelna Lipova alej 21 a vydejna Jilemnického 2 — vyuka u¢ebniho oboru kuchatr,

- kadetnictvi Jilemnického 2, Brandlova 92a — vyuka oboru kadeinik,

- dilny SC Jilemnického 2 — vyuka oboru socidlni ¢innost véetné nastavbového studia,

- tesafska a truhlarska dilna Lipova alej 21 — vyuka uc¢ebniho oboru truhléf a tesaf,

- dilny elektro Jilemnického 2 — vyuka uc¢ebniho oboru elektrikar-silnoproud,

- dilny oboru kovo Jilemnického 2 — vyuka oboru mechanik sefizovac a nastrojar.

Z této vlastni ¢innosti bylo zZaklim v daném Skolnim roce vyplaceno kapesné 372.728,- K¢.
Primérny mésicni pocet zakl, kterym odmeéna byla vyplacena, Cinil 85.

Pronajmy prostor

Dalsi finan¢ni prostifedky ziskavame z pronajmil nebytovych i bytovych prostor, a to na téchto
budovach:

- Domov mladeze, Lipova alej 3207/21

- budova Jilemnického 2

- budova Brandlova 92a

Celkem jsme ve skolnim roce 2024/2025 takto ziskali ¢astku 1.373.669,- K¢.

Stravovaci zarizeni
ISS ma vlastni stravovaci zatizeni (Lipova alej 3756/21, Beseda, Rozmaryn), jehoz celkova
kapacita jidel je 1 150 ob&édti denné.

Skolni jidelna Lipova alej 21 zajistuje $kolni azavodni stravovani pro vlastni zaky
a zaméstnance a také pro Zaky a zamé&stnance ostatnich sttednich skol v Hodoninég, ¢imz je Iépe
vyuzita kapacita kuchyné (viz tabulka piehled uvarenych, vydanych jidel). Ve Skolnim roce
2025/2026 bylo pro stravniky jinych kol uvafeno 78.432 porci ob&dd (Gymnazium a OA,
SSPU).

Piehled uvaienych a vydanych jidel v jidelnach ISS obdobi 9/2025 — 8/2026:

Uvareni jidla - celkem Vydana jidla na ISS
Mésic/rok snidané obéd vecere snidané obéd vecere
9/2025 330 15 630 321 330 6 442 321
10/2025 262 15619 231 262 6 241 231
11/2025 257 15 106 212 257 5940 212
12/2025 167 11 008 178 167 4 425 178
1/2026 268 14718 208 268 5919 208
2/2026 185 10 565 173 185 4538 173
3/2026 288 16 222 253 288 6 326 253
4/2026 221 11 937 184 221 5202 184
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5/2025 116 9451 130 116 4932 130
6/2026 250 9801 198 250 4 665 198
712026 0 464 0 0 432 0
8/2026 0 516 0 0 503 0
celkem 2344 131 037 2 088 2344 55 565 2 088

Ubvytovaci zarizeni

Domov mladeZe je ubytovaci zatizeni ISS s kapacitou 120 Itizek. Slouzi prevazné k ubytovani

zaku stfednich Skol v Hodoniné.

Ptehled ubytovanych zakt v roce 2025/2026 je uveden v nasledujicich tabulkach.

Pocet ubytovanych zaki zari 2025 — ¢erven 2026

zari | Fijen | listopad

prosinec

leden | dnor | brezen

duben

kvéten

¢erven

celkem 54 51 51 48

47 | 47 | 48

49

37

Celkem ubytovani zéci zaplatili za ubytovani bez stravy 474.100,- K¢.

Domov mladeze je vyuzivan i pro komeréni akce, tim se zlepsuje jeho ekonomicka bilance.

Trzby za ubytovani cizich osob za obdobi zati — prosinec 2025 ¢inily 366.114,31 K¢ a za obdobi
leden — srpen 2026 ¢inily ¢astku 84.557,15 K¢.

Prospéchové stipendium

Ve $kolnim roce 2025/2026 dle stipendijniho fadu bylo poskytnuto prospéchové stipendium ve
vysi 558.000,- K¢ zakim ucebnich obori tesaf, nastrojai a elektrikar-silnoproud dle tabulky:

Ro¢nik 1. pololeti 2. pololeti
1. rocnik 108 000 111 000
2. roCnik 120 000 96 000
3. roc¢nik 45 000 78 000

Celkem 273 000 285 000

Rozbor nakladu a vvnosu

Celkovy rozbor nakladii a vynost v tisicich K¢ za obdobi 09-12/2025 a za obdobi 01-08/2026

je uveden v prilozené tabulce.

Naklady hlavni ¢innosti (v tis. K¢) 9-12/2025 1-8/2026 celkem
Spotieba materidlu 5801,73 6 403,34 12 205,07
Spotteba energie 1392,42 1769,71 3362,13
Spotieba jinych nesklad. dodavek 1 480,76 904,26 2 385,02
Opravy a udrzovani 936,53 296,95 1 233,48
Cestovné 63,79 71,40 135,19
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Néklady na reprezentaci 17,03 2,86 19,89
Ostatni sluzby 2 801,40 2 163,40 4 964,80
Mzdové a socidlni ndklady 21 974,36 34 068,46 56 042,82
Jiné ostatni naklady 95,07 422,37 517,44
Néklady z DDHM 399,43 242,15 641,58
Odpisy dlouhodobého majetku 2 182,75 3611,91 5 794,66
Celkem 37 345,26 49 956,81 87 302,07
Vynosy hlavni ¢innosti (Vv tis. K¢) 9-12/2025 1-8/2026 celkem
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 32,23 142,84 175,07
Vynosy za ubytovani 209,00 265,10 474,10
Vynosy ze stravovani 2 879,12 3697,41 6 576,53
Vynosy z prodeje sluzeb 3 805,11 78,00 3 883,11
Cerpani fondi 422,22 141,06 563,28
Ostatni vynosy z ¢innosti 252,28 231,84 484,12
Transfery 38 637,58 46 093,26 84 730,84
Celkem 46 237,54 50 649,51 96 887,05
Naklady vedlejsi l.losp(:dzif'ské ¢innosti 9-12/2025 1-8/2026 celkem
(v tis. K¢&)
Spotieba materialu 91,89 157,13 249,02
Spotieba energie 152,61 223,63 376,24
Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 208,92 530,43 739,35
Opravy a udrzovani 0,00 0,00 0,00
Ostatni sluzby 30,01 64,80 94,81
Mzdové a soc. naklady 141,51 326,01 467,52
Néklady z ostatni ¢innosti 0,00 1,00 1,00
Celkem 624,95 1 303,00 1 927,95
Vynosy z vedlejsi hospodarské ¢innosti
ynosy gv e Igé) 9-12/2025 1-8/2026 celkem
Ubytovani DM 72,40 84,56 156,96
Vynosy ze stravovani 0,00 6,75 6,75
Vynosy Z prodeje sluzeb 262,83 834,28 1097,11
Vynosy z prondjmi 616,96 752,94 1 369,90
Celkem 952,19 1678,53 2 630,72
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Vozovy park

Piehled vozového parku a jeho spotieby za Skolni rok 2025/2026 je v nasledujici tabulce:

Poéty | Spotieba Priim Naklady Naklady
Vozidlo SPZ ujetych | benzinu " PHM ostatni
km v |spotrebatpex K&

SKODA FABIA | 4B2 2472 | 1947 202,22 10,39 7 135,00 | 24 775,61
CITROEN
JUMPER 5B1 1863 | 2442 212,89 8,72 7505,00 | 10712,47
TOYOTACITY
VERSO 2BT 6721 ] 6751 636,43 9,43 24 202,00 | 13 245,83
DACIA LOGAN | 6BO 7821 | 4017 319,86 7,96 11721,00 | 14 142,54
Ptivésny vozik 33-HO-24 0,00
Celkem 15157 | 1371,40 9,05 50 563,00 | 62 876,45

Inventarizace

Ro¢ni inventarizace 2025 byla provedena na zékladé ptikazu feditelky Integrované stredni
Skoly Hodonin, pfispévkova organizace Lipova alej 3756/21, 695 01 Hodonin ze dne
30.9.2025. Setkani ustiedni inventarizani komise a instruktdz predsedt dil¢ich
inventarizacnich komisi se uskute¢nilo dne 20. 10. 2025.

Fyzicka inventarizace byla provadéna ve dnech 1. 10. - 31. 12. 2025. Nov¢ nabyty majetek za
posledni ¢tvrtleti kalendainiho roku 2024 byl inventarizovan rozdilovou druhotnou inventurou.
Dokladova inventarizace byla zaictovana do 31. 1. 2025.

Inventarizace veskerého majetku a zavazki k 31. 12. 2025 ISS probéhla dle Inventariza¢ni
zpravy o inventarizaci majetku a zavazku provedené k 31. 12. 2025 fadné a v souladu s vnitini
smérnici organizace €. 28/2016 ,,Smérnice pro inventarizaci majetku a zavazki“, Piikazem
feditele ze dne 30. 9. 2025, Planem inventur a platnymi pravnimi piedpisy. Veskeré doklady
jsou ulozeny ve slozkach ,,Inventarizace 2025 v provozni uctarné ekonomického tseku skoly.

Prehled o tvorbé a ¢erpani fondu

Fond odmén 9-12/2025 1-8/2026 celkem
- pocateCni stav 446 974,61 | 446974,61 | 446974,61
- tvorba (max. 20 % ze zlepseného VH) 0 223 000,00 223 000,00
- éerpa’mi (platy, odmény) 0 0 0
Zustatek celkem 446 974,61 | 669 974,61 | 669 974,61
Vyroéni zprava za $kolni rok 2025/2026, ISS HO/362/2026 Strana | 28




2 Lipovka

1SS HODONIN

Fond kulturnich a socialnich potieb 9-12/2025 1-8/2026 celkem
- pocate¢ni stav 161 031,20 736,09 161 031,20
- tvorba (2 % z plat) 214 177,89 380 482,69 594 660,58
- éerpéni (sport.akce, masaze, kultura, rekreace, penz.poj.) 374 473,00 347 620,00 722 093,00
Zustatek celkem 736,09 33 598,78 33 598,78
Fond rezervni 9-12/2025 1-8/2026 celkem
- pocateCni stav 2114 196,62 | 1764 196,62 | 2114 196,62
- tvorba (ze zlepSeného VH, operaéni programy, dary) 0 893 486,06 893 486,06
- Cerpani 350 000,00 | 1 400 000,00 | 1 750 000,00
Zustatek celkem 1764 196,62 | 1257 682,68 | 1257 682,68
Fond investi¢ni 9-12/2025 1-8/2026 celkem v tis.
- pocate¢ni stav 2780118,87 | 3270901,79 2 780 118,87
- tvorba (dotace, prevod z RF, odpisy) 24 616 607,99 | 7698 325,07 | 32314933,06
- éerpéni (rekonstrukce, opravy, vratky dotaci, 24 125 825 07 | 10 306 656.28 34 432 481.35
odvod JMK) ! ' '
Zustatek celkem 3270901,79 662 570,58 662 570,58

Investi¢ni akce spolufinancované z verejnych rozpoc¢ta

1) Vystavba nové truhlarské haly je plné v kompetenci Jihomoravského kraje. Pivodni hala
byla znicena tornddem v ¢ervnu 2021. Nova hala bude slouZit pro vyuku obort Truhlaf
a Tesaf. Nova hala byla uvedena do provozu v zaii 2025.

Nazev investiéni akce:

Novostavba dilen Integrované stfedni Skoly
v Hodoniné

Zahajeni realizace projektu: 2023
Ukonceni realizace projektu: 2025

Druh finan¢ni podpory

Vy3e finanéni podpory v KC

Podil ptispévku ze MMR (Dotace tornddo) 44 979 006
Podil spolufinancovani zfizovatele 29 986 004
Podil spolufinancovani ISS, Hodonin 0

Celkové¢ investi¢ni vydaje 74 965 010
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2) Obnova venkovniho prostoru uISS Hodonin poikozené tornadem — jedna se
0 revitalizaci okolnich venkovnich prostor skoly, které byly zni¢eny tornadem. Akce ma

byt ukoncena v roce 2026.

Nazev investiéni akce:

Obnova venkovniho prostoru u ISS Hodonin
poskozené tornadem

Zahajeni realizace projektu: 2025
Ukondéeni realizace projektu: 2026
Druh finanéni podpory Vy3e finanéni podpory v KC
Podil ptispévku ze MMR (Dotace tornédo) 3183160
Podil spolufinancovani ztfizovatele 3816 840
Podil spolufinancovani ISS, Hodonin 1138 892
Celkové investi¢ni vydaje 8 138 892

3) Oprava vodovodni pripojky — havarijni stav.

Nazev investi¢ni akce:

Oprava vodovodni ptipojky — havarijni stav

Zahajeni realizace projektu: 2025
Ukonceni realizace projektu: 2025

Druh finané¢ni podpory

Vyse finanéni podpory v KC

Podil ptispévku ze MZP 0
Podil spolufinancovani zfizovatele 349 816,02
Podil spolufinancovani ISS, Hodonin 0
Celkové investi¢ni vydaje 349 816,02

4) Rekonstrukce gastroprovozu ISS Hodonin byla zahajena administrativni ¢asti v roce
2024, kompletni rekonstrukce by méla byt hotova v roce 2027.

Nazev investiéni akce:

Rekonstrukce gastroprovozu ISS Hodonin

Zahajeni realizace projektu: 2024
Ukonceni realizace projektu: 2027

Vyroéni zprava za $kolni rok 2025/2026, ISS HO/362/2026 Strana | 30




2 Lipovka

1SS HODONIN

Druh finan¢ni podpory

Vyse finanéni podpory v KC

Podil piispévku ze MZP 4 760 000
Podil spolufinancovani ztizovatele 7 140 000
Podil spolufinancovani ISS, Hodonin 0

Celkové¢ investi¢ni vydaje 11 900 000

5) Strojni vybaveni truhlai'ské haly — piispévek na nefunkéni stroj po tornadu 2021.

Nazev investiéni akce:

Strojni vybaveni dilny odborného vycviku

Zahajeni realizace projektu: 2025
Ukonceni realizace projektu: 2025

Druh finané¢ni podpory

Vyse finanéni podpory v KC

Podil ptispévku ze MZP 0
Podil spolufinancovani ztfizovatele 209 111
Podil spolufinancovani ISS, Hodonin 0
Celkové investi¢ni vydaje 209 111

6) Rekonstrukce podlahy télocviény — bude dokoncena v zati 2026

Nazev investi¢ni akce:

Rekonstrukce podlahy télocvicny

Zahajeni realizace projektu: 2026
Ukonceni realizace projektu: 2026

Druh finané¢ni podpory

Vy3e finanéni podpory v KC

Podil piispévku ze MZP 0
Podil spolufinancovani zfizovatele 3100 000
Podil spolufinancovéni ISS, Hodonin 0
Celkové investi¢ni vydaje 3100 000

7) Rekonstrukce obvodového plasté vyménikové stanice — bude dokoncena v zati 2026.

Nazev investiéni akce:

Rekonstrukce obvodového plasté vymeénikové stanice

Zahajeni realizace projektu:

2026
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Ukonceni realizace projektu: 2026

Druh finan¢ni podpory

Vyse finanéni podpory v KC

Podil piispévku ze MZP 0
Podil spolufinancovani ztizovatele 4 900 000
Podil spolufinancovani ISS, Hodonin 0
Celkové investi¢ni vydaje 4 900 000

Investi¢ni akce financované z vlastnich zdroju

Investi¢ni akce Castka v KC

Oprava vodovodni piipojky 349 816,02
Rekonstrukce podlahové krytiny DM, spolecenska mistnost, 4. patro 95 917,00
Rekonstrukce ucebny elektro 225 696,27
Rekonstrukce WC kadeinictvi Rozmaryn 95 557,33
Rekonstrukce WC OP Beseda 34 511,62
Vymeéna podlahové krytiny, u¢ebna LA 208 78 097,00
LCD vyukovy panel, 2ks, u¢ebna LA 215 +J7 96 364,40
Rekonstrukce ohiivace teplé vody, DM 155 456,08
Rekonstrukce spole¢enského sdlu OP Rozmaryn 167 345,66
Vyukovy panel automatizace 47 803,87
Rekonstrukce rozvodi elektiiny, DM, 1. etapa 346 780,68
Generalni oprava soustruhu 113 000,00
Celkové¢ investi¢ni vydaje 1 806 345,93
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XIIl. Zapojeni skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Vzdélavaci mobilita jednotlivel

Nizev projektu: 2025-1-CZ01-KA121-VET-000309987

Datum zahajeni realizace projektu: |2025

Datum ukonceni realizace projektu: | 2026

Druh finanéni podpory Vy3e finanéni podpory v KC
Podil spoluﬁnancovégi ZEU 56 460
Podil ptispévku ze MSMT 0
Podil spolufinancovani ztfizovatele 0
Podil spolufinancovani ISS, Hodonin 0
Celkové investi¢ni vydaje 56 460

XI1V. Zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Integrovand stfedni Skola Hodonin, ptfispévkova organizace nabizi v ramci celozivotniho
vzdélavani:

a) Profesni kvalifikace gastro

v 65-001-H Kuchai/kuchatka teplych pokrmii
65-002-H Kuchat/kuchaika pokrmt studené kuchyné
65-004-H Kuchat/kuchatka minutkovych pokrmi
65-007-H Jednoducha obsluha hostti

65-008-H Cisnik, servirka

v
v
v
v

b) Profesni kvalifikace elektro

26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéch
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvodu

36-051-H Tesafr

AN N NN

Moznost ziskani vyuéniho listu v daném oboru vyuziva stile vice uchazect, kdy na zakladé
zkuSenosti z praxe apeclivé piipravy uspéSn€é vykonaji zkousky k ziskani profesnich
kvalifikaci a nasledné se ptihlési k zavérecné zkousce.

Vyuku zajistuji lektoti z fad naSich ucitelt teoretického a praktického vyucovani, ktefi jsou
zkuseni odbornici ve svém oboru.
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Piehled zrealizovanych akci ve Skolnim roce 2025/2026
Profesni kvalifikace v oboru ELEKTRO

V pribéhu skolniho roku 2025/2026 byl realizovan piipravny kurz K vykonani profesnich
zkousek v oboru elektro:

26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéca
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvodil.

ASANENENEN

Kurz navstévovalo 8 frekventantt, z nich 7 se pfihlasilo k zdvérecné zkousce, kterou vykonali
uspésné a ziskali vyucni list v oboru elektrikaf.

Profesni kvalifikace v oborech truhlaf atesat planujeme nabizet od roku 2026, ato uz
Vv prostorach nové vybudovanych dilen pro obory truhlaf a tesat, které byly uvedeny do provozu
od zaii 2025.

c) Dalsi nové aktivity a projekty

Kazdoro¢né realizujeme kurz kadeinického minima pro zdkyné oboru Socidlni ¢innost,
lektorkou je ucitelka odborného vycviku oboru kadeinik. Dalsi kurz planujeme na Skolni rok
2026/2027.

XV. Piedlozené a §kolou realizované projekty financované z cizich
zdrojt

a) Operacni program Jan Amos Komensky

N4 : ektus Sablony na ISS Hodonin
azev projetu: reg. & projektu: CZ.02.02.XX/00/24_035/0013488

Zprostiedkovazel: MSMT

Datum zahajeni realizace projektu: |zaii 2025

Datum ukonceni realizace projektu: |srpen 2026

Druh finanéni podpory Vy3e finanéni podpory v KC
Podil spolufinancovani z EU 2.293.087,36
Vlastni financovani celkovych zptsobilych
vydaji projektu (JMK) 149.416,00
Podil ptispévku ze MSMT 545.518,64
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Podil spolufinancovani ISg, Hodonin 0,00

Celkové investi¢ni vydaje 2.988.022,00

Ke dni 1. 9. 2025 byl zahajen projekt Sablony na ISS Hodonin IL, registraéni ¢&islo
CZ.02.02.XX/00/24_035/0013488. Jednalo se o projekt ve formé zjednoduseného vykazovani
(Vyzva &. 02_24 035 s nazvem Sablony pro SS a VOS 1II). Plnéni viech aktivit probihalo ve
Skolnim roce 2025/2026.

Ukonceni projektu je planovéano 31. 8. 2027.

b) Projekt IKAP Il — centrum stavebni, centrum strojni

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme pokracovali v ucasti na aktivitach projektu IDZ JMK
urceného pro COV stavebnich femesel.

Soucasti projektu jsou prednasky odbornikii z praxe apofadani exkurzi s odbornym
zamétenim.

Podatilo se nam realizovat 3 odborné piednasky. Z oboru Elektro — Den pro Skolu, Elektro
v praxi, dalsi pfednaska pod nazvem Izolace stfech a budov v nové i stavajici vystavbé byla
uréena pro zaky oboru Tesaf, stejné¢ tak pfedndska a praktickd ukézka Prace restauratora
a uméleckého fezbare.

V ramci odbornych exkurzi jsme navstivili:
- Mezinarodni strojirensky veletrh a veletrh Woodtec v Brn€ — Zaci obort elektro a dievo
- Prezentace firmy Felder a spoluvystavovateld oboru obrabéni dieva v Krométizi — zaci
2. ro¢niku oboru Truhlaf
- Firma Furch Guitars Velké Némcice (vyrobce kytar) — Zaci 3. rocniku oboru Truhlaf

- Stavebni veletrh v Brné — Zaci 2. ro¢niku elektro a dfevo obora

V ramci &asti projektu Sdilenych dilen navstivili nasi zaci RVCSR pii Stiedni $kole stavebnich
femesel v Brn€ Bosonohéch.

V priibéhu celého Skolniho roku nové probihal dvakrat do mésice Krouzek Vyroby nabytku
a bytovych doplitkii pod vedenim ugéitele odborného vycviku Vita Bucka. Zaci se seznamovali
S riznymi technologiemi vyroby nabytku nebo bytovych dopliikl a prakticky si je vyzkouseli,
napft. vyrobu dyhovych intarzii, vyrobu stolovych a dekoracnich desek vylévanim epoxidovych
pryskyfic, soustruzeni misek, talifti a vz z rostlého nebo lepené¢ho materialu.

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme rovnéz pokracovali v ucasti na aktivitach projektu IDZ IMK
urcené¢ho pro COV strojirenskych obort.

Soucasti projektu jsou Seminafe pro ulitele, Den odborné aktivity a exkurze s odbornym
zaméeienim a Krouzek 3D tisku pro zéky.

Seminare pro ucitele jsme realizovali ve spolupraci s firmami Welfare Solutions, TOS Olomouc
a Hanak Naradi s tématy:
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- Soustruzeni — specialni zpiisoby soustruzeni zavita

- Teorie opotiebeni nastroji — analyza a pfiiny opotfebovani nastroji pii kovoobrabéni
- Obrabéci kapaliny v praxi

- Funkce identifikace polohy a vyuziti zvlastniho ptislusenstvi konzolovych frézek

Den odborné aktivity probehl pro ucitele teoretického vyucovani a ucitele odborného vycviku
oboru Mechanik Setizova¢ a Servisni technik ve spolupraci s SPS a Vyssi odbornou skolou
V Brn¢ na téma Certifikace Solid CAM, piiprava na certifikaci.

V ramci odbornych exkurzi jsme navstivili:
- Mezinarodni strojirensky veletrh v Brn€ — zaci vSech ro¢nikit MS
- Jaderna elektrarna Dukovany — Zaci 3. a 4. ro¢niku MS
- TOS Kufim a slévarna Kuiim (vyrobce obrabécich strojii) — zaci 2. a 3. ro¢nikit MS
- Veletrh Ampér v Brné€ — Zaci 3.ro¢nikti oboru MS a Elektrikar

V priibéhu celého Skolniho roku, vzdy 2x do mésice probihal Krouzek 3D tisku pod vedenim
UOV Martina Vazika. Zaci se seznamili se zplsoby programovani 3D tisku a vlastnim
tisknutim vytvorenych objektt.

Aktivity v ramci projektu IDZ JMK jsou naplanovany na obdobi let 2024 — 2028.

c) Projekt IDZ JMK — partner aktivit v oblasti sluzbovych oboriu

Ve skolnim roce 2025/2026 pokracovala projektovd spoluprace se Stfedni Skolou Brno,
Charbulova, projekt Implementace dlouhodobého zaméru Jihomoravského kraje (IDZ JMK)
pfinesl dal$i moZnosti profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl oboru Kadeinik.

V ramci projektu se pedagogicti pracovnici zapojili do odbornych vzdélavacich aktivit
a workshopii zaméfenych na rozsifovani odbornych kompetenci a ziskdvani novych poznatka
vyuzitelnych ve vyuce. Vyznamnou a velmi pozitivné odborné vnimanou vzdélavaci aktivitou
byl workshop Malibu C Head Hair Lab, ktery se uskute¢nil 27. ledna 2026.

Aktivitami, které byly primarné€ urceny pro zaky, a dalsi rozvoj jejich profesnich dovednosti,
byly odborné krouzky. V tomto $kolnim roce, s podporou IDZ JMK se u nas uskute¢nil jeden
se za méfenim na praci s trichologickou kamerou, uré¢eny pro zaky 2. ro¢niku oboru Kadeinik,
pod vedenim ucitelky odborného vycviku Edity Hampl.

Dalsi soucasti spoluprace v ramci tohoto projektu byla tcast na metodickych setkanich
partnerskych Skol. Dne 29. ¢ervna 2026 se V prostorach Stiedni Skoly Brno, Charbulova, p. o.,
uskute€nilo setkani metodickych tymu projektu IDZ JMK. Hlavnim tématem byly informace
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy K pfipravovanému pokusnému ovetovani
alternativni zavérecné zkouSky V oborech vzdélani s vyucnim listem kategorie H formou
komplexni zavérecné zkousky. Soucasti setkani byla také diskuse k navrhiim feseni realizace
komplexni zaveérecné zkousky V jednotlivych oborech a vyména zkuSenosti a podnétli mezi
zapojenymi Skolami.

Aktivity projektu IDZ JMK tak i ve skolnim roce 2025/2026 podporovaly odborny a metodicky
rozvoj pedagogickych pracovnikd, prohlubovani spoluprace mezi partnerskymi Skolami
a prenos aktualnich poznatka z odborné praxe do vyuky.
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d) ERASMUS+

V ramci projektu Erasmus+ jsme zorganizovali vyjezd do italského Mildna, kterého se
zucastnilo 20 student a 2 doprovodni ucitelé. Tento pobyt probéhl v obdobi od 23. listopadu
do 6. prosince 2025. Zahrani¢ni pracovni stdZe se zucastnili zaci z obort kadetnik, truhlaf,
elektrikar, kuchar, mechanik-sefizovac a socialni ¢innost.

Dal§im usp&$né realizovanym vyjezdem bylo ,,stinovani“ 3 pedagogli na SOS obchodu
a sluzieb Trnava, Lomonosovova ul. ¢. 2797/6, 918 54, Trnava v terminu od 13. dubna do 16.
dubna 2026.

Celkové byly mobility velmi obohacujici a poskytly ndm cenné poznatky, které jsme vyuzili ke
zlep$eni naSich vyukovych metod a k poskytnuti motivujiciho vzdélavaciho prostiedi pro nase
studenty.

e) DOFE

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DofE) je vzdé€lavaci program zaméfeny na osobnostni
rozvoj mladych lidi. Ugastnici si stanovuji vlastni cile v oblasti pohybu, rozvoje dovednosti
a dobrovolnictvi. Kazdé oblasti se vénuji pravidelné a pod vedenim mentorli postupné rozvijeji
svou samostatnost, vytrvalost, odpovédnost a schopnost spolupracovat.

Vyznamnou soucasti programu jsou dobrodruzné expedice, béhem nichZ castnici uplatiuji
ziskané dovednosti V praxi, u¢i se planovat, fesit nenadalé situace a fungovat jako tym.

Program DofE na Lipovce — aktualni pi‘ehled a ¢innost

ISS Hodonin je do programu DofE zapojena od roku 2023. Program na Skole koordinuji Mgr.
Eliska BokSova, Petra Monaghan a Mgr. Jan Cech.

K 23. zafi 2026 se programu ucastni celkem 36 zakt. V pribéhu zaii probiha nadbor novych
ucastnikt a k dne$nimu dni se pfihlasilo 0 10 novacki vice. VSichni nové piihlaseni si zvolili
stfibrnou tiroved programu. Skola tak rozsifuje nabidku DofE a vytvafi ptileZitost pro zapojeni
74kt z riiznych obord.

Hlavni aktivity a Gaspéchy

V uplynulém obdobi probéhly dobrodruzné expedice na bronzové i stfibrné urovni. Bronzova
expedice se uskutecnila v Nové Lhot¢ a stiibrna expedice ve Slovinsku, v okoli Mariboru.

V zati 2026 byla realizovana dalsi bronzova expedice vV Nové Lhoté, které se zicastnilo Sest
dofaka. Ucastnici si vyzkouseli planovani, tymovou spolupraci, orientaci V terénu a samostatné
zvladéni ukoli.

Na jate 2026 probéhl projekt Férova snidané s DofE ve spolupraci se Zdravym meéstem
Hodonin a iniciativou Fairtrade. Akce se uskutecnila 7. kvétna 2026 a Skola planuje V jejim
potadani pokracovat.
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Tradi¢ni soucasti ¢innosti je také projekt Cesta k femeslu s DofE, ktery propojuje projektové
dny, mezigeneracni spolupraci a praktické vzdélavani.

Dne 20. dubna 2026 ptevzalo ocenéni celkem devét ucastnikii. Slavnostni ceremonial se konal
vV Hvézdarné a planetariu Brno.

Skola rozviji mezinarodni spolupraci prostednictvim programu Erasmus+ a udrzuje kontakty
s partnerskou Skolou ze Slovinska. Soucasné probihaji jednani 0 spolupraci s partnery na Malté
a v Nizozemsku.

V ramci projektu Mezigeneracni mosty, financovaného nadaci Bakala Foundation, se skola
zamétuje na podporu digitalni gramotnosti senioril za ucasti dobrovolniki z fad zakd.

Financovani a materialni podpora

Program DofE na ISS Hodonin ziskal finanéni podporu z Fondu DofE, nadace Bakala
Foundation a od partnerskych firem v celkové vysi vice nez 70 000 K¢. Finanéni prostiedky
byly vyuZity zejména na potizeni vybaveni pro expedice (napiiklad stany, spacéky a kotliky),
castecné pokryti cestovnich nakladl a realizaci projektovych aktivit.

Pfinos programu a dalsi smérovani

Program DofE podporuje u zakd samostatnost, odpovédnost, vytrvalost, tymovou spolupraci
a aktivni obcanstvi. Zaroven umoznuje zakim rozvijet jejich zajmy mimo béznou vyuku
a pozitivné prezentuje $kolu na regionalni i mezinarodni Grovni.

V dalsim obdobi bude $kola pokracovat v naboru a podpotfe novych ucastniki, v realizaci
expedic na jednotlivych tUrovnich aVvrozvoji mezindrodni spoluprace. Pozornost bude
vénovana také podpofe Gcastniki, kteti pokracuji na stiibrné a zlaté Grovni.

Rostouci zdjem zakt o program DofE potvrzuje jeho vyznam jako nastroje osobnostniho
a socialniho rozvoje. Zapojeni dalSich deseti novacka do stiibrné urovné pfedstavuje pro Skolu
prilezitost dale rozvijet komunitu dofakti a nabidnout mladym lidem zkuSenosti, které vyuziji
ve studijnim, pracovnim i osobnim zivotg.

XVI. Spoluprace s odborovou organizaci

Od 18. 6. 2024 piisobi na Skole jiz jen jedna odborova organizace (doSlo ke slouc¢eni dvou
stavajicich).

Spoluprace odborové organizace se Skolou:

- kolektivni smlouva (uzaviend od 1. 7. 2020) je nadale v platnosti, je plnéna, v¢éetné FKSP,
- funkcionafti odborové organizace byli uvoliiovani na odborové akce,

- predseda odborové organizace byl informovan 0 zédsadnich zdmérech vedeni skoly,

- dalezité zmeény jsou vétSinou vzajemné piipominkovany.
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XVII. Spoluprace se studentskym parlamentem

vvvvv

schazel dle potieby.

Na setkanich parlamentu se probiraly velké mnozstvi témat jako naptiklad reprezentace Skoly
na Skolnim instagramu, soutéze na Skolnim instagramu pro posileni angazovanosti zakd,
zlepsSovani prostorii Skoly a skolni akce.

V uplynulém Skolnim roce se zaci z parlamentu zicastnili krajského setkani studentskych
parlamentl v Brn€. Smyslem setkdni byla vzdjemna inspirace a sdileni zkuSenosti mezi
parlamenty. V ramci programu se zaci zucastnili zajimavych workshop.

V zafi probehly studentské volby — kde si zaci vyzkousSeli volby ,,nanecisto* do Poslanecké
snémovny. Cilem bylo pfispét k aktivnimu zodpovédnému a sebevédomému obcanstvi
budoucich prvovolict a zprostfedkovat zdkiim vlastni zkuSenost s volebnim systémem Ceské

republiky.

Na podzim probéhla parlamentem organizovana akce s nazvem ,,Halloween na Lipovce*, kdy
zaci dosli do skoly v kostymech a také se zapojili do soutéze 0 nejlepsi kostym. Ve druhém
pololeti probéhla sbirka pamlski a granuli pro Hodoninsky psi utulek. Zaci z parlamentu
vybrali tyto prostiedky a predali je Gtulku. Zaroven si utulek prosli aseznamili se s jeho
chodem.

Cinnost studentského parlamentu piedstavuje dileZitou soudast Zivota $koly. Dava zakim
prostor aktivné se podilet na déni ve Skole, pfichazet s vlastnimi podnéty a ucit se oteviené
komunikovat a spolupracovat. Zapojeni do organizace Skolnich 1 dobrocinnych akci soucasné
podporuje jejich odpovédnost, samostatnost a ob&anskou angazovanost. Cinnost parlamentu tak
ptispiva nejen ke zlepSovani skolniho prostredi, ale také k posilovani sounalezitosti zaku se
Skolou a k vytvéreni pozitivniho §kolniho klimatu.

XVIII. Spoluprace s organizacemi zaméstnavateli a dalSimi partnery pri
pInéni ukoli ve vzdélavani

V rédmci realizace tkoll stanovenych skolnimi vzdélavacimi programy je nutné propojeni teorie
s praxi. Toho jsme docilili na zdkladé¢ spoluprice s nejvyznamnéjSimi firmami regionu.
Zakladem tohoto partnerstvi je nejenom praxe zakli ve firmach, sladéni obsahu vyuky
s pozadavky firem, ale i spoleéné naborové aktivity. Z pohledu zaka ISS spoluprice ¢asto
vrcholi garanci pracovniho mista po ukonceni jeho vzdélavani.

Samostatnou kapitolou je spoluprace s firmami, které také svym kondnim podporuji ¢innost
Skoly formou sponzorskych dard, popft. jinymi zpiisoby (material na vyuku zakl, finan¢ni
prostiedky na ndkup specializovanych pomiicek do vyuky, propagacni pfedméty k ndborovym
aktivitam, podil na tvorb¢ videi 0 ¢innosti Skoly).

Firma Groz-Beckert Czech s.r.0. kromé& podpory finan¢ni poskytuje vybranym zakiim podporu
ve form¢ stipendia.
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Firma Lisi Automotive Form a. s. poskytuje nas§im zakim 1. ro¢nikti oboru MS a E pracovni
odevy.

Nejvetsi podil firem se projevuje pii realizaci odborného vycviku, souvislé 1 pribézné praxe
zakl, zéavérecnych 1maturitnich zkousek jednotlivych obord Skoly. V této oblasti
je spoluprace skola — firma velmi dilezita nejen pro rozvoj odbornych kompetenci Zaku
v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy, ale i prezentaci Skoly jako takové. Za tuto
spolupraci vSem dékujeme.

Piidavame vybér partnerskych firem:

Mechanik-serizova¢

1. MND Drilling & Services a.s., Luzice, Velkomoravska 900/405
2. GEMAXs. r.0., Javlrek 8-9, Hodonin, Lipova alej 1

3. T Machinery a.s. Ratiskovice 1285

4. Jihomoravska armaturka spol. s. r.o. Hodonin, Lipova alej 3087/1
5. ZAK s.r.0., Velkomoravska 87, Hodonin

6. Ostraticky s.r.o., HruSecka 388, Tynec

7. Otis a.s., J. Opletala 45, Breclav

8. Siempelkamp CZ s.r.o., Blatnice pod Sv. Antoninkem

9. Alba— Metal s.r.o., Mlynska 459, Ladna

10. Sroubarna Kyjov, spol. s r. o., Jiraskova 987/50, Kyjov

11. Spoluworks Perfekta s. r. 0., Za Humny 3306/18b, Kyjov

12. Lisi Automotive Form a. s., Cej¢ 276

13. Groz-Beckert Czech s. r. 0., U Sirkarny 739/3, Ceské Budgjovice
14. VAGs. 1. 0., Lipova alej 3087/1, Hodonin

15. Pardosa technik s. r. 0., Hodoninska 672, Dubnany

16. Alcadrain, Bratislavska 2846, 690 02 Breclav

17. SOHAG, Kovovyroba, 696 41 Vikos u Kyjova 27

18. GAMA OCEL spol.s.r.o., Bratislavsk4 406/4, 695 01 Hodonin

Elektrikar

1. E.ON Ceska republika, s.r.o., F. A. Gerstnera 2151/6, Ceské Bud&jovice 7, 37001
2. EK Hodonin s. r. 0., Stavebni 4058/3, 695 01 Hodonin

3. Elmika elektromontéze s.r.o., Hornicka 1554, Dubiiany

4. AlurTrading s.r.o. Hornicka 1554, Dubnany

5. Miroslav Skoda, Zizkova 1918/8 , Hodonin

6. EJM Hovorany s.r.o. Hovorany 19

7. Zdenék Skrobak V uli¢ce 6, LuZice

8. Kubes elektro Hodoninska 99, Dubiany

9. RK systém s.r.0., Nam. Sv. Martina 410/6 Holi¢

10. IMG Bohemia s.r.o. Primyslova 798, Plana n. L. Zavod Hodonin

11. Elektroinstal NR s.r.o. Jirdskova 1384/56, Kyjov

12. Otis a.s., J. Opletala 45, Breclav

13. Elexmont s.r.0. Velké Bilovice

14. Pavlica — mont. a revize, Hroznova Lhota 209

15. Velvac s.r.o0. rybare 415, Veseli nad Moravou

16. JABLOTRON GROUP a.s., Pod Skalkou 4567/33, Jablonec nad Nisou,
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17.

EKZ Hanispéak, Udolni 1175 Muténice

Tesai, Truhlar

ARDEN - stolafské potieby s. 1. 0., Méstanska 1947/101, Hodonin
Truhlatstvi Sprusansky Hodonin

Dievotrust Hodonin

Dievocentrum cz. Hodonin

Zlomek, s. r. 0., Cajkovského 39, Hodonin

KON design — kuchyng, nabytek, Vrbatky317,696 04 Svatobofice-Mistiin
Jaroslav Prazak Truhlaistvi, Skolni 77, 696 05 Milotice

Podlahy Blazek, s.r.o., Primyslova 1140, 697 17 Dolni Bojanovice
INTER-PRO CZ, s.r.o., U Kyjovky 388/10, 695 01 Hodonin

. STOLARSTVI Lexa Pavel, Nadrazni 840/82, 691 72 Klobouky u Brna

. Truhlarstvi Petr Grbavc¢ic, Revoluc¢ni 2/3, 690 06 Bieclav

. Antonin Vranan, truhlafstvi & podlahatstvi, Hodoninska 1109, 696 17 Dolni Bojanovice
. COPROWOOD s.r.0., M.Provaznik, G.Preissové 2377/17, 695 01 Hodonin

. Truhlarstvi Horinka, Petrov 366, 696 65

. Truhlafstvi-Tesatstvi Cyril Bartos, Lipova 10, 691 51 Lanzhot

. JANECEK stiechy s.r.0., 696 65 Petrov 49

17.
18.

KRON s.r.0., Nové tadky 1, 696 01 Rohatec
Niissli CZ spol.s.r.o., tt.Masarykova 1194, 698 01 Veseli n.M.

Obory sluzeb

1.

2.

ok~

o

11.

12.
13.

14.
15.

Primavera Andorrana — odborna Skoleni pro zaky a pedagogické pracovniky Vv oblasti
kadetnickych sluzeb.

BES — Karin Pokorna — odborna Skoleni zaméfena na nové trendy a technologie v oboru
kadetnik.

Matrix (L'Oréal Ceska republika s.r.0. - odborna $koleni a p¥iprava zaki na soutéze v oboru
kadetnik.

Lazn€ Hodonin, s. r. 0. — exkurze zaméfena na gastronomické sluzby a provoz zatizeni.
Nemocnice T. G. Masaryka Hodonin — exkurze se zamétenim na specifika nemocni¢niho
stravovaciho provozu a organizaci sluzeb.

Hotel Krystal Hodonin — odborné exkurze a praxe v oblasti hotelnictvi a gastronomie.
Restaurace Slavie — exkurze scilem seznameni zakt Sprovozem vetejného,
samoobsluzného stravovani.

Kavarna a prazirna NaKofein — exkurze zaméfené na piipravu kavy a provoz kavarenskych
sluzeb.

Kavarna Belle Ame — exkurze do provozu kavarny.

. Galerie vytvarného uméni vV Hodoniné¢ — vyukové programy rozvijejici estetické citéni

a kreativitu zaki.

Hasi¢sky zachranny sbor Jihomoravského kraje — vzdélavaci programy zamétfené na feSeni
krizovych situaci @ mimotadnych udalosti.

Policie Ceské republiky — pfednasky o profesionalni komunikaci s problémovymi klienty.
Botanickd zahrada Nemocnice T. G. Masaryka Hodonin — odborné exkurze
s environmentalni tematikou, inspirativni workshopy.

MAAT Zdéanice — odborna exkurze do vyrobniho provozu.

JK Barber Shop a Tattoo — seznameni S provozem moderniho barber shopu.
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16. SW Beauty — odborna exkurze zamétena na sluzby v oblasti beauty péce 0 zakazniky.

17. Dtm ptirody Hodoninské Dubravy — environmentéalni vzdélavani zaméfené na ekologické
nakladani s odpady.

18. Sonnentor, Cejkovice — exkurze zaméfena na ekologickou vyrobu, udrzitelnost a regionalni
podnikani.

19. Pivovary Plzen — odborna Skoleni zaméfend na spravnou techniku ¢epovani piva, kulturu
podavani piva a aktualni trendy v gastronomii.

20. Mésto Hodonin — vyznamny komunitni partner Skoly, spoluprace pii méstskych,
spoleCenskych a prezenta¢nich akcich, do kterych se zapojuji zaci i pedagogové.

21. Asociace kuchaiti acukratt CR — podpora odborného vzdélavani prostiednictvim
odbornych materiald, ¢asopisii, soutézi, odbornych setkani a gastronomickych akei.

22. Ceska barmanské asociace — organizace odbornych $koleni, soutézi a vzdélavacich akei
V oblasti barmanstvi.

23. Barmani Zlin — realizace barmanskych kurzi a workshopti. Praktické ukazky a atraktivni
forma vyuky piispivaji k vysoké motivaci zaka a rozvoji jejich odbornych dovednosti.

24. Kofola CeskoSlovensko a.s. — podpora odborné vyuky formou poskytovani inventaie
a vybaveni vyuzivaného pti odborném vycviku, gastronomickych akcich a soutézich zak.

25. Hotel Panon, Koupelni 4, Hodonin patii mezi vyznamné dlouhodobé partnery $koly. Zaci
zde vykonavaji odborny vycvik Vredlném provozu, seznamuji se S pozadavky
zaméstnavatele, standardy hotelovych a gastronomickych sluzeb a ziskavaji praktické
zkuSenosti vyuzitelné pfi vstupu na trh prace.

Vyznamna byla zejména spoluprace se spolecnosti Matrix, ktera dlouhodobé podporuje
odborny rozvoj zakd oboru Kadetfnik. Vysledkem systematické prace uciteld odborného
vycviku, kvalitnich podminek pro odborné vzdélavani a podpory spole¢nosti Matrix bylo 5.
misto V soutézi kadeinikii Ceské a Slovenské republiky, coz predstavuje vyznamny uspéch
skoly i oboru.

e ptipravu 74kl na soutéze ve spolupraci se spoleCnosti Matrix a dosazeni 5. mista
v soutéZi kadetnikéi CR a SR,

e odborné¢ exkurze do redlnych provozl, kde se Zaci seznamuji S aktudlnimi trendy
a pozadavky zaméstnavateld,

e odbornou praxi zakd ptimo U smluvnich partnerti skoly,

e Skoleni vedena odborniky z praxe (Primavera Andorrana, BES, Matrix),

e moZnost navazani budouciho pracovniho uplatnéni béhem praxe,

e spolupréci pii prezentaci obori Skoly a naborovych aktivitach.

Za priklady Gspésné spoluprace a dobré praxe lze oznacit partnerstvi se spole¢nosti Matrix,
ktera se podili na odborném vzdélavani zakt oboru Kadetnik prostfednictvim Skoleni,
odbornych konzultaci a pfipravy na soutéze. Vysledkem spoluprace Skoly, ucitelti odborného
vycviku a spolecnosti Matrix bylo umisténi zaka na 5. misté v soutézi mladych kadetnickych
talentl Ceské a Slovenské republiky.

Dlouhodobé spoluprace s odbornymi partnery umoziuje zakiim ziskavat zkuSenosti pfimo od
profesionalti z oboru. Pfinosné, oblibené a pro Zaky atraktivni jsou kurzy a skoleni potadané
Barmany Zlin aspolecnosti Pivovary Plzen. Diky spolupraci se spole¢nosti Kofola
CeskoSlovensko a.s. disponuji gastronomicka pracovité skoly inventafem, ktery je vyuzivan
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pii vyuce, odbornych i spoleCenskych akcich asoutézich, ¢imz se také dafi piiblizovat
podminky vyuky redlné praxi. Zminéné a mnohé dalsi aktivity vyznamné ptispivaji ke zvySeni
odbornych kompetenci zakl a jejich piipravenosti pro budouci profesni uplatnéni. Pfinosem
realizovanych exkurzi do gastronomickych, hotelovych, zdravotnickych a sluzbovych provozi
je ziskdvani pfimé zkuSenosti zakli S pracovnim prostiedim, modernimi technologiemi
a organizaci prace. Odborné praxe U zaméstnavateli soucasné prispivaji Kk lepsi ptipravenosti
absolventd na vstup na trh prace a Vv fad¢ ptipadti vedou K navazani budouci spoluprace se
zamgéstnavatelem.

XIX. Zavér

Skolni rok 2025/2026 byl pro nasi §kolu obdobim, ve kterém se podatilo nejen zachovat dobie
fungujici soucasti Skoly, ale také vyrazné posunout nékteré oblasti jejiho dalSiho rozvoje. Byl
rokem novych zkuSenosti, aktivit, spoluprace a hledani cest, jak Skolu déle ptiblizovat potiebam
naSich zakd, jejich rodicl, zaméstnavatell i celého regionu.

Za jeden z nejvyznamnéjSich momentl Skolniho roku povazuji plnohodnotné zahajeni vyuky v
novych dilnach odborného vycviku obori truhlaf a tesaf. Moderni a nadstandardné vybavené
prostory vytvofily naSim zaktim vyrazné lepsi podminky pro odbornou ptipravu a soucasné
umoznily $kole potadat vyznamné odborné soutéze. Nové dilny se staly mistem Regionéalniho
kola Mistrovstvi CR oboru truhla# pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj i Moravského kola soutéze
74k oboru tesat. Velkym ocenénim prace vSech, ktefi se na vzniku tohoto zazemi podileli, je
také 1. misto v soutézi Stavba Jihomoravského kraje 2025 v kategorii Stavby obcanské
vybavenosti.

Tesi me také mnoZstvi ptilezitosti, které jsme v uplynulém roce dokazali nabidnout nasim
7akim nad ramec b&zné vyuky. Zaci se uéastnili odbornych sout&zi, exkurzi, odbornych skoleni
a setkéni s lidmi z praxe. Kadetnici, gastronomické obory, strojafi, elektrikafi, truhlafi 1 tesati
tak mohli své znalosti a dovednosti konfrontovat s realnym prostfedim a sou¢asnymi pozadavky
jednotlivych profesi. Spoluprace s firmami a odborniky z praxe se stava stdle vyznamné;si
soucasti vzdélavani a jsem presvédCena, ze praveé propojeni Skoly s redlnym pracovnim
prostfedim je jednou z nasich velkych piednosti. Na webu Skoly je v pribéhu roku zachycena
fada téchto aktivit, od odbornych exkurzi a Skoleni az po soutéze a projektové dny.

Vyznamnou soucésti zivota Skoly se stdva také mezindrodni spoluprace. Diky programu
Erasmus+ ziskali nasi Zaci moznost absolvovat odbornou staz v italském Milan¢ a pedagogové
cerpali nové zkuSenosti naptiklad na Malté€ a ve slovenské Trnavé. Zahrani¢ni mobility pfindSe;ji
nejen odborné zkuSenosti, ale také vétsi samostatnost, sebevédomi a schopnost obstat v novém
prostfedi. Pro pedagogy jsou soucasn¢ zdrojem inspirace pro modernizaci vyuky a dalsi
profesni rozvoj.

Velmi dileZit4 je pro nas také aktivita samotnych zakl. Studentsky parlament, projekt ,,Vylepsi
si Skolu* ¢i DOFE, dobroc¢inné aktivity, kulturni a komunitni akce ukazuji, Ze Zaci nechtéji byt
pouze prijemci vzdelavani, ale chtéji se podilet na zivoté Skoly a ovliviiovat prostiedi, ve kterém
travi podstatnou ¢ast svého ¢asu. Piikladem je leto$ni participativni projekt, v némz si Zaci sami
zvolili realizaci pitek na vodu ve skolnich budovach.
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Soucasné si uvédomujeme, ze pred nami zustavaji ukoly a oblasti, ve kterych se musime dale
zlepSovat. Patii mezi né zejména snaha o dal$i snizovani absence zaku, jest¢ kvalitnéjsi
individualni pfistup a hledani novych metod a forem prace, které povedou k rozvoji klicovych
i odbornych kompetenci. Stejné¢ tak musime reagovat na rychly vyvoj technologii, digitalizaci
a stale vyraznéjsi vyuzivani umélé inteligence ve vzdélavani i v profesnim zivote.

Nasim cilem proto neni pouze udrzet to, co se Skole dafi, ale sou¢asn¢ mit odvahu zkouset nové
véci. Cheeme byt Skolou, ktera poskytuje kvalitni odborné vzdélani, ale zaroven Skolou, ve
které se zaci citi dobie, maji moznost rozvijet své schopnosti, ziskavat sebevédomi a nachéazet
cestu ke svému budoucimu profesnimu i osobnimu uplatnéni.

Skolni rok 2025/2026 byl opét naro¢ny a v mnoha ohledech mimotadny. Pfinesl situace, které
proveétily schopnost zaméstnancti 1 zakid spolupracovat, improvizovat, ucit se novym vécem
a hledat feseni. Zaroven nam ale ukézal, Ze mame Skolu plnou lidi, ktefi jsou ochotni pro jeji
rozvoj néco udélat. Za jejich praci, nasazeni a spolupraci jim patii mé podékovani.

Podékovani patii také nasSim zadktm, jejich rodictim, partnerim Skoly, spolupracujicim firmédm
a zfizovateli. Bez vzajemné spoluprace bychom nemohli fadu naSich zaméra uskutecnit.

Do dalsiho skolniho roku proto vstupujeme s respektem k ukolim, které nas cekaji, ale také
s védomim, Ze mame na ¢em stavét. Chceme dal rozvijet Skolu, ktera spojuje kvalitni odborné
vzdélavani s praktickou zkuSenosti, modernimi technologiemi, spolupraci s firmami,
mezinarodnimi zkuSenostmi a predev§im s péci o mladé lidi, kteti u nas ziskavaji zaklady pro
svij profesni zivot.

Kvalitni zaklady tvé profese pro nas proto nejsou jen mottem Skoly. Jsou zavazkem, ktery se

snazime kazdy den napliovat.

V Hodoniné dne 30. zafi 2026

Mgr. Eva Schmidova

teditelka Skoly
Integrovana stfedni Skola Hodonin, pfispévkova organizace
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